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إننا نقف اليوم ، بإرادة صلبة ، وعزيمة لا تلين على أعتاب مرحلة مهمة من مراحل التنمية والبناء في 
عُمان ، مرحلة شاركتم في رسم تطلعاتها ، في الرؤية المستقبلية ”عُمان٢٠٤٠“ ، وأسهمتم في وضع 

توجهاتها وأهدافها الاقتصادية والاجتماعية والثقافية ، بما يجسد الرؤية الواضحة، والطموحات 
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الواضحة، والطموحات العظيمة لمستقبل أكثر ازدهاراثر ازدهارا

حضرة صاحب الجلالة السلطان هيثم بن طارق

المصدر: وكالة ا»نباء العُمانية
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الدكتور/ سيف بن سالم بن سيف الحارثي
رئيس مجلس ا�دارة

مــــــجـــــــلــــــس ا�دارة

سمو الشيخ/ محمد بن سلطان بن خليفة آل نهيان
نائب رئيس مجلس ا�دارة

الدكتور/ فيصل بن عبدا� بن شعبان الفارسي
عضو مجلس ا�دارة

الفاضل/ نبيل بن حمد بن زهران المحروقي
عضو مجلس ا�دارة

الدكتور/ محمد بن سيف بن معضد الكعبي
عضو مجلس ا�دارة

الفاضل/ إبراهيم بن محمد بن حمد الحارثي
عضو مجلس ا�دارة

الفاضل/ عبدا� بن محمد بن علي المعمري
عضو مجلس ا�دارة
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ا�دارة الـــــتــــــــنـــــــــفــــــــــيــــــــذيــــــة

المهندس/ حمد بن سالم المغدري
الرئيس التنفيذي

أحمد بن بخيت الشنفري
رئيس قطاع التسويق وتطوير ا�عمال

هيريانا ناراياناسوامي
رئيس القطاع المالي

صلاح بن عبدا� الشامسي
رئيس قطاع التخطيط ا�ستراتيجي وإدارة المخاطر

حمود بن صالح العامري
رئيس القطاع الفني

أسعد بن عيسى الحارثي
رئيس قطاع الخدمات المساندة
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تقرير مجلس الإدارة 
المساهمون الأعزّّاء،

ــي  ــة ف ــة المنتهي ــنة المالي ــركة خلال الس ــا الش ــي حققته ــة الت ــج المالي ــتعرض النتائ ــرني أن أس ــركة، يس ــس إدارة الش ــن مجل ــة ع  بالنياب
31 ديســمبر 2025م. وقــد جــاءت نتائــج هــذا العــام امتــدادا لنهــج الشــركة فــي الحفــاظ علــى كفــاءة الأداء التشــغيلي، وتعزيــز الاســتدامة 

الماليــة، وترســيخ دورهــا كشــركة وطنيــة رائــدة فــي قطــاع تســويق المنتجــات النفطيــة فــي ســلطنة عُُمــان.

ا�يرادات

٥٠٥
 مليون (٢٠٢٥)

انخفاض بنسبة ٢٪ 
مقارنة بعام ٢٠٢٤، 

ويرجع ذلك أساسًا إلى 
انخفاض الطلب في 

قطاع الطيران.

زيادة بنسبة ٥٪ عن 
عام ٢٠٢٤، مما يعكس 

تنوعًا أقوى في ا�يرادات 
وتحسنًا في استدامة 

ا�يرادات.

إيرادات أخرى

 زيادة بمقدار

 ٣٥٣,٠٠٠
[٢٠٢٥]

تكلفة المبيعات 
والمصروفات التشغيلية

انخفضت بنسبة 

٪٢
(٢٠٢٥)

بما يتماشى مع 
التغيرات في 

مستويات ا�يرادات

صافي الربح

٦٫٢
مليون (٢٠٢٥)

زيادة بنسبة ٢٪ 
مدفوعة بشكل 

أساسي بارتفاع هامش 
الربح ا�جمالي ونمو 

ا�يرادات ا©خرى 
والكفاءة التشغيلية.

الملامح الرئيسية للأداء المالي )ألف ريال عُُماني(: -

نسبة التغير
الزيادة/الانخفاض 2024 2025

 
) )ألف  ) )ألف   ) )ألف 

)٪٢( )9,268( 514,400 505,132 الإيرادات
٪5 353 6,784 7,137 إيرادات أخرى

)٪٢( )8,915( 521,184 512,269 إجمالي الإيرادات
)٪٢( )9,037( )515,143( )506,106( ناقص: تكلفة المبيعات والمصروفات التشغيلية

٪٢ 122 6,041 6,163 صافي الربح بعد خصم الضريبة

٪٢ 0.001 0.088 0.089 ) العائد على السهم )

سجّّلت الشركة إيرادات بلغت 505  مليون خلال عام 2025، بانخفاض نسبته ٢٪ مقارنة بعام 2024، ويُُعزى ذلك بشكل رئيسي إلى  	•
تراجع الطلب في قطاع الطيران. 

ارتفعت الإيرادات الأخرى بمقدار 353  ألف مقارنة بعام 2024، مسجّّلة نموا بنسبة ٥٪، وهو ما يعكس نجاح الشركة في تنويع   •
مصادر دخلها وتعزيز استدامة الإيرادات.

انخفضت تكلفة المبيعات والمصروفات التشغيلية بنسبة %2، بما يتماشى مع التغير في مستويات الإيرادات.  •

بلغ صافي ربح الشركة خلال عام 2025 نحو 6.2  مليون، مقارنة بـ 6.0 مليون ريال عُُماني في عام 2024، مسجّّلا زيادة بنسبة ٢٪.  	•
ويُُعزى هذا التحسّّن بشكل رئيسي إلى ارتفاع هامش الربح الإجمالي ونمو الإيرادات الأخرى والكفاءة التشغيلية.
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تابع: تقرير مجلس الإدارة 
أداء قطاعات الأعمال

على مدار عام 2025، جاء أداء الشركة متوازنا بشكل عام، حيث أسهمت بعض القطاعات في دعم النمو.

وفــي هــذا الإطــار، ظــلّّ قطــاع التجزئــة الركيــزة الأساســية لإيــرادات الشــركة، مدعومــا بنمــو المبيعــات فــي غالبيــة محطــات تعبئــة الوقود، 
قابلــه انخفــاض نســبي فــي المحطــات الحدوديــة نتيجــة عوامــل الطلــب المرتبطــة بطبيعــة هــذه المواقع.

كمــا بــرز القطــاع التجــاري كمحــرّّك نمــو خلال العــام، مســتفيداًً مــن ارتفــاع الطلــب فــي قطاعــات النفــط والطاقــة والإنشــاءات، إلــى جانــب 
إبــرام عقــود جديــدة، ممــا عــزّّز مســاهمة القطــاع فــي نتائــج الشــركة. وقــد أســهمت المرونــة التشــغيلية وســرعة الاســتجابة لمتطلبــات 

العُُــملاء فــي دعــم هــذا الأداء والمحافظــة علــى مســتوى خدمــة تنافســي.

ومن ناحية أخرى، حافظ قطاع الزيوت على أدائه الجيد، مدعوما بتوسّّع قاعدة العُُملاء، لاسيما عبر القنوات التجارية والحكومية. 

كمــا واصــل قطــاع أعمــال المبيعــات غيــر النفطيــة تعزيــز دوره المحــوري ضمــن مســار التنويــع، مــن خلال دعــم اســتدامة الإيــرادات وخلــق 
قيمــة مضافــة لأعمال الشــركة.

وفــي المقابــل، واجــه قطــاع الطيــران خلال العــام تحديــات نتيجــة انخفــاض الطلــب، وتعمــل الإدارة علــى تحســين المبــادرات التســويقية 
والتجاريــة بهــدف اســتعادة الزخــم وتعزيــز مســاهمة هــذا القطــاع خلال الفتــرة المقبلــة.

توزيعات الأرباح
طبقــا لسياســة الشــركة الثابتــة الخاصــة بتوزيــع الأربــاح والتــي تهــدف إلــى الاســتمرار فــى توزيــع الأربــاح، فقــد أوصــى مجلــس الإدارة بتوزيــع 
ــي  ــاهمين الت ــة للمس ــة العام ــة الجمعي ــة لموافق ــون خاضع ــال، تك ــن رأس الم ــبة 85٪ م ــهم أي بنس ــع 0.085  للس ــة بواق ــاح نقدي أرب

ســتعقد اجتماعهــا فــي 25 مــارس 2026.

حوكمة الشركات
تلتزم الشركة بمعايير حوكمة الشركات باعتبارها إطاراًً 

أساسياًً يعزز الفعالية والمسؤولية على مختلف المستويات 
التنظيمية، وذلك على مستوى مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية 

على حد سواء. وتمثل هذه الممارسات ركيزة مهمة لضمان 
وضوح الأدوار والمسؤوليات، وترسيخ مبادئ العدالة بين أصحاب 

المصلحة، إلى جانب دعم الشفافية وتعزيز الإفصاح، انسجاما مع 
أفضل الممارسات. 

كما تحرص الشركة على ترسيخ ثقافة مؤسسية قائمة على 
المشاركة والتمكين، بما يسهم في تعزيز فاعلية صنع القرار على 

مختلف المستويات. 

ويتضمن التقرير السنوي قسما مستقلا مخصصا لعرض 
تقرير حوكمة الشركات، كما سيصدر تقرير الحوكمة البيئية 

والاجتماعية وحوكمة الشركات )ESG( بشكل منفصل.

الجودة والصحة والسلامة والبيئة
في عام 2025، واصلت الشركة تأكيد التزامها القوي بمبادئ 

الجودة والصحة والسلامة والبيئة )QHSE( من خلال تنفيذ 
مبادرات تهدف إلى تعزيز بيئات عمل آمنة وصحية، ودعم التنمية 

المستدامة، وتحسين رفاه الموظفين والعملاء والمجتمع ككل. 

وخلال العام، ركزت الشركة على تعزيز فعالية أنظمة الإدارة 
المعتمدة لديها، مع الحفاظ على الامتثال الكامل للمعايير 

الدولية، بما في ذلك ISO 9001 )الجودة(، وISO 45001  )الصحة 
والسلامة المهنية(، وISO 14001  )البيئة(. كما تم تنفيذ عمليات 

تدقيق داخلية شاملة وبرامج تدريب متخصصة لرفع مستوى 
الوعي بمتطلبات QHSE وتعزيز الأداء التشغيلي بشكل عام.

QHSE
الــــــتـــــــــزام 

٢٠٢٥ 

المعايير 
المعتمدة التي 
يتم الالتزام بها

ISO ٩٠٠١ – إدارة الجودة
ISO ٤٥٠٠١ – الصحة
والسلامة المهنية

ISO ١٤٠٠١ – البيئة

التركيز التشغيلي

تعزيز أنظمة ا�دارة 
المعتمدة

ضمان الامتثال 
الكامل للمعايير 

الدولية

التحسين 
المستمر

إجراء عمليات تدقيق داخلي على 
جميع العمليات

برامج تدريب متخصصة 
للموظفين

زيادة الوعي بالجودة والصحة 
والسلامة والبيئة وا¡داء 

التشغيلي
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تابع: تقرير مجلس الإدارة 
وتواصل الشركة متابعة الالتزام بمتطلبات الجودة والصحة والسلامة والبيئة بشكل دقيق على جميع المستويات التنظيمية لضمان 
التوافق مع الأهداف الاستراتيجية وتحقيق التحسين المستمر. وتعكس جهود الشركة خلال عام 2025 ثقافة سلامة استباقية ترتكز 

على خفض المخاطر، والتميز التشغيلي، والممارسات البيئية المسؤولة، مما يعزز سمعتها كشركة رائدة في العمليات المستدامة 
وعالية الأداء.

 المسؤولية الاجتماعية

ــز جــودة الحيــاة، مــن خلال التزامهــا بدعــم القطاعــات الحيويــة مثــل  تؤمــن الشــركة بأهميــة دورهــا فــي دعــم تنميــة المجتمــع وتعزي
ــب  ــتدام يواك ــي مس ــر إيجاب ــداث أث ــى إح ــة إل ــة الهادف ــؤوليتها الاجتماعي ــار مس ــن إط ــه ضم ــذا التوج ــي ه ــة. ويأت ــة والبيئ ــم والصح التعلي

ــع. ــات المجتم احتياج

وخلال عــام 2025، واصلــت الشــركة تنفيــذ مبــادرات موجهــة لدعــم المؤسســات الخيريــة والمنظمــات غيــر الربحيــة والمرافــق الخدميــة 
التــي تقــدم خدمــات مباشــرة للمجتمــع. كمــا شــمل ذلــك مبــادرات نوعية تســهم في تحســين رفــاه الأفــراد وتعزيــز التنميــة الاجتماعية.

ومــن خلال هــذه الجهــود، تؤكــد الشــركة التزامهــا بالعمــل كشــريك فاعــل فــي مســار التنميــة المســتدامة، مــع مواصلــة تطويــر برامــج 
ذات أثــر أوســع وأكثــر اســتدامة، بمــا يُعــزز قيــم المســؤولية المجتمعيــة تجــاه الحاضــر والمســتقبل.

النظرة المستقبلية

تؤكد المؤشرات الاقتصادية والمالية خلال عام 2025 استمرار تحسّّن بيئة الأعمال في سلطنة عُُمان، مدعوما بمتانة الأوضاع المالية 
واستقرار السياسات الاقتصادية، وتقدم برامج التنويع المنبثقة عن رؤية عُُمان 2040، إلى جانب التحسن في الجدارة الائتمانية بما يعزز 

ثقة المستثمرين ويهيئ مناخا ملائما للنمو.

ــة  ــة والطاق ــة التحتي ــر البني ــي وتطوي ــع العمران ــة بالتوس ــرص المرتبط ــن الف ــتفادة م ــى الاس ــركة إل ــع الش ــياق، تتطل ــذا الس ــوء ه ــي ض وف
فـة. عـات المختلـ بـر القطاـ ــا عـ ــا وخدماته ــى منتجاته ــب عل ــم الطل ــا يدع ــتية، بم ــات اللوجس والخدم

كمــا تواصــل الشــركة تنفيــذ توجههــا الاســتثماري فــي الأنشــطة غيــر النفطيــة وتنويــع مصــادر الدخــل، بمــا يُُتوقــع ان يعــزز النتائــج المالية 
تدريجيــا ويرفع مســتوى الاســتدامة. 

وســتركز الشــركة كذلــك علــى المرونــة التشــغيلية والانضبــاط المالــي والاقتنــاص الانتقائــي للفــرص، بمــا يحافــظ علــى تنافســيتها 
ــتدام. ــو مس ــق نم ــم تحقي ويدع

الشكر
بالنيابــة عــن مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة، أنتهــز هــذه الفرصــة لأعبــر عــن خالــص شــكرنا وامتنانــا لحضــرة صاحــب الجلالــة 
الســلطان هيثــم بــن طــارق المعظــم - حفظــه اللــه ورعــاه – وندعــو اللــه عــز وجــل أن يُُوفقــه لمواصلــة المســيرة نحــو عُُمــان أكثــر 

ــارا. ازده

المُُتواصــل  لدعمهــم  تقديــراًً  الشــركة،  وموظفــي  وشُُــركائنا،  التنظيميــة،  للجهــات  والتقديــر  بالشــكر  أتوجــه  أن  يُُســعدني  كمــا 
المُُســتقبلية. تطلعاتهــا  تحقيــق  نحــو  الشــركة  مســيرة  فــي  أساســية  ركيــزة  تشــكّّل  التــي  القيّّمــة،  وإســهاماتهم 

_________________________________________

د. سيف بن سالم بن سيف الحارثي

رئيس مجلس الإدارة

26 فبراير 2026



13الــتــقريـر الـسـنـوي ٢٠٢٥الــتــقريـر الـسـنـوي ٢٠٢٥



الــتــقريـر الـسـنـوي ٢٠٢٥الــتــقريـر الـسـنـوي ٢٠٢٥ 14

  
 

  ، مدينة السلطان قابوس٤٠٤  - ٤٠٢جنوب، الطابق الرابع، جناح  -برايس وترهاوس كوبرز ش.م.م، سلام سكوير
  +، ٩٦٨ ٢٤٥٦ ٤٤٠٨+، فاكس رقم ٩٦٨ ٢٤٥٥ ٩١١٠، مسقط، سلطنة عُمان، هاتف رقم ١١٢، روي، الرمز البريدي ٣٠٧٥ص. ب. 

   
  L1065290، استشارات إدارية ترخيص رقم L1065369محاسبون قانونيون ترخيص رقم 

  ٨٠٥٥٨٨٩، بطاقة ضريبية رقم ١٢٣٠٨٦٥سجل تجاري رقم 

 
    تقرير الإجراءات المتفق عليها حول النتائج الواقعية فيما يتعلق بتقرير حوكمة الشركات

 
  ش.م.ع.ع  ةيالمنتجات النفط قيشركة المها لتسوإلى أعضاء مجلس إدارة 

    الغرض من تقرير الإجراءات المتفق عليها

 
("الشركة") في تحديد ما إذا   ش.م.ع.ع  ةيالمنتجات النفط  قيشركة المها لتسو  إن تقريرنا صادر حصراً لغرض مساعدة أعضاء مجلس إدارة

كان تقرير حوكمة الشركات يمتثل لميثاق حوكمة الشركات ("الميثاق") الصادر عن هيئة الخدمات المالية في سلطنة عمان ("الهيئة")، على 
 وقد لا يكون مناسباً لغرض آخر. ،  (معاً "ميثاق الحوكمة'')  ٢٠١٦ديسمبر    ١بتاريخ    ٢٠١٦/١٠النحو المنصوص عليه في تعميم الهيئة رقم هـ/

  
  مسؤوليات أعضاء مجلس الإدارة 

 
، كما يتحملون  "التقرير")، وتقع عليهم المسؤولية عن التقرير دون غيرهمقام أعضاء مجلس إدارة الشركة بإعداد تقرير حوكمة الشركات (

نطاق  كان  إذا  ما  تحديد  الإدارة مسؤولية  أعضاء مجلس  يقع على عاتق  كما  الميثاق.  التقرير مع  توافق محتويات  تحديد وضمان   مسؤولية 
    لأغراض التكليف. وكافٍ الإجراءات المتفق عليها مناسب 

 
  مسؤولياتنا 

 
تكليفات الإجراءات (المعدل)،    ٤٤٠٠وفقاً للمعيار الدولي للخدمات ذات الصلة رقم    ، والمبينة أدناه،لقد قمنا بالإجراءات المتفق عليها مع الشركة

. يتضمن تكليف الإجراءات المتفق عليها تنفيذ الإجراءات التي تم الاتفاق عليها مع الشركة والإبلاغ عن النتائج، باعتبارها النتائج  المتفق عليها
  الواقعية للإجراءات المتفق عليها المنفذة. ولا نقدم أي إقرار فيما يتعلق بمدى ملاءمة أو كفاية الإجراءات المتفق عليها.

 
والذي يكون لا يشكل تكليف الإجراءات المتفق عليها هذا تكليف مراجعة أو تأكيد يتم إجراؤه وفقاً لمعايير المراجعة أو التأكيد المقبولة عمومًا،  

  الهدف منه التعبير عن تأكيد حول محتويات التقرير. وبناءً عليه، فإننا لا نعبر عن أي تأكيد. 
 

كن أن  فلو كنا قد قمنا بالمزيد من الإجراءات أو أجرينا تكليف مراجعة أو تأكيد على التقرير، لربما استرعت انتباهنا أمور أخرى كان من المم
  ندرجها في تقريرنا. 

 
 

  أخلاقيات المهنة ومراقبة الجودة 
 

للمحاسبين  لقد التزمنا بالمتطلبات الأخلاقية ذات الصلة، بما في ذلك معايير الاستقلالية الدولية، المشمولة في قواعد السلوك الأخلاقي الدولية  
    المهنيين الصادرة عن مجلس معايير السلوك الأخلاقي الدولية للمحاسبين.

 
، والذي يتطلب من الشركة تصميم وتنفيذ وتطبيق نظام لإدارة الجودة بما في ذلك السياسات أو  ١نطبق المعيار الدولي لإدارة الجودة رقم  

  الإجراءات حول الامتثال للمتطلبات الأخلاقية والمعايير المهنية والمتطلبات القانونية والتنظيمية السارية. 
 
 
  

تقرير المراجعين حول
تقرير تنظيم وإدارة الشركة
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٢  
 

  الإجراءات والنتائج 

 
، بشأن  ٢٠٢٥  أبريل  ٦لقد قمنا بتنفيذ الإجراءات الموضحة أدناه، والتي تم الاتفاق عليها مع الشركة وفقاً لشروط خطاب التكليف المبرم في  

  .٢٠٢٥ديسمبر  ٣١في  امتثال التقرير للميثاق للسنة المنتهية
 

  النتائج   الإجراءات   الرقم

بالحد    (أ)  محتوياته  وقارناّ  الإدارة  الصادر عن مجلس  الشركات  تقرير حوكمة  لقد حصلنا على 
  ) من الميثاق. ٣الأدنى لمتطلبات الهيئة على النحو المبين في الملحق (

لم نلاحظ وجود أي 
  استثناءات.

  (ب) 

لقد حصلنا من الشركة على تفاصيل حول مجالات عدم الامتثال للميثاق التي حددتها الشركة،  
بعدم  الخاصة  المرجعية  القائمة  وفي  الشركة  إدارة  مجلس  محاضر  في  المبين  النحو  على 
الامتثال، وقارناها بتلك الواردة في التقرير في قسم "تفاصيل عدم الامتثال والعقوبات وأسباب 

  ".٢٠٢٥ديسمبر  ٣١تثال للسنة المنتهية في عدم الام

وجود   بعدم  تفيد  الإدارة  مجلس  أعضاء  من  مكتوبة  إقرارات  على  ذلك، حصلنا  إلى  إضافة 
  ، والتي كان لديهم علم بها. ٢٠٢٥ديسمبر    ٣١مجالات لعدم الامتثال للميثاق للسنة المنتهية في  

لم نلاحظ وجود أي 
  استثناءات.

 
   يقتصر الغرض من تقريرنا على الوصف المبين في الفقرة الأولى من هذا التقرير وهو لمعلوماتكم فقط ولا يجوز استخدامه لأي غرض آخر.
 

  ٢٠٢٥ديسمبر    ٣١يتعلق هذا التقرير فقط بتقرير حوكمة الشركات للشركة المرفق الذي سيتم إدراجه في تقريرها السنوي للسنة المنتهية في  
  ولا يمتد أثره إلى أي قوائم مالية للشركة ككل.

 
        

 
 
 
 
 
 

  ٢٠٢٦ مارس ١
  مسقط، سلطنة عُمان

 

تقرير المراجعين حول
تقرير تنظيم وإدارة الشركة
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تقرير تنظيم وإدارة الشركة
إطار الحوكمة المؤسسية

ــم  ــدف تعظي ــة، به ــات المالي ــة الخدم ــن هيئ ــادر ع ــة الص ــاهمة العام ــركات المس ــة ش ــاق حوكم ــادئ ميث ــق مب ــركة بتطبي ــزم الش تلت
ــركاء  ــملاء والش ــك الع ــي ذل ــا ف ــة، بم ــراف ذات العلاق ــع الأط ــتدامة لجمي ــز الاس ــة وتعزي ــان العدال ــع ضم ــاهمين م ــوق المس ــة حق قيم
والمســتثمرين والموظفيــن والجهــات الحكوميــة والمجتمــع. وتعكــس حوكمــة الشــركة المؤسســية منظومــة قيمهــا وثقافتهــا 

ــة. ــاب المصلح ــف أصح ــع مختل ــا م ــاتها وعلاقاته ــي وسياس ــا المهن ــمل نهجه ــية، وتش المؤسس

مجلس الإدارة

ــم  ــة تقدي ــث كيفي ــن حي ــة الإدارة م ــك مراقب ــركات، وكذل ــة الش ــة حوكم ــاس لممارس ــو الأس ــس( ه ــركة )المجل ــس إدارة الش إن مجل
ــن. ــتفيدين الأخري ــع المس ــل لجمي ــة الأج ــح طويل ــة المصال ــة وحماي الخدم

ــن معاييــر حوكمــة  ــة لتحقيــق أعلــى مســتوى م ــى أن فعاليــة واســتقلالية وحســن إطلاع مجلــس الإدارة هــي أمــور ضروري ونؤكــد عل
الشــركات.

اختصاصات مجلس الإدارة:

مراجعة الخطط 
الاستراتيجية 

وا�داء التشغيلي

مراجعة فعالية 
أنظمة الرقابة 

الداخلية

اعتماد خطط 
العمل والموازنات 

التقديرية

اعتماد القوائم 
المالية السنوية 

والربع سنوية

اعتماد السياسات 
وا�جراءات

انتخاب أعضاء مجلس الإدارة

ــة  ــركات التجاري ــون الش ــات قان ــاًً لمتطلب ــركة وفق ــنوية للش ــة الس ــة العادي ــات العام ــي الجمعي ــس الإدارة ف ــاء مجل ــاب أعض ــم انتخ يت
ــة.  ــات المالي ــة الخدم ــا هيئ ــي تصدره ــادات الت والإرش

فــي حــال شــغور مــكان فــي المجلــس فــي الفتــرة التــي تقــع بيــن جمعيتيــن عامتيــن عاديتيــن ســنويتين، يقــوم المجلــس بتعييــن عضــو 
مؤقــت لشــغل المــكان الشــاغر حتــى انعقــاد الجمعيــة العاديــة التاليــة، وذلــك وفقــاًً لأحــكام قانــون الشــركات التجاريــة.

المجلس الحالي

تــم انتخــاب مجلــس الإدارة الحالــي فــي الجمعيــة العامــة العاديــة الســنوية التــي عقــدت فــي تاريــخ 23 مــارس 2025. يتكــون مجلــس الإدارة 
فــي تاريــخ 31 ديســمبر2025 مــن ســبعة أعضــاء وكل الأعضــاء مســتقلين.
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تقرير تنظيم وإدارة الشركة
فيما يلي أهم تفاصيل اعضاء مجلس الإدارة وذلك بتاريخ 31 ديسمبر 2025:

إسـم عضـو مجلس الإدارةم
المنصب 

في مجلس 
الإدارة

الحالة

عدد 
اجتماعات 
المجلس 

التي حضرها

حضور 
الجمعية 

العامة 
العادية 
السنوية

عضوية مجلس 
إدارة شركات 

المساهمة العامة

د. سيف بن سالم بن سيف 1.
الحارثي

رئيس مجلس 
١- بنك مسقطنعم8مستقلالإدارة

سموّّ الشيخ محمد بن سلطان 2.
بن خليفة آل نهيان

نائب رئيس 
-نعم6مستقلمجلس الإدارة 

إبراهيم بن محمد بن حمد 3.
-نعم8مستقلعضوالحارثي

.4
د. فيصل بن عبد الله بن شعبان 

 الفارسي 
)منذ 23 مارس 2025(

نعم6مستقلعضو 

1- بنك مسقط
2- الشركة العمانية 

القطرية للاتصالات
3- صندوق المتحدة 

لأسواق الخليج

نبيل بن حمد بن زهران 5.
نعم8مستقلعضو المحروقي

1- البنك الوطني 
العماني 

2- عمان كلورين
3- العمانية لخدمات 

التمويل

عبد الله بن محمد بن علي 6.
نعم8مستقلعضوالمعمري

1- شركة سيمبكورب 
صلالة  

2- شركة اسمنت 
عمان

.7

د. محمد بن سيف بن معضد 
-نعم8مستقلعضوالكعبي

اجتماعات مجلس الإدارة في 2025:

 عقد مجلس الإدارة ثماني اجتماعات في عام 2025 على النحو التالي:

26 يناير 1٢٠٢٥.

٢٣ فبراير 2٢٠٢٥.

 ٢٧ أبريل 3٢٠٢٥.

٢٧ يوليو 4٢٠٢٥.

11 سبتمبر5٢٠٢٥.

٢٦ أكتوبر 6٢٠٢٥.

١٦ نوفمبر 7٢٠٢٥.

١٤ ديسمبر 8٢٠٢٥.
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لجنة التدقيق
مسؤوليات لجنة التدقيق 

تحدد لائحة تنظيم أعمال لجنة التدقيق واجبات ومسؤوليات لجنة التدقيق وهي كالتالي:

التأكد من التزام الشركة بمتطلبات هيئة الخدمات المالية وميثاق حوكمة شركات المساهمة العامة. 	 •
مراجعة القوائم المالية ربع السنوية والسنوية. •

التوصية لمجلس الإدارة بتعيين مراقبي الحسابات الخارجيين وتحديد أتعابهم وشروط التعاقد معهم. 	 •
مراجعة واعتماد خطط التدقيق الداخلي والخارجي السنوية والتأكد من أن لدى المدققين الحرية الكاملة للوصول إلى جميع  	 •

المستندات المطلوبة والموظفين.
الإشراف على جميع أنشطة التدقيق وتقييم مدى كفاءة أنظمة الرقابة الداخلية. 	 •

مراجعة المعاملات المقترح أن تقوم بها الشركة مع الأطراف ذات العلاقة وتقديم توصيات بشأنها للمجلس. 	 •
القيام بأي عمليات مراجعة خاصة ورفع تقارير لمجلس الإدارة بشأنها. 	 •

تكوين لجنة التدقيق: 

تتكــون لجنــة التدقيــق مــن رئيــس و3 أعضــاء وجميعهــم غيــر تنفيذييــن وجميعهــم مســتقلين. إن أعضــاء لجنــة التدقيــق يملكــون 
ــح التــي تحكــم شــركات المســاهمة العامــة.  الخبــرة والمعرفــة فــي الجوانــب الماليــة والأنشــطة المماثلــة والقوانيــن واللوائ

أجتماعات لجنة التدقيق: 

 عقدت لجنة التدقيق ست اجتماعات خلال عام 2025 وهي كالتالي:

١٩ فبراير 1٢٠٢٥.

٢٦ فبراير 2٢٠٢٥.

٢٤ أبريل 3٢٠٢٥.

٢٤ يوليو 4٢٠٢٥.

٢٣ أكتوبر 5٢٠٢٥.

11 نوفمبر 6٢٠٢٥.

وفيما يلي سجل حضور اجتماعات لجنة التدقيق:

رقم 
المنصب في اسم العضـو التسلسل

الحالةاللجنة
عدد اجتماعات 

اللجنة التي 
حضرها

.1
د. فيصل بن عبد الله بن شعبان الفارسي

)منذ 23 مارس 2025(
4 مستقلرئيس اللجنة

5مستقلعضوإبراهيم بن محمد بن حمد الحارثي2.

6مستقلعضوعبد الله بن محمد بن علي المعمري3.

6مستقلعضونبيل بن حمد بن زهران المحروقي4.



الــتــقريـر الـسـنـوي ٢٠٢٥الــتــقريـر الـسـنـوي ٢٠٢٥ 20

تقرير تنظيم وإدارة الشركة
اللجنة التنفيذية

مسؤوليات اللجنة التنفيذية

فوض مجلس الإدارة اللجنة التنفيذية ومنحها الصلاحيات التي تمكنها من تحقيق سهولة انسياب عمليات الشركة، على أن تمد 
مجلس الإدارة بالآلية اللازمة للنظر بعمق في أي موضوعات يرى مجلس الإدارة ضرورة دراستها تفصيلياًً ورفع التوصيات بشأنها، 

وتتضمن أهم اختصاصات اللجنة ما يلي: 

الأمور الاستراتيجية.  •

قرارات الاستثمار. 	 •

إدارة النقدية والسيولة.  	 •

خطط العمل والموازنات التقديرية.  	 •

التغيرات الجوهرية في السياسات والإجراءات. 	 •

الإقتراحات الخاصة بأي أعمال جديدة.  •

مراجعة التطورات في الأداء.  •

الأمور المتعلقة بموظفي الشركة.  •

أي أمور أخرى يقوم مجلس الإدارة بتحويلها إلى اللجنة.  	 •

تكوين اللجنة التنفيذية

تتكون اللجنة التنفيذية من رئيس و3 أعضاء وجميعهم غير تنفيذيين وجميعهم مستقلين.

اجتماعات اللجنة التنفيذية

عقدت اللجنة التنفيذية سبع اجتماعات خلال عام 2025 وهي كالتالي:

٢٣ فبراير 1٢٠٢٥.

٢٧ أبريل 2٢٠٢٥.

٢٧ يوليو 3٢٠٢٥.

11 سبتمبر 4٢٠٢٥.

٢٦ أكتوبر 5٢٠٢٥.

١٦ نوفمبر 6٢٠٢٥.

١٤ ديسمبر 7٢٠٢٥.
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وفيما يلي سجل حضور اجتماعات اللجنة التنفيذية:

رقم 
المنصب في اسم العضـو التسلسل

عدد اجتماعات الحالةاللجنة
اللجنة التي حضرها

سمو الشيخ محمد بن سلطان بن خليفة 1.
5مستقلرئيس اللجنةآل نهيان 

7مستقلعضود. سيف بن سالم بن سيف الحارثي2.

7مستقلعضوعبد الله بن محمد بن علي المعمري3.

7مستقلعضود. محمد بن سيف بن معضد الكعبي4.

لجنة الترشيحات والمكافآت 
لقــد قــام مجلــس إدارة الشــركة بتشــكيل لجنــة للترشــيحات والمكافــآت وذلــك لتقديــم المســاعدة والمشــورة للمجلــس فــي 

المســائل التاليــة:

وضع سياسة الحوافز 
والمكافآت �عضاء 

مجلس ا�دارة وا�دارة 
التنفيذية.

تحديد سياسة 
المكافآت ل­دارة 

التنفيذية.

تعيين أشخاص ذوي 
كفاءة في مجلس 

ا�دارة وا�دارة 
التنفيذية.

تقديم خطة تعاقب 
�عضاء مجلس ا�دارة 

وا�دارة التنفيذية.

تتكون لجنة الترشيحات والمكافآت من رئيس وعضوين وجميعهم مستقلين.

عقدت لجنة الترشيحات والمكافآت اجتماعين خلال عام 2025 وهي كالتالي:

٢٠  يناير 1٢٠٢٥.

5 أكتوبر 2٢٠٢٥.

وفيما يلي سجل حضور اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:

رقم 
المنصب في اسم العضـو التسلسل

عدد اجتماعات اللجنة الحالةاللجنة
التي حضرها

.1
د. سيف بن سالم بن سيف الحارثي

)منذ 23 مارس 2025(
1مستقلرئيس اللجنة

2مستقلعضود. محمد بن سيف بن معضد الكعبي2.

2مستقلعضوإبراهيم بن محمد بن حمد الحارثي3.
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تقرير تنظيم وإدارة الشركة
مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

ــة،  ــال إضافي ــن أعم ــه م ــون ب ــا يقوم ــر م ــات نظي ــور الجلس ــن حض ــآت ع ــس مكاف ــان المجل ــاء لج ــس الإدارة وأعض ــاء مجل ــى أعض يتقاض
وذلــك علــى النحــو التالــي:

عن حضور جلسة لمجلس الإدارة.  800 	 •
600  عن حضور جلسة للجنة التدقيق.  	 •

600  عن حضور جلسة للجنة التنفيذية.  	 •
•  600  عن حضور جلسة للجنة الترشيحات والمكافآت.

وفيما يلي تفاصيل بدل حضور خلال العام:

37,800  إجمالي بدل حضور إجتماعات مجلس الإدارة1.

13,200إجمالي بدل حضور اجتماعات لجنة التدقيق2.

13,200إجمالي بدل حضور اجتماعات اللجنة التنفيذية3.

3,600إجمالي بدل حضور اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت4.

67,800الإجمالي 

، كمــا يبلــغ إجمالــي المكافــآت  لــم يتجــاوز مجمــوع بــدل حضــور الاجتماعــات المخصــص لــكل عضــو مــن أعضــاء مجلــس الإدارة10,000 
المقترحــة للعــام 300,000 ، وتأتــي هــذه المبالــغ متوافقــة مــع متطلبــات قانــون الشــركات التجاريــة رقــم.2019/18 

مكافآت الإدارة

ــة فــي الشــركة 576   ــا الأخــرى لأعلــى خمســة موظفيــن مــن الإدارة التنفيذي ــي الرواتــب والــعلاوات والمزاي خلال عــام 2025، بلــغ إجمال
ألــف.

المسؤولية الاجتماعية للشركة 

ــة  ــق قيم ــي تحق ــادرات الت ــي المب ــتمرة ف ــاهمة المس ــركة التزامهــا بالمس ــل الش ــة مســؤولة، تواص ــركة عُُماني ــا ش ــن كونه ــا م انطلاقًً
مضافــة للمجتمــع. وخلال عــام 2025، عــززت الشــركة دورهــا فــي مجــال المســؤولية الاجتماعيــة عبــر تنفيــذ عــدد مــن المبــادرات 
المجتمعيــة الهادفــة، والتــي أســهمت فــي خدمــة فئــات مختلفــة مــن المجتمــع. وتركــزت مســاهمات الشــركة علــى دعــم قطاعــات 
التعليــم والرعايــة الصحيــة والجمعيــات الخيريــة، بمــا يعكــس حرصهــا علــى ترســيخ دورهــا كمؤسســة وطنيــة مســؤولة تســهم 

ــة. ــة المجتمعي ــي التنمي ــة ف بفاعلي

المساهمين

المساهمون الذين يمتلكون نسبة تعادل ٪5 أو أكثر من رأس مال الشركة بتاريخ 31 ديسمبر 2025 هم كالتالي:

رقم 
عدد الأسهم نسبة المساهمةإسـم المساهمالتسلسل

المملوكة

40.00027,600,000 ٪أيه.بى.إس للزيوت1. 
9.9546,867,985٪صندوق الحماية الاجتماعية2.  

5.7863,992,587٪محمد بن حمد بن محمد الحارثي3. 

55.74038,460,572٪الإجمالي
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توزيع ملكية الأسهم:

نسبـــة عدد الأسهـمعدد المساهمينفئة الأسهـــم
المساهـمة

2.3٪1,618,076  1,056حتى 5,000 

30,000 - 5,001335  2,722,991٪3.9

50,000 - 30,00123  956,142٪1.4

100,000 -  50,00114  963,281٪1.4

400,000 - 100,00116  3,015,412٪4.4

86.6٪59,724,098  23أكثر من 400,000

100٪1,46769,000,000الإجمالـــي

سياسة توزيع الأرباح:

ســيحافظ مجلــس إدارة الشــركة علــى سياســة ثابتــة لتوزيــع الأربــاح تتســم بالاســتدامة ودعــم القــوة الماليــة للشــركة وإســتراتيجيتها 
طويلــة الأمــد، وفــي نفــس الوقــت تتضمــن هــذه السياســة توزيــع أربــاح معقولــة علــى المســاهمين ومتوافقــة مــع مــا ينــص عليــه قانــون 

الشــركات التجاريــة رقــم )2019/18(.

قنوات الاتصال بالمساهمين:
تقوم الشركة بنشر القوائم المالية ربع السنويـة والسنوية في صحيفتين يوميتين )باللغتين العربية والإنجليزية(. 

جميــع المعلومــات والأخبــار والنتائــج الماليــة للشــركة متاحــة فــي موقــع الشــركة الإلكترونــي وكذلــك علــى الموقــع الخــاص ببورصــة 
مســقط، ويوفــر اجتمــاع الجمعيــة العامــة فرصــة أخــرى لأعضــاء مجلــس الإدارة للالتقــاء بالمســاهمين.

يتضمن التقرير السنوي للشركة تقرير عن مناقشات الإدارة وتحليلاتها.

ليس لدى الشركة أية أوراق مالية عالمية أو ضمانات أو أية أدوات قابلة للتحويل في 31 ديسمبر 2025 وبالتالي لا يوجد أي تأثير محتمل 
على حقوق الملكية.

المعلومات الخاصة بسعر أسهم الشركة في بورصة مسقط:
يبين الجدول التالي الأسعار الشهرية للسهم خلال عام 2025:

سعــر الإغلاق - أدنى سعــر- أعلـى سعـــر -  الشهـــر
1.030  1.030 1.050 يناير

1.034  1.030 1.135 فبراير
1.020  1.020 1.060 مارس
1.050  1.020 1.050 أبريل
0.950  0.950 1.045 مايو

0.903  0.880 1.000 يونيو
0.905  0.880 0.993 يوليو

0.915  0.900 0.925 أغسطس
0.980  0.910 1.000 سبتمبر
1.000  0.940 1.035 أكتوبر

1.020  0.990 1.025 نوفمبر
1.054  1.020 1.054 ديسمبر
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تقرير تنظيم وإدارة الشركة
الأداء مقارنة بمؤشر قطاع الخدمات بسوق مسقط للأوراق المالية

٢,٤٠٠

٢,٢٠٠

٢,٠٠٠

١,٨٠٠

١,٦٠٠

١,٤٠٠

١,٢٠٠

٢٫٠٠٠
١٫٨٠٠
١٫٦٠٠
١٫٤٠٠
١٫٢٠٠
١٫٠٠٠
٠٫٨٠٠
٠٫٦٠٠
٠٫٤٠٠
٠٫٢٠٠
٠٫٠٠٠

يناير فبراير مارس أبريل مايو يونيو يوليو أغسطس سبتمبر أكتوبر نوفمبر ديسمبر
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مؤشر قطاع الخدماتسعر إقفال سهم المها

المدقق الخارجي

تُُعــد PwC شــبكة عالميــة تعتمــد علــى التكنولوجيــا وتمكّّــن الأفــراد، وتقــدم خدمــات المراجعــة والاستشــارات والضرائــب والخدمــات 
ــرة  ــن الخب ــع بي ــن خلال الجم ــم. وم ــول العال ــة ح ــة و636 مدين ــي 136 دول ــون ف ــا يعمل ــن 364,782 موظفًً ــر م ــن خلال أكث ــة م القانوني
المحليــة العميقــة والقــدرات العالميــة المتقدمــة، نســاعد عملاءنــا علــى خلــق القيمــة وحمايتهــا. تلتــزم الشــركات الأعضــاء فــي شــبكتنا 
ــركات  ــا ش ــى كونه ــاظ عل ــع الحف ــن، م ــن والمحليي ــملاء الدوليي ــي للع ــاق عالم ــى نط ــودة عل ــة الج ــات عالي ــم خدم ــا لتقدي ــل معًً بالعم

ــة. ــر المحلي ــح والمعايي ــن واللوائ ــة بالقواني ــة عميق ــة ذات معرف محلي

تعمــل PwC فــي منطقــة الشــرق الأوســط منــذ أكثــر مــن 40 عامًًــا. ويضــم فريقنــا فــي الشــرق الأوســط أكثــر مــن 11,000 موظــف، مــن بينهــم 
ًـا فــي 22 موقعًًــا عبــر 12 دولــة: البحريــن، مصــر، العــراق، الأردن، الكويــت،  أكثــر مــن 471 شــريكًًا وأكثــر مــن 822 مديــرًًا، يعملــون مــن 30 مكتب�
لبنــان، ليبيــا، عمــان، دولــة فلســطين، قطــر، المملكــة العربيــة الســعودية، والإمــارات العربيــة المتحــدة، وتشــكل النســاء ٪43 مــن القــوى 
ًيًا وأكبــر شــركة خدمــات مهنيــة  العاملــة لدينــا فــي الشــرق الأوســط. نحــن مــن أســرع الشــركات الأعضــاء نمــوًًا فــي شــبكة PwC عالم
فــي الشــرق الأوســط. وتســاعد حلولنــا المصممــة خصيصًًــا العــملاء علــى مواجهــة التحديــات واغتنــام الفــرص فــي ســوق الشــرق الأوســط 

.)www.pwc.com/me( .ومــا بعــده

ًـا بســلطنة عمــان حيــث نُُعتبــر مــن أبــرز مــوّّزدي خدمــات الاستشــارات التجاريــة عاليــة الجــودة. لدينــا ممارســة  تلتــزم PwC التزامًًــا قوي�
ًـا آخــر يعملــون مــن مكتبنــا في مســقط. محليــة منــذ عــام 1971، ونضــم الآن 8 شــركاء، أحدهــم عمانــي، و3 مديريــن، ومــا يقــارب 142 موظف�

تشير PwC إلى شبكة PwC و/أو واحدة أو أكثر من الشركات الأعضاء فيها، وكل منها كيان قانوني مستقل.

يرجى زيارة www.pwc.com/structure  لمزيد من التفاصيل.

أتعاب المدققين

، موزعةًً على النحو التالي: بلغ إجمالي الأتعاب مقابل الخدمات المقدمة من قبل PwC خلال عام 2025 مبلغا وقدره 27,645 

. خدمات التدقيق: 26,190 

. الخدمات الاستشارية الضريبية: 1,455 
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تفاصيل عدم الالتزام بمتطلبات ميثاق تنظيم وإدارة شركات المساهمة العامة 

تلتــزم الشــركة بكافــة متطلبــات ميثــاق حوكمــة شــركات المســاهمة العامــة، وعليــه لا توجــد عقوبــات علــى الشــركة مــن قبــل هيئــة 
الخدمــات الماليــة أو بورصــة مســقط خلال ســنة 2025.

تأكيدات مجلس الإدارة: 
	1  مجلس الإدارة مسؤول عن اعتماد البيانات المالية التي تعكس الوضع المالي الفعلي للشركة..

	2  يشرف مجلس الإدارة على أنظمة الرقابة الداخلية للشركة، ويدير المخاطر ويضمن الحماية من الأخطاء أو الخسائر..
	3  قــام مجلــس الإدارة بمراجعــة أنظمــة الرقابــة الداخليــة وأعــرب عــن قناعتــه بفعاليتهــا فــي تنفيــذ متطلبــات الميثــاق. كمــا يؤكــد .

المجلــس عــدم وجــود أي قضايــا جوهريــة قــد تؤثــر علــى اســتمرارية الشــركة للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2026.

---------------------------------------------------------------
عضو مجلس الإدارةرئيس مجلس الإدارة
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مناقشات وتحليلات الإدارة 

الملخص التنفيذي

ــتراتيجيتها  ــذ اس ــت تنفي ــث واصل ــركة«(، حي ــة ش.م.ع.ع )»الش ــويق المنتجــات النفطي ــركة المهــا لتس ــام 2025 أداءًً جيــداً لش شــهد ع
التوســعية مــع الحفــاظ علــى الانضبــاط المالــي والمرونــة التشــغيلية فــي ظــل تحديــات الســوق والتغيــرات فــي قطــاع الطاقــة. وتمكنــت 
الشــركة مــن الحفــاظ علــى مســار نموهــا مــن خلال تعزيــز أداء القطــاع التجاري وتوســيع قاعــدة الإيــرادات من أنشــطة التجزئــة والخدمات 

ذات القيمــة المضافــة، فــي حيــن تأثــر أداء قطــاع الطيــران بتراجــع نســبي فــي مســتويات الطلــب خلال العــام.

 PowerPlus ــر عروضهــا ومنتجاتهــا الموجهــة للعــملاء، حيــث أطلقــت وقــود ــة، واصلــت الشــركة تطوي فعلــى مســتوى قطــاع التجزئ
98 عالــي الأوكتــان كمنتــج متميــز يســتهدف المركبــات ذات المحــركات عاليــة الكفــاءة، بمــا يعكــس توجههــا نحــو تلبيــة احتياجــات 
شــرائح جديــدة مــن العــملاء الباحثيــن عــن أداء أعلــى وكفــاءة احتــراق أفضــل. ويمثــل هــذا المنتــج إضافــة نوعيــة لمحفظــة المنتجــات 

ويعــزز مكانتهــا كمــزود لحلــول طاقــة متكاملــة فــي الســوق المحلــي.

وفــي جانــب التحــول الرقمــي، واصــل تطبيــق »المهــا بلــس«، الــذي تــم تدشــينه فــي العــام الســابق، تحقيــق نجــاح باهــر، حيــث أســهم فــي 
ــا رقميــة وبرامــج ولاء وعــروض حصريــة، ممــا  تعزيــز تجربــة العــملاء مــن خلال تســهيل الوصــول إلــى محطــات الشــركة، وتقديــم مزاي

دعــم نمــو المبيعــات وعــزز ارتبــاط العــملاء بالعلامــة التجاريــة.

وواصــل قطــاع الزيــوت تحقيــق نتائــج إيجابيــة مدعومــاًً بتوســع قاعــدة العــملاء وزيــادة الطلــب علــى المنتجــات ذات القيمــة المضافــة. 
كمــا أســهمت أنشــطة المبيعــات غيــر النفطيــة فــي دعــم الأداء المالــي وتنويــع مصــادر الدخــل. 

وانعكــس تحســن الأداء التشــغيلي وتنويــع مصــادر الدخــل فــي نمــو صافــي الربــح بنســبة %2 مقارنــة بالعــام الســابق، مدعومــاًً بتحســن 
الهوامــش التشــغيلية ونمــو الإيــرادات الأخــرى واســتمرار ضبــط التكاليــف.

وفي إطار التزامها بالاســتدامة المؤسســية، واصلت الشــركة ترســيخ ممارســات الجودة والصحة والسلامة والبيئة، إلى جانب الاســتثمار 
 فــي تطويــر رأس المــال البشــري ودعــم سياســات التعميــن، بمــا يعــزز جاهزيــة الكفــاءات الوطنية ويواكــب متطلبــات النمو المســتقبلي.

وتتطلــع الشــركة إلــى المرحلــة المقبلــة بثقــة، مــع التركيــز علــى رفــع الكفــاءة التشــغيلية، وتســريع التحــول الرقمــي، وتنميــة الأنشــطة 
ــال  ــة الأعم ــي بيئ ــية ف ــا التنافس ــزز قدرته ــو ويع ــتدامة النم ــم اس ــا يدع ــئة، بم ــرص الناش ــن الف ــة م ــتفادة الانتقائي ــة، والاس ــر النفطي غي

المتغيــرة.

عمليات الشركة وأهدافها:  

يرتكــز عمــل الشــركة بشــكل أساســي علــى توزيــع وتقديــم المنتجــات النفطيــة كالبنزيــن 91 و 95 و 98 والديــزل ووقــود الطائــرات 
والكيروســين والزيــوت والأنشــطة التجاريــة غيــر النفطيــة. إذ تســعى دائمــاًً لتقديــم أفضــل الخدمــات لتلبيــة متطلبــات قطــاع الطاقــة 

ــرة. المتغي

تتمحور أهداف الشركة الرئيسية فيما يلي:

العمل المتواصل 
على تعزيز صافي 

حقوق المساهمين 
وتقديم عوائد 

مستقرة وعادلة.

زيادة حصتها 
السوقية والتعامل 

مع المنافسة 
السائدة بفاعلية 

وكفاءة.

تعزيز سمعة الشركة 
من خلال تحسين 

خدمة العملاء 
وترسيخ تواجدها 

كعلامة رائدة.

توظيف وتطوير 
الشباب العُماني 
وتنمية نموهم 

المهني.

الالتزام الكامل 
بتطبيق أعلى 

معايير الجودة 
والصحة والسلامة 

والبيئة.
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مناقشات وتحليلات الإدارة 
إدارة عمليات الشركة 

تدير الشركة عملياتها من خلال القطاعات الأتية:

١٢٣٤٥
قطاع المبيعات

غير النفطية
قطاع الزيوتقطاع الطيران القطاع التجاريقطاع التجزئة 

تحليل بيئة الأعمال
علــى الصعيــد الاقتصــادي، أســهم اســتقرار المؤشــرات الكليــة وتحســن الجــدارة الائتمانيــة للســلطنة فــي تعزيــز منــاخ الاســتثمار، وزيــادة 
مســتويات النشــاط الاقتصــادي، ودعــم توســع القطــاع الخــاص، الأمــر الــذي انعكــس إيجابــاًً علــى الطلــب في عــدد مــن القطاعــات المرتبطة 

بالطاقــة والإنشــاءات والخدمات اللوجســتية. 

وفــي قطــاع الطاقــة، تتواصــل التحــولات التدريجيــة نحــو مصــادر طاقــة بديلــة ورفــع كفــاءة اســتهلاك الوقــود فــي قطــاع النقــل، بالتــوازي 
مــع تزايــد حــدة المنافســة بيــن شــركات تســويق المنتجــات النفطيــة. ويمثــل ذلــك تحديــاًً يتمثــل فــي ضــرورة تحقيــق التــوازن بيــن الحفاظ 
علــى الحصــة الســوقية فــي الأنشــطة الأساســية، وفــي الوقــت ذاتــه تطويــر عــروض وخدمــات ذات قيمــة مضافــة تعــزز تنويــع الإيــرادات 
مــن خلال تنويــع مصــادر الدخــل وذلــك بتنميــة مصــادر اخــرى مرتبطــة ومتوافقــة مــع اعمــال الشــركة الاساســية. كمــا تشــهد أنمــاط 
الاســتهلاك تغيــراًً ملحوظــاًً مدفوعــاًً بالتحــول الرقمــي وتزايــد الطلــب علــى الخدمــات الذكيــة وبرامــج الــولاء وحلــول التــوّّزد بالوقــود، ممــا 

يعــزز أهميــة التركيــز علــى الابتــكار وتحســين تجربــة العميــل كعوامــل رئيســية للحفــاظ علــى القــدرة التنافســية.

أمــا علــى المســتوى التشــغيلي، فتتأثــر قطاعــات الشــركة بدرجــات متفاوتــة بهــذه المتغيــرات، حيــث يســتفيد قطــاع التجزئــة مــن التوســع 
المــدروس والحلــول الرقميــة والأنشــطة غيــر النفطيــة، بينمــا يواصــل القطــاع التجــاري الاســتفادة مــن نمــو المشــاريع وتطويــر البنيــة 
التحتيــة. فــي المقابــل، يظــل قطــاع الطيــران أكثــر ارتباطــاًً بتقلبــات الطلــب الإقليمــي والعالمــي. فــي حيــن يواصــل قطــاع الزيــوت دعــم 

اســتراتيجية التوســع وتنويــع المنتجــات لتعزيــز مصــادر الإيــرادات.

ــية  ــات تنافس ــادي وتحدي ــن الاقتص ــة بالتحس ــو مدفوع ــرص نم ــن ف ــع بي ــال تجم ــة أعم ــرات بيئ ــذه المتغي ــس ه ــل، تعك ــي المجم وف
وتشــغيلية متزايــدة خلال المرحلــة الحاليــة.

تفصيل أداء قطاعات أعمال الشركة

	1 قطاع البيع بالتجزئة (

ــات  ــم محط ــي أداء معظ ــواًً ف ــام 2025 نم ــق خلال ع ــث حق ــركة، حي ــرادات الش ــي لإي ــرك رئيس ــة دوره كمح ــع بالتجزئ ــاع البي ــل قط يواص
ــملاء. ــة للع ــات المقدم ــز الخدم ــبكة وتعزي ــتراتيجي للش ــع الاس ــاًً بالتوس ــود، مدعوم ــة الوق تعبئ

شــهد القطــاع عــدداًً مــن التطــورات النوعيــة التــي عــززت مكانتــه الســوقية، مــن أبرزهــا دخــول الشــركة ســوق المملكــة العربيــة 
الســعودية بافتتــاح محطّّــات لهــا فــي مدينــة الريــاض، فــي خطــوة تمثــل امتــداداًً جغرافيــاًً مهمــاًً لأعمــال التجزئــة خــارج ســلطنة عُُمــان، 
مــع وجــود خطــط للتوســع بمحطــات إضافيــة فــي المملكــة خلال الفتــرة المقبلــة. كمــا حصــدت الشــركة جائــزة »أفضــل علامــة تجاريــة 

لتجربــة العــملاء« ضمــن فئــة محطــات الوقــود، تأكيــداًً علــى تركيزهــا المســتمر علــى جــودة الخدمــة وتجربــة العميــل.

وعلــى مســتوى المنتجــات النفطيــة، أطلقــت الشــركة وقــود »بــاور بلــس 98« عالــي الأوكتــان، اســتجابة للطلــب المتزايــد علــى الوقــود 
المخصــص للمحــركات ذات الأداء العالــي، ممــا أســهم فــي تعزيــز محفظــة المنتجــات وتوســيع قاعــدة العــملاء.
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واســتمرت الشــركة فــي تنفيــذ خطــط التوســع المحليــة، حيــث افتتحــت عشــر محطــات جديــدة خلال العــام، ليرتفــع إجمالــي عــدد 
المحطــات إلــى 245 محطــة. كمــا تــم تطويــر وتحســين أربــع محطــات قائمــة بهــدف رفــع معاييــر الجــودة وتعزيــز تجربــة العــملاء. وتــم 
افتتــاح مــحلات تجاريــة ومبــانٍٍ خدميــة ومراكــز خدمــة ســيارات جديــدة، ممــا أســهم فــي تعزيــز الاســتفادة التجاريــة مــن مواقــع المحطــات 

ودعــم تنويــع مصــادر الإيــرادات غيــر النفطيــة.

ــاع  ــث اتس ــن حي ــام 2025 م ــا خلال ع ــا ملحوظ ــام 2024، نجاح ــف ع ــي منتص ــه ف ــم إطلاق ــذي ت ــي، ال ــس« الذك ــا بل ــق »المه ــق تطبي وحق
نطــاق اســتخدامه وزيــادة قاعــدة المســتخدمين، ممــا ســاهم فــي دعــم المبيعــات وتعزيــز ولاء العــملاء مــن خلال تقديــم مزايــا رقميــة 
ــملاء  ــن الع ــب م ــادة الطل ــة بزي ــد، مدفوع ــا الجي ــق أدائه ــي تحقي ــود ف ــل الوق ــي« لتوصي ــات »فيول ــتمرت خدم ــا اس ــة. كم ــات ذكي وخدم

ــن. التجاريي

النظرة المستقبلية لقطاع التجزئة:

مــن المتوقــع أن يواصــل قطــاع التجزئــة تســجيل نمــو تدريجــي مدعومــاًً باســتمرار التوســع الجغرافــي، وتطويــر الخدمــات، وتعزيــز الحلــول 
الرقميــة. كمــا تركــز الشــركة علــى تحســين كفــاءة العمليــات وتوســيع الأنشــطة غيــر النفطيــة بمــا يدعــم اســتقرار الأداء وتعزيــز 

مســاهمة القطــاع فــي الإيــرادات.

	2  القطاع التجاري(

يُُعــد القطــاع التجــاري )مبيعــات الجملــة( ثانــي أكبــر قطاعــات الشــركة مــن حيــث الإيــرادات، ويعمــل فــي ســوق يتســم بتنافســية مرتفعــة 
وتفــاوت فــي أنمــاط الطلــب بيــن العــملاء، ممــا يجعــل الأداء مرتبطــاًً بــإدارة العقــود وكفــاءة الإمــداد والخدمــات اللوجســتية.

خلال عــام 2025، حقــق القطــاع نمــواًً جيــداًً مقارنــة بالعــام الســابق، مدعومــاًً بإبــرام وتوســيع عقــود مــع عُُــملاء رئيســيين فــي قطاعــات 
النفــط والغــاز والإنشــاءات والطاقــة والخدمــات اللوجســتية، الأمــر الــذي أســهم فــي توســيع قاعــدة العــملاء وزيــادة أحجــام المبيعــات. 
كمــا واصلــت الشــركة رفــع كفــاءة عمليــات الإمــداد والتوصيــل وتعزيــز المرونــة التشــغيلية، بمــا دعــم اســتمرارية التوريــد وتحســين 

مســتوى الخدمــة.

النظرة المستقبلية للقطاع التجاري

مــن المتوقــع أن يســتفيد القطــاع مــن اســتمرار النشــاط فــي مشــاريع البنيــة التحتيــة والأنشــطة الصناعيــة واللوجســتية، ممــا يدعــم 
ــز  ــركة التركي ــل الش ــار، تواص ــذا الإط ــي ه ــوق. وف ــي الس ــراًً ف ــاملًاً مؤث ــة ع ــاء المنافس ــع بق ــا، م ــركة وخدماته ــات الش ــى منتج ــب عل الطل
علــى تنويــع قاعــدة العــملاء وتحســين كفــاءة العمليــات اللوجســتية. كمــا تواصــل الشــركة تقييــم فــرص التوســع فــي بعــض الأنشــطة 

التجاريــة المرتبطــة بالخدمــات اللوجســتية وتزويــد الســفن بالوقــود، وفقــاًً للجــدوى التشــغيلية والتجاريــة.

	3  قطاع الطيران (

يُُعــد قطــاع الطيــران مــن القطاعــات المهمــة فــي إيــرادات الشــركة، ويتأثــر أداءه بطبيعــة نشــاط النقــل الجــوي وتغيــر أنمــاط الطلــب لــدى 
ـشـركات الطـيـران.

خلال عــام 2025، شــهد القطــاع تراجعــاًً نســبياًً فــي أحجــام المبيعــات نتيجــة انخفــاض الطلــب فــي المطــارات، ممــا أثــر علــى الأداء مقارنــة 
بالعــام الســابق. وفــي المقابــل، عملــت الشــركة علــى التخفيــف مــن أثــر هــذا التراجــع مــن خلال تعزيــز تعاملاتهــا مــع شــركات طيــران أخــرى 

وتنويــع قاعــدة العــملاء، الأمــر الــذي ســاهم فــي الحــد مــن تأثيــر انخفــاض الطلــب. 

ــاًً للدخــل  ــي أداءًً أفضــل خلال العــام، ممــا وفــر مصــدراًً إضافي كمــا ســجلت أنشــطة إدارة مســتودعات الوقــود فــي مطــار مســقط الدول
داخــل قطــاع الطيــران وـسـاهم ـفـي دـعـم اـسـتقرار نتائـجـه.

النظرة المستقبلية لقطاع الطيران 

يرتبــط أداء القطــاع بتطــورات حركــة الســفر والنقــل الجــوي فــي المنطقــة، والتــي تنعكــس علــى مســتويات الطلــب علــى وقــود الطائــرات. 
وفــي هــذا الإطــار، تواصــل الشــركة التركيــز علــى تنويــع قاعــدة العــملاء وتعزيــز حضورهــا فــي الخدمــات المرتبطــة بوقــود الطائــرات، بمــا 

يدعــم مرونــة القطــاع ويحــد مــن أثــر تذبــذب الطلــب مــن بعــض العــملاء.

	4 قطاع الزيوت(

حافــظ قطــاع الزيــوت خلال عــام 2025 علــى أدائــه الجيــد، مدعومــاًً بتوسّّــع قاعــدة العــملاء، لا ســيما عبــر القنــوات التجاريــة والحكوميــة. 
وأســهم ذلــك فــي اســتمرار مســاهمة القطــاع فــي تنويــع مصــادر الإيــرادات وتعزيــز حضــور الشــركة فــي ســوق زيــوت التشــحيم.
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مناقشات وتحليلات الإدارة 
النظرة المستقبلية لقطاع الزيوت

مــن المتوقــع أن يســتمر تحســن أداء هــذا القطــاع مدعومــاًً باســتمرار النشــاط فــي المجــالات الصناعيــة وقطاعــات النقــل والخدمــات 
اللوجســتية، ومــا يرتبــط بهــا مــن طلــب علــى زيــوت التشــحيم. وفــي هــذا الإطــار، تواصــل الشــركة التركيــز علــى تعزيــز انتشــار منتجاتهــا 

وتوســيع شــبكة التوزيــع، بمــا يدعــم نمــو الأداء فــي هــذا القطــاع.

	5 قطاع المبيعات غير النفطية(

ــي  ــع ف ــاًً بالتوس ــركة، مدعوم ــرادات الش ــادر إي ــع مص ــي تنوي ــاهمته ف ــز مس ــام 2025 تعزي ــة خلال ع ــر النفطي ــات غي ــاع المبيع ــل قط واص
المرافــق والخدمــات المســاندة، ممــا أســهم فــي تحســين الاســتفادة التجاريــة مــن الأصــول ورفــع جاذبيــة مواقــع المحطــات للعــملاء. 

كمــا أســهمت هــذه الأنشــطة فــي تعزيــز تكامــل الخدمــات المقدمــة فــي مواقــع الشــركة، الأمــر الــذي انعكــس إيجابــاًً علــى تجربــة العملاء 
وعــزز الــدور التكميلــي للأنشــطة غيــر النفطيــة فــي الأداء العام. 

وخلال العــام، دخلــت الشــركة فــي شــراكة اســتثمارية لتأســيس شــركة متخصصــة في إنشــاء وتشــغيل مراكز الفحــص الفنــي للمركبات، 
بمــا يمثــل امتــداداًً لأنشــطة خدميــة مكملــة لأعمالهــا الأساســية، ويدعــم توجه الشــركة نحــو تنويع اســتثماراتها.

النظرة المستقبلية لقطاع المبيعات غير النفطية

مــن المتوقــع أن يواصــل هــذا القطــاع الإســهام فــي نمــو وتنويــع مصــادر الدخــل، فــي ضــوء الاهتمــام المتزايــد مــن الشــركة بــه ووجــود 
مشــاريع خدميــة مهمــة قيــد التنفيــذ، وذلــك عبــر التوســع المــدروس فــي الخدمــات المســاندة وتطويــر الشــراكات فــي أنشــطة خدميــة 

مكملــة لأعمالهــا.

الجودة والصحة والسلامة والبيئة

 خلال عــام 2025، واصلــت الشــركة تعزيــز التزامهــا بمبــادئ الجــودة والصحــة والسلامــة والبيئــة مــن خلال تعزيــز تطبيــق أنظمــة الجــودة 
والصحــة والسلامــة والبيئــة المعتمــدة لديهــا وضمــان الالتــزام المســتمر بالمعاييــر الدوليــة ذات الصلــة، بمــا فــي ذلــك ISO 9001 لنظــام 

إدارة الجــودة، وISO 45001 لنظــام إدارة الصحــة والسلامــة المهنيــة، وISO 14001 لنظــام الإدارة البيئيــة.

وشــهد العــام تنفيــذ برامــج تدقيــق داخليــة ودورات تدريبيــة متخصصــة هدفــت إلــى رفــع مســتوى الوعــي بمتطلبــات الجــودة والصحــة 
والسلامــة والبيئــة وتحســين الممارســات التشــغيلية، بمــا يســهم فــي الحــد مــن المخاطــر وتعزيــز بيئــات العمــل الآمنــة عبــر مختلــف 
مواقــع الشــركة. كمــا اســتمرت الشــركة فــي ترســيخ نهــج اســتباقي لإدارة المخاطــر البيئيــة والتشــغيلية، مــع التركيــز علــى التحســين 

المســتمر للأداء ودعــم الممارســات المســؤولة، بمــا يعــزز موثوقيــة العمليــات ويدعــم اســتدامتها.

الموارد البشرية

 تمثــل المــوارد البشــرية أحــد الممكنــات الرئيســية لأداء الشــركة، حيــث ركــزت خلال عــام 2025 علــى تطويــر القــدرات الوظيفيــة ورفــع 
كفــاءة الكــوادر بمــا يدعــم متطلبــات التشــغيل. وتــم تنفيــذ برامــج تدريبيــة موجهــة وفــرص تطويــر مهني أســهمت فــي تعزيــز الجاهزية 

الوظيفيــة وتحســين مســتوى الأداء فــي مختلــف القطاـعـات.

كمــا اســتمرت الشــركة فــي تنفيــذ خطــط الإحلال والتطويــر الوظيفــي، ممــا دعــم الاســتفادة مــن الكفــاءات الوطنيــة، وارتفعــت نســبة 
التعميــن بنهايــة العــام إلــى %93، فــي تأكيــد علــى التقــدم فــي تمكيــن الكــوادر العُُمانيــة وتعزيــز دورهــا فــي مختلــف مجــالات العمــل. 

وعلــى مســتوى الأنظمــة والإجــراءات، واصلــت الشــركة مواءمــة سياســات المــوارد البشــرية مــع احتياجــات العمــل، مــع توظيــف الحلــول 
الرقميــة فــي إدارة المــوارد البشــرية لرفــع كفــاءة الإجــراءات ودعــم اســتمرارية العمليــات، بمــا يســهم فــي توفيــر بيئــة عمــل منظمــة 

تدعــم تحقيــق النتائــج التشــغيلية.
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الإنجازات والجوائز

خلال عــام 2025، حققــت الشــركة عــدداًً مــن الإنجــازات النوعيــة التــي دعمــت نمــو أعمالهــا فــي مختلــف القطاعــات، كمــا حصلــت علــى 
جوائــز وتكريمــات تعكــس مســتوى أدائهــا وجــودة خدماتهــا. ويســتعرض هــذا القســم أبــرز الإنجــازات التــي تحققــت خلال العــام، إلــى جانــب 

الجوائــز التــي حصلــت عليهــا الشــركة. 

يناير 2025

افتتاح أول محطة 
وقود للشركة في 

مدينة الرياض عاصمة 
المملكة العربية 

السعودية، في خطوة 
تمثل إنجازا مهما في 

مسيرة التوسع 
ا�قليمي.

أبريل 2025 

توقيع اتفاقية استثمار 
مع شركة ا
مل الدائم 
العالمية لتطوير 
محطة متكاملة 
الخدمات ضمن 
مشروع سوق صلالة 
للمركبات.

35
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الإنجازات والجوائز

الحصول على 
 ISO شهادة
٢٧٠٠١:٢٠٢٢، بما 
يعزز حوكمة أمن 
المعلومات 
وممارسات 
حماية البيانات.

مايو 2025 

تكريم الشركة بجائزة 
أفضل علامة تجارية في 
تجربة العملاء (فئة 
محطات الوقود) ضمن 
منتدى وجوائز عُمان 
CX لعام ٢٠٢٥.



37الــتــقريـر الـسـنـوي ٢٠٢٥الــتــقريـر الـسـنـوي ٢٠٢٥

سبتمبر 2025 

توقيع مذكرة تفاهم 
مع الشركة الوطنية 
للتنقل ا�خضر للتوسع 
في نقاط الشحن السريع 
للمركبات الكهربائية 
عبر شبكة محطات 
الشركة، دعماً لجهود 
التحول الوطني نحو 
الطاقة النظيفة.

توقيع ملحق عقد مع 
شركة تنمية نفط عُمان 
لتوريد 35–40 مليون لتر 

سنويا من وقود الديزل 
إلى محطة فهود �نتاج 

النفط الثقيل، دعماً 
لاستمرارية العمليات 

وتعزيزا للشراكة طويلة 
ا�مد.

أكتوبر 2025 

 PowerPlus إطلاق وقود
98، وهو وقود ممتاز 

 (RON 98) عالي ا�وكتان
مطوّر في سلطنة 

عُمان، مما يعزز 
محفظة منتجات 

الوقود عالية ا�داء لدى 
الشركة.
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الإنجازات والجوائز

توقيع مذكرة 
تفاهم مع جامعة 

مسقط لتوفير 
برامج تدريب 

متخصصة 
للخريجين. 

نوفمبر2025

 تم تنظيم حملة للتبرع
 بالدم في إطار مبادرة "المها
 تنبض بالخير"، لدعم جهود
.الصحة المجتمعية
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ديسمبر 2025 

رعاية مؤتمر أيام مسقط 
للتحكيم الذي نظمه 
مركز عُمان للتحكيم 
التجاري، في إطار دعم 
الشركة لجهود تعزيز 

بيئة أعمال عادلة 
وشفافة ونشر الوعي 

القانوني وأفضل 
الممارسات.

حصول زيت المحركات 
 CI4 15W40 AMPRO Dextra

على اعتماد شركة دايملر 
للشاحنات للاستخدام في 

شاحنات مرسيدس-بنز، 
بصلاحية تمتد لخمس 

سنوات.
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٤٤-٥٠

٥٢

٥٣

٥٤

٥٥

٥٦-٩٠

القوائم المالية المدققة

تقرير مراقب الحسابات المستقل

بيان المركز المالي

بيان الدخل الشامل

بيان التغيرات في حقوق الملكية

بيان التدفقات النقدية

إيضاحات حول البيانات المالية
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القوائم المالية المدققة

تقرير مراقب الحسابات المستقل

بيان المركز المالي

بيان الدخل الشامل

بيان التغيرات في حقوق الملكية

بيان التدفقات النقدية

إيضاحات حول البيانات المالية
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 تقریر مراقب الحسابات المستقل 
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 ،  ٤جنوب، الطابق  -برایس وترھاوس كوبرز ش.م.م، سلام سكویر
 ، مدینة السلطان قابوس٤۰٤-٤۰۲أجنحة 

 ، مسقط، سلطنة عُمان۱۱۲، روي، الرمز البریدي ۳۰۷٥ص.ب. 
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بطاقة    - ۱۲۳۰۸٦٥سجل تجاري رقم  - L۱۰٦٥۲۹۰استشارات إداریة ترخیص رقم  - L۱۰٦٥۳٦۹محاسبون قانونیون ترخیص رقم 
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 إلى المساھمین في شركة المھا لتسویق المنتجات النفطیة ش.م.ع.ع 

 التقریر حول مراجعة القوائم المالیة 

 رأینا 
ة ش.م.ع.ع ("الشركة")  في رأینا، فإن القوائم المالیة تعبر بصورة عادلة، من كافة جوانبھا الجوھریة، عن المركز المالي لشركة المھا لتسویق المنتجات النفطی 

 ة الدولیة للتقاریر المالیة. ، وعن أدائھا المالي وتدفقاتھا النقدیة للسنة المنتھیة في ذلك التاریخ وفقاً لمعاییر المحاسب ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱كما في 

 نطاق المراجعة 

 تتكون القوائم المالیة للشركة مما یلي: 

 .۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱قائمة المركز المالي كما في  •

 قائمة الدخل الشامل للسنة المنتھیة في ذلك التاریخ.  •

 قائمة التغیرات في حقوق المساھمین للسنة المنتھیة في ذلك التاریخ.  •

 قائمة التدفقات النقدیة للسنة المنتھیة في ذلك التاریخ. •

 إیضاحات حول القوائم المالیة، وتشمل معلومات السیاسات المحاسبیة الجوھریة والمعلومات التفسیریة الأخرى.  •

  

تقرير مراقب الحسابات المستقل
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 (تابع)  تقریر مراقب الحسابات المستقل

۲ 
 

 إلى المساھمین في شركة المھا لتسویق المنتجات النفطیة ش.م.ع.ع 

 أساس الرأي 

مسؤولیات مراقب الحسابات عن مراجعة القوائم    لقد قمنا بعملیة المراجعة وفقاً للمعاییر الدولیة للمراجعة. إن مسؤولیاتنا بموجب ھذه المعاییر موضحة في فقرة
 من ھذا التقریر.  المالیة

 نرى أن أدلة المراجعة التي حصلنا علیھا كافیة وملائمة لتوفیر أساس لرأینا.

 الاستقلالیة 

ة عن مجلس معاییر السلوك  إننا مستقلون عن الشركة وفقاً لقواعد السلوك الأخلاقي الدولیة للمحاسبین المھنیین (بما في ذلك معاییر الاستقلالیة الدولیة) الصادر

لقوائم المالیة للمنشآت ذات المصلحة  الأخلاقي الدولیة للمحاسبین (قواعد مجلس معاییر السلوك الأخلاقي الدولیة للمحاسبین) المطبقة على أعمال مراجعة ا

 وفقاً لھذه المتطلبات والقواعد. العامة، والمتطلبات الأخلاقیة ذات العلاقة بمراجعتنا للقوائم المالیة في سلطنة عُمان. ولقد التزمنا بمسؤولیاتنا الأخلاقیة الأخرى 

 منھجنا في المراجعة 

 نظرة عامة 

  

 الخسائر الائتمانیة المتوقعة للمدیونیات التجاریة أمر المراجعة الرئیسي
 

ید، أخذنا في الاعتبار في إطار تصمیمنا لعملیة المراجعة، قمنا بتحدید الأھمیة النسبیة وتقییم مخاطر الأخطاء الجوھریة في القوائم المالیة. وعلى وجھ التحد

الجوھری  المحاسبیة  بالتقدیرات  یتعلق  فیما  المثال،  باجتھادات؛ على سبیل  فیھا أعضاء مجلس الإدارة  قام  التي  التي تضمنت وضع الافتراضات  المجالات  ة 

ز الإدارة لأنظمة الرقابة  ومراعاة الأحداث المستقبلیة التي تعتبر غیر مؤكدة بطبیعتھا. وكما ھي الحال مع أعمال المراجعة التي نجریھا، فقد تناولنا مخاطر تجاو 

 ء جوھریة نتیجة للاحتیال. الداخلیة، بما في ذلك مراعاة ما إذا كان ھناك دلیل على تحیز یمثل مخاطر حدوث أخطا
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 (تابع)  تقریر مراقب الحسابات المستقل

۳ 
 

 إلى المساھمین في شركة المھا لتسویق المنتجات النفطیة ش.م.ع.ع 

 منھجنا في المراجعة (تابع) 
ركة والعملیات والضوابط  قمنا بتصمیم نطاق أعمال المراجعة لتنفیذ الإجراءات الكافیة التي تمكننا من تقدیم رأي حول القوائم المالیة ككل، مع مراعاة ھیكل الش

 المحاسبیة وقطاع الأعمال الذي تزاول الشركة أعمالھا فیھ. 

 أمور المراجعة الرئیسیة  

ة. وقد تم تناول ھذه الأمور في  أمور المراجعة الرئیسیة ھي الأمور التي نرى، وفقاً لتقدیرنا المھني، أنھا الأكثر أھمیة في مراجعتنا للقوائم المالیة للفترة الحالی 

 سیاق مراجعتنا للقوائم المالیة ككل وفي تشكیل رأینا حولھا، ونحن لا نقدم رأیاً منفصلاً حول تلك الأمور. 

 كیف قمنا بمعالجة أمر المراجعة الرئیسي  أمر المراجعة الرئیسي 

  الخسائر الائتمانیة المتوقعة للمدیونیات التجاریة 

حددنا مخصص الخسائر الائتمانیة المتوقعة للمدیونیات التجاریة كأحد أمور المراجعة الرئیسیة  

نظراً لأثره الجوھري على القوائم المالیة، ولأن التوصل إلى القیمة المقدرة للمخصص یتطلب  

ممارسة اجتھادات جوھریة ووضع عدد من الافتراضات التي تنطوي على مستوى عالٍ من عدم  

ن في التقدیر. ویمكن أن تؤدي التغیرات في الافتراضات المستخدمة لتقدیر الخسائر الائتمانیة  الیقی

المتوقعة، ولا سیما تلك المتعلقة باحتمالیة العجز عن السداد، والخسارة الناتجة عن العجز عن 

ھ من  السداد، وعوامل الاقتصاد الكلي التطلعیة، إلى تأثیر جوھري على قیمة المخصص وما یقابل

أثر على الربح أو الخسارة. ویعتمد تقییم مخصص الخسائر الائتمانیة المتوقعة على دقة البیانات 

لمدیونیات التجاریة، إذ المتعلقة باالمتعلقة بأعمار المدیونیات التجاریة والخبرة السابقة للخسارة  

 تسُتخدم ھذه البیانات في تكوین توقعات بشأن الخسائر الائتمانیة المستقبلیة. 

) ھـ(۱۳- ۲إن المعلومات حول السیاسة المحاسبیة وإدارة مخاطر الائتمان مدرجة في الإیضاحین  

 . حول القوائم المالیة، على التوالي ۳- ۲٤و

-۲٤و  ۱۰  الإیضاحینتم إدراج الإفصاحات المتعلقة بمخصص الخسائر الائتمانیة المتوقعة في  

 حول القوائم المالیة.  ۳

الائتمانیة   الخسائر  احتساب  في  الإدارة  اتبعتھا  التي  والإجراءات  للمنھجیة  فھم  على  حصلنا 
 المتوقعة، وقمنا بتنفیذ اختبارات تتبعُیة وتأكدنا من صحة فھمنا. 

 "الأدوات المالیة".   ۹قیَّمنا منھجیة الإدارة مقارنةً بمتطلبات معیار التقاریر المالیة الدولي رقم 

الخسائر الائتمانیة    معدل تدفقاكتمال ودقة وملاءمة البیانات المستخدمة في    قمنا باختبار مدى

المتوقعة، وكذلك الافتراضات والاجتھادات التي استخدمتھا الإدارة، من خلال مقارنتھا باتجاھات  

التاریخیة.   المدیونیات التحصیل  العینة، قمنا باختبار أرصدة  التحدید، على أساس  وعلى وجھ 

 عمار المحددة.الأ مجموعاتالتجاریة للتحقق من مدى ملاءمة تصنیفھا ضمن 

عادة إنشاء معدل التدفق  من خلال إأعدنا احتساب الخسائر الائتمانیة المتوقعة بصورة مستقلة  

، وقمنا بمقارنة قیمة الخسائر الائتمانیة المتوقعة المطلوبة مع المبلغ  بناءً على البیانات التاریخیة

 المحتسب من قبل الإدارة.  

 الإفصاحات الواردة في القوائم المالیة. السیاسة المحاسبیة و  قیّمنا مدى ملاءمة
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 (تابع)  تقریر مراقب الحسابات المستقل

٤ 
 

 إلى المساھمین في شركة المھا لتسویق المنتجات النفطیة ش.م.ع.ع 

 معلومات أخرى 
ر تحلیل  إن أعضاء مجلس الإدارة مسؤولون عن المعلومات الأخرى. وتتكون المعلومات الأخرى من تقریر مجلس الإدارة، وتقریر حوكمة الشركات، وتقری 

ا قبل تاریخ تقریر مراقب  ومناقشة الإدارة (ولكنھا لا تتضمن القوائم المالیة وتقریر مراقب الحسابات الخاص بنا حول تلك القوائم المالیة)، والتي حصلنا علیھ

 الحسابات، والتقریر السنوي للشركة، الذي من المتوقع توفیره لنا بعد ذلك التاریخ.

 لا یغطي رأینا حول القوائم المالیة المعلومات الأخرى وإننا لا ولن نقدم أي استنتاج حول ھذه المعلومات. 

ما إذا كانت المعلومات الأخرى  فیما یتعلق بمراجعتنا للقوائم المالیة، فإن مسؤولیتنا ھي قراءة المعلومات الأخرى المحددة أعلاه، وعند القیام بذلك، نقوم بالنظر فی 

 أخطاء جوھریة.  تتعارض جوھریاً مع القوائم المالیة أو مع اعتقادنا الذي حصلنا علیھ أثناء المراجعة، أو بخلاف ذلك تظھر بھا

طاء جوھریة في ھذه  وإذا توصلنا، بناء على العمل المنفذ من قبلنا على المعلومات الأخرى التي حصلنا علیھا قبل تاریخ تقریر مراقب الحسابات، إلى وجود أخ 

 المعلومات الأخرى، فإنھ سیتوجب علینا الإبلاغ عن ذلك. ولا یوجد لدینا ما نبلغ عنھ في ھذا الصدد. 

 بإبلاغ أعضاء مجلس الإدارة.  - إذا توصلنا إلى وجود أخطاء جوھریة فیھ  -وعندما نقوم بقراءة التقریر السنوي للشركة، فإننا مطالبون  
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 (تابع)  تقریر مراقب الحسابات المستقل

٥ 
 

 إلى المساھمین في شركة المھا لتسویق المنتجات النفطیة ش.م.ع.ع 

 مسؤولیات أعضاء مجلس الإدارة عن القوائم المالیة 
ذلك إعدادھا بما یتوافق  إن أعضاء مجلس الإدارة مسؤولون عن إعداد القوائم المالیة وعرضھا بصورة عادلة وفقاً لمعاییر المحاسبة الدولیة للتقاریر المالیة، وك

، وعن أنظمة الرقابة الداخلیة كما  ۲۰۱۹  مع المتطلبات ذات العلاقة لھیئة الخدمات المالیة في سلطنة عمان والأحكام المطبقة في قانون الشركات التجاریة لسنة

 یراھا أعضاء مجلس الإدارة ضروریة للتمكین من إعداد قوائم مالیة خالیة من الأخطاء الجوھریة سواءً بسبب الاحتیال أو الخطأ. 

لاقتضاء، عن الأمور  عند إعداد القوائم المالیة، یتحمل أعضاء مجلس الإدارة المسؤولیة عن تقییم قدرة الشركة على الاستمرار كمنشأة عاملة والإفصاح، حسب ا 

أو لا یملكون خیارًا واقعیاً آخر غیر  المتعلقة بالاستمراریة واستخدام أساس الاستمراریة المحاسبي إلا إذا كانوا یرغبون في تصفیة الشركة أو إیقاف أعمالھا،  

 ذلك. 

 مسؤولیات مراقب الحسابات عن مراجعة القوائم المالیة 
یال أو الخطأ، وإصدار  تتمثل أھدافنا في الحصول على تأكید معقول فیما إذا كانت القوائم المالیة ككل خالیة من الأخطاء الجوھریة، سواء كانت ناشئة عن الاحت 

ن المراجعة المنفذة وفقاً للمعاییر الدولیة  تقریر مراقب الحسابات الذي یتضمن رأینا. إن التأكید المعقول یمثل مستوى عالیاً من التأكید، لكنھ لا یمثل ضماناً بأ

ة إذا كان من  للمراجعة سوف تتمكن دائماً من اكتشاف الأخطاء الجوھریة عند حدوثھا. یمكن أن تنشأ الأخطاء نتیجة للاحتیال أو الخطأ وھي تعتبر جوھری 

 قتصادیة التي یتخذھا المستخدمون بناء على ھذه القوائم المالیة. المتوقع إلى حد معقول أن تتسبب، منفردة أو مجتمعة، في التأثیر على القرارات الا

 ة. كما أننا نقوم بالآتي: وفي إطار عملیة المراجعة وفقاً للمعاییر الدولیة للمراجعة، فإننا نمارس اجتھادات مھنیة ونتبع مبدأ الشك المھني طوال عملیة المراجع 
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 (تابع)  تقریر مراقب الحسابات المستقل

٦ 
 

 إلى المساھمین في شركة المھا لتسویق المنتجات النفطیة ش.م.ع.ع 

 (تابع)  مسؤولیات مراقب الحسابات عن مراجعة القوائم المالیة

بما یتناسب مع تحدید وتقییم مخاطر الأخطاء الجوھریة في القوائم المالیة، سواء كانت ناجمة عن الاحتیال أو الخطأ، وتصمیم وتنفیذ إجراءات المراجعة   •

وھریة ناتجة عن  تلك المخاطر، والحصول على أدلة مراجعة كافیة ومناسبة لتوفیر أساس لإبداء رأینا. إن المخاطر الناجمة عن عدم اكتشاف أخطاء ج 

أنظمة الرقابة    الاحتیال أعلى من تلك الناتجة عن الخطأ، لأن الاحتیال یمكن أن ینطوي على التواطؤ أو التزویر أو الحذف المقصود أو التحریف أو تجاوز

 الداخلیة. 

عبیر عن رأي  تكوین فھم حول الرقابة الداخلیة المتعلقة بعملیة المراجعة من أجل تصمیم إجراءات المراجعة الملائمة لتلك الظروف، ولكن لیس لغرض الت  •

 بشأن كفاءة أنظمة الرقابة الداخلیة الخاصة بالشركة. 

 تقییم مدى ملاءمة السیاسات المحاسبیة المستخدمة ومعقولیة التقدیرات المحاسبیة وما یتعلق بھا من إفصاحات أعضاء مجلس الإدارة.  •

د ما إذا كان  معرفة مدى ملاءمة استخدام أعضاء مجلس الإدارة لمبدأ الاستمراریة المحاسبي، واستنادا إلى أدلة المراجعة التي یتم الحصول علیھا تحدی  •

لنا إلى وجود  ھناك عدم یقین جوھري یتعلق بأحداث أو ظروف یمكن أن تثیر شكوكا كبیرة حول قدرة الشركة على الاستمرار كمنشأة عاملة. وإذا توص

ا إذا كانت تلك  عدم یقین جوھري، فإننا مطالبون بلفت الانتباه في تقریر مراقب الحسابات إلى الإفصاحات ذات الصلة في القوائم المالیة، أو تعدیل رأین 

ریخ تقریر مراقب الحسابات. ومع  الإفصاحات غیر كافیة. إن الاستنتاجات التي نتوصل لھا تتوقف على أدلة المراجعة التي یتم الحصول علیھا حتى تا

 ذلك، فإن الأحداث أو الظروف المستقبلیة قد تدفع الشركة إلى التوقف عن الاستمرار كمنشأة عاملة. 

داث الرئیسیة على نحو  تقییم العرض العام للقوائم المالیة وھیكلیتھا ومحتواھا، بما في ذلك الإفصاحات، وما إذا كانت القوائم المالیة تمثل المعاملات والأح •

 یحقق العرض العادل. 
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 (تابع)  تقریر مراقب الحسابات المستقل

۷ 

 إلى المساھمین في شركة المھا لتسویق المنتجات النفطیة ش.م.ع.ع 

 (تابع)  مسؤولیات مراقب الحسابات عن مراجعة القوائم المالیة
ك أي أوجھ  نتواصل مع أعضاء مجلس الإدارة فیما یتعلق، من بین أمور أخرى، بنطاق وتوقیت المراجعة المقررین ونتائج المراجعة الجوھریة، بما في ذل

 قصور مھمة في الرقابة الداخلیة نحددھا أثناء مراجعتنا.

یع العلاقات وغیرھا من المسائل  نقدم أیضا لأعضاء مجلس الإدارة بیاناً بأننا قد امتثلنا للمتطلبات الأخلاقیة المعمول بھا في شأن الاستقلالیة، كما أننا نبلغھم بجم

 یق سبل الحمایة منھا، إن لزم الأمر. التي یعُتقد إلى حد معقول أنھا قد تؤثر على استقلالیتنا، والإجراءات المتخذة للقضاء على التھدیدات أو تطب 

والتي تعتبر أمور مراجعة    ومن بین الأمور التي یتم إبلاغ أعضاء مجلس الإدارة بھا، فإننا نحدد الأمور الأكثر أھمیة في مراجعة القوائم المالیة للفترة الحالیة

لأمور للعموم أو، في بعض الظروف  رئیسیة. ونقدم وصفاً لھذه الأمور في تقریر مراقب الحسابات الصادر عنا ما لم یحظر القانون أو الأنظمة نشر ھذه ا

ال یتجاوز  بما  تترتب علیھ أضرار جسیمة  بأن  لوجود احتمالیة معقولة  تقریرنا نظراً  إدراجھ في  ینبغي عدم  لذلك  النادرة جداً، قررنا أن الأمر  العامة  منافع 

 الإفصاح. 

 التقریر حول المتطلبات القانونیة والتنظیمیة الأخرى
، فإننا نفیدكم  ۲۰۱۹سنة علاوةً على ذلك، ووفقاً للمتطلبات ذات العلاقة لھیئة الخدمات المالیة في سلطنة عمان والأحكام المطبقة في قانون الشركات التجاریة ل 

 بأن القوائم المالیة قد تم إعدادھا وتلتزم، من كافة جوانبھا الجوھریة، بھذه المتطلبات والأحكام. 

 أمیت داجي 
 مسقط، سلطنة عُمان 

 ۲۰۲٦مارس  ۱
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قائمــة المركز المالي 
في 31 ديســمبر 2025

20252024
ألف ألف إيضاحات

الأصول
أصول غير جارية

431,07129,719ممتلكات وآلات ومعدات
-54,306أصول غير ملموسة

6156400عقارات استثمارية
76,0656,409أصول حق الاستخدام

81342,820أصول العقود 
-114,000(ب) ودائع طويلة الأجل

2,312                2,519                  23أصول ضريبة مؤجلة
             48,251               41,660

أصول جارية
94,2294,260مخزون

1091,43076,789مديونيات تجارية وأخرى
81,4701,349أصول العقود

118,00010,000(ب) ودائع قصيرة الأجل
21,970              12,059                11 (أ) نقد وأرصدة بنكية

            117,188          114,368
156,028          165,439          إجمالي الأصول

حقوق المساهمين والالتزامات
حقوق المساهمين

126,9006,900رأس المال
132,3002,300احتياطي قانوني

142,1042,104احتياطي خاص
36,503            36,801               أرباح محتجزة

47,807           48,105               إجمالي حقوق المساهمين
الالتزامات

التزامات غير جارية
76,3266,459التزامات الإيجار 

276                  294                     15مكافآت نهاية الخدمة للموظفين
                 6,620            6,735

التزامات جارية
1656,20252,325دائنيات تجارية وأخرى

1,444-8التزامات العقود
1752,68346,444قروض واقتراضات محملة بفوائد

7638681التزامات الإيجار
592                 1,191                     23ضريبة دخل مستحقة الدفع

               110,714          101,486
108,221           117,334          إجمالي الالتزامات

156,028         165,439          إجمالي حقوق المساهمين والالتزامات

) 0,693              0,697                 25صافي الأصول للسهم الواحد )

اعتمــد مجلــس الإدارة هــذه القوائــم المالية وصرح بإصدارها بتاريــخ 26 فبراير 2026 ووقعهــا بالنيابة عنه:

عضو مجلس الإدارةرئيس مجلس الإدارة
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قائمة الدخل الشامل
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

20252024إيضاحات
ألف ألف 

20505,132514,400إيرادات
(486,037)               (476,539)           تكلفة المبيعات

28,59328,363مجمل الربح
217,1376,784إيرادات التشغيل الأخرى

)24,715()24,660(21-1مصروفات التشغيل الأخرى
(1,736)                     (2,604)                     21-2مصروفات إدارية وعمومية

8,4668,696ربح التشغيل 
)2,730()2,338(22تكاليف التمويل
1,094                          1,116                           إيرادات التمويل

7,2447,060الربح قبل الضريبة
(1,019)                         (1,081)                         23الضريبة

6,041                         6,163                        الربح وإجمالي الدخل الشامل للسنة 
) 0,088                        0,089                          26الربحية الأساسية والمعدلة للسهم الواحد )
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ايضاحات حول القوائم المالية
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

رأس
المال

احتياطي 
قانوني

احتياطي
خاص

أرباح
الإجماليمحتجزة

ألف ألف ألف ألف ألف 

6,9002,3002,10436,67247,976في 1 يناير 2024
الربح وإجمالي الدخل الشامل 

6,0416,041---للسنة
(6,210)             (6,210)               -                     -                    -                  توزيعات أرباح نقدية )إيضاح 18(

47,807        36,503           2,104                2,300               6,900             في 31 ديسمبر 2024

6,9002,3002,10436,50347,807في 1 يناير 2025
الربح وإجمالي الدخل الشامل 

6,1636,163---للسنة
(5,865)         (5,865)         -                          -                           -                           توزيعات أرباح نقدية )إيضاح 18(

48,105           36,801          2,104              2,300               6,900                في 31 ديسمبر 2025
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ايضاحات حول القوائم المالية
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

20252024
ألف ألف إيضاحات

أنشطة التشغيل
7,2447,060الربح قبل الضريبة

تعديلات لتسوية الربح قبل الضريبة مع صافي التدفقات النقدية:
43,2623,418استهلاك ممتلكات وآلات ومعدات

-5281إهلاك أصول غير ملموسة
64747استهلاك عقارات استثمارية

79451,054استهلاك أصول حق الاستخدام
820220إهلاك أصول العقود

86-8مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة على أصول العقود
)59(98المحمََّل / )المعكوس( عن المخزون بطيء الحركة والمتقادم

10907285مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة على المديونيات التجارية
)163(-11 )أ(عكس الخسائر الائتمانية المتوقعة على الأرصدة البنكية

155241مستحقات مكافآت نهاية الخدمة للموظفين
67-4مخصص انخفاض قيمة الممتلكات والآلات والمعدات

8)117()ربح( / خسارة من استبعاد ممتلكات وآلات ومعدات
)1,094()1,116(إيرادات التمويل

2,730                  2,338               22تكاليف التمويل
13,87113,700التدفقات النقدية التشغيلية قبل التغيرات في رأس المال العامل

التغيرات في رأس المال العامل:
)188(23مخزون

35)15,868(مديونيات تجارية وأصول العقود
3,133                  2,433             دائنيات تجارية وأخرى والتزامات العقود

45916,680التدفقات النقدية التشغيلية بعد التغيرات في رأس المال العامل
)16()34(15مكافآت نهاية الخدمة المدفوعة للموظفين

(1,234)                 (689)                  23ضريبة الدخل المدفوعة
15,430                  (264)                   صافي التدفقات النقدية الناتجة من أنشطة التشغيل

أنشطة الاستثمار
47-متحصلات من بيع ممتلكات وآلات ومعدات

)4,097()5,962(4شراء ممتلكات وآلات ومعدات
-)374(5إضافات إلى الأصول غير الملموسة

-314متحصلات من استبعاد عقارات استثمارية
-10,000متحصلات من ودائع لأجل
)10,000()12,000(استثمارات في ودائع لأجل

1,094                      1,116                     إيرادات التمويل المستلمة
(12,956)               (6,906)                صافي التدفقات النقدية المستخدمة في أنشطة الاستثمار  

أنشطة التمويل
)1,271()1,222(7دفع المبلغ الأساسي والفائدة من التزامات الإيجار

17509,310550,285متحصلات من اقتراضات
)563,400()503,071(17سداد اقتراضات

)2,297()1,893(تكاليف التمويل المدفوعة
(6,210)                   (5,865)              18توزيعات الأرباح المدفوعة

(22,893)            (2,741)                صافي التدفقات النقدية المستخدمة في أنشطة التمويل

)20,419(                )9,911(صافي النقص في النقد والأرصدة البنكية
42,389             21,970                النقد والأرصدة البنكية كما في 1 يناير

21,970                 12,059                  11 )أ(النقد والأرصدة البنكية كما في 31 ديسمبر 

المعاملات غير النقدية:
266-تحويل أعمال رأسمالية قيد الإنجاز إلى أصول العقود بالتكلفة

-1,362تحويل ممتلكات وآلات ومعدات إلى أصول غير ملموسة - بالصافي
-2,868تحويل أصول العقود إلى أصول غير ملموسة - بالصافي
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ايضاحات حول القوائم المالية )تابع(
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

الشكل القانوني والأنشطة الرئيسية 	1
شــركة المهــا لتســويق المنتجــات النفطيــة ش.م.ع.ع )»الشــركة«( هــي شــركة مســاهمة عامــة مســجلة بموجــب قانــون الشــركات 
التجاريــة لســنة 2019 فــي ســلطنة عُُمــان. إنّّ أســهم الشــركة مُُدرجــة فــي بورصــة مســقط. يتمثــل النشــاط الرئيســي للشــركة فــي تســويق 

وتوزيــع المنتجــات النفطيــة. ويقــع مقــر العمــل الرئيســي فــي غلا، ســلطنة عُُمــان.

فــي ديســمبر 2022، وقعــت الشــركة اتفاقيــة شــراكة مــع شــركة فينــس العربيــة فــي المملكــة العربيــة الســعودية وســجلت أول فــرع 
ــة  ــرع المملك ــة - ف ــات النفطي ــويق المنتج ــا لتس ــركة المه ــم »ش ــت الاس ــعودية، تح ــة الس ــة العربي ــام، المملك ــي الدم ــا ف ــي له خارج

ــم 2050165463. ــاري رق ــجل التج ــل الس ــعودية«، ويحم ــة الس العربي

يتمثــل النشــاط الرئيســي للفــرع فــي بنــاء وتشــغيل محطــات تعبئــة الوقــود. وخلال الســنة، تــم افتتــاح محطــة وقــود واحــدة فــي الريــاض 
علــى أســاس حــق الامتيــاز.

ملخص السياسات المحاسبية الجوهرية 	2
فيمــا يلــي ملخــص السياســات المحاســبية الجوهريــة. وقــد تــم تطبيــق هــذه السياســات بشــكل متوافــق لكافــة الســنوات المعروضــة 

مــا لــم ينــص علــى غيــر ذلــك.

أساس الإعداد 	1-2

)أ(	 بيان الالتزام

تــم إعــداد القوائــم الماليــة وفقــاًً لمعاييــر المحاســبة الدوليــة للتقاريــر الماليــة الصــادرة عــن مجلــس معاييــر المحاســبة 
الدوليــة ومتطلبــات قانــون الشــركات التجاريــة لســنة 2019 وهيئــة الخدمــات الماليــة فــي ســلطنة عُُمــان.

)ب(	 أساس القياس	

تم إعداد هذه القوائم المالية وفقاًً لمبدأ التكلفة التاريخية.

)ج عملة العرض والعملة الوظيفية	(

(، وهــو العملــة الوظيفيــة للشــركة. وتــم تقريــب جميــع المعلومــات  تُُعــرض هــذه القوائــم الماليــة بالريــال العمانــي )
الماليــة المعروضــة بالريــال العمانــي إلــى أقــرب ألــف، مــا لــم يُُنــص علــى خلاف ذلــك.

 أعدت الشركة القوائم المالية على أساس أنها ستستمر كمنشأة عاملة )إيضاح 1-3(.

إيرادات من العقود مع العملاء  	2-2

يتمثل النشاط الرئيسي للشركة في تسويق وبيع الوقود والمنتجات النفطية. 

يتــم الاعتــراف بالإيــرادات مــن العقــود مــع العــملاء عنــد نقــل الســيطرة علــى البضائــع أو الخدمــات إلــى العــملاء بالمبلــغ 
الــذي يعكــس المقابــل الــذي تتوقــع الشــركة أن يكــون مــن حقهــا فــي مقابــل هــذه البضائــع أو الخدمــات. وخلصــت الشــركة 
إلــى أنهــا تتصــرف بصفــة الطــرف الأصيــل فــي كافــة ترتيبــات الإيــرادات لأنهــا عــادة مــا تســيطر علــى البضائــع أو الخدمــات 

قبــل تحويلهــا إلــى العميــل.

يتم تقسيم مبيعات المنتجات النفطية إلى قطاعات التشغيل الرئيسية التالية:

ــي  ــركة أو الت ــا الش ــي تديره ــود الت ــات الوق ــن خلال محط ــن م ــملاء النهائيي ــى الع ــات إل ــمل المبيع ــة، ويش ــاع التجزئ قط  •
الــوكلاء. يديرهــا 

القطاع التجاري، ويشمل مبيعات الوقود بالجملة للعملاء من الشركات والقطاع الصناعي وقطاع الطيران. 	 •

قطاع آخر، يشمل المبيعات من قطاع الطيران ومواد التشحيم.  •

ــاًً، مطروحــاًً منــه الخصومــات والحســومات  ــد ســعر المعاملــة علــى أســاس ســعر البيــع المتفــق عليــه تعاقدي يتــم تحدي
والضرائــب المحصلــة نيابــة عــن الغيــر والتســويات الأخــرى علــى الأســعار، عنــد الاقتضــاء. وتقــاس الإيــرادات بالقيمــة العادلــة 

للمقابــل المســتلم أو المســتحق القبــض.
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ملخص السياسات المحاسبية الجوهرية )تابع( 	2
إيرادات من العقود مع العملاء )تابع( 	2-2

ــي  ــداد ف ــاًً الس ــب عموم ــركة تتطل ــية للش ــع القياس ــروط البي ــإن ش ــة، ف ــروطاًً ائتماني ــع ش ــات البي ــن ترتيب ــا تتضم عندم
ــن  ــث إن الفتــرة بي ــام، حي ــي ه ــر تمويل ــى عنص ــان عل ــروط الائتم ــوي ش ــليم. لا تحت ــخ التس ــن تاري ــاًً م ــى 90 يوم غضــون 30 إل

ــط. ــاع النف ــي قط ــوق ف ــات الس ــع ممارس ــق م ــات تتواف ــتلام الدفع ــات واس ــليم المنتج تس

ُـدرََج  يتــم تقييــم أي مبالــغ مفوتــرة إلــى العــملاء فيمــا يتعلــق بالرســوم أو التكاليــف المماثلــة بنــاءًً علــى جوهــر الترتيــب، وت�
ضمــن الإيــرادات فقــط عندمــا تعمــل الشــركة كطــرف أصيــل. وعندمــا تعمــل الشــركة كطــرف وكيــل، يتــم إدراج هــذه 

المبالــغ علــى أســاس الصافــي.

إيرادات التشغيل الأخرى 	3-2

ــدر  ــي المُُ ــاطها الرئيس ــن نش ــأ م ــذي لا ينش ــركة وال ــل الش ــن قب ــب م ــل المكتس ــرى الدخ ــغيل الأخ ــرادات التش ــمل إي تش
ــي: ــا يل ــي م ــكل رئيس ــرى بش ــغيل الأخ ــرادات التش ــمل إي ــود. تش ــات الوق ــو مبيع ــرادات وه للإي

تعويض تكاليف النقل 	

ُـدرََج التعويضــات المســتلمة مــن الحكومــة لتحفيــز نقــل الوقــود إلــى المواقــع النائيــة أو البعيــدة ضمــن إيرادات التشــغيل  ت�
ــداد  ــتلام الس ــون اس ــوزارة، ويك ــة ال ــى موافق ــول عل ــم الحص ــة، ويت ــل ذات الصل ــف النق ــد تكالي ــم تكب ــا يت ــرى، عندم الأخ
ــغ  ــها بالمبل ــم قياس ــهري، ويت ــاس ش ــى أس ــا عل ــر به ــم تقري ــات وتقدي ــم التعويض ــم تقيي ــول. يت ــكل معق ــاًً بش مضمون
الموافــق عليــه وفقــاًً لجوهــر الترتيــب الأساســي. ويتــم إدراجهــا علــى أســاس شــهري كإيــرادات فــي نقطــة زمنيــة معينــة.

إيرادات من عمليات مستودع وقود مطار مسقط 	

ـُدرََج الإيــرادات الناتجــة عــن تشــغيل وإدارة مســتودع الوقــود فــي مطــار مســقط، بمــا فــي ذلــك التخزيــن والمناولــة  ت�
ــة.  والخدمــات التشــغيلية ذات الصلــة، علــى مــدى الفتــرة التــي يتــم فيهــا تقديــم الخدمــات، بنــاءًً علــى الشــروط التعاقدي

ــة. ــة معين ــة زمني ــي نقط ــرادات ف ــهري كإي ــاس ش ــى أس ُـدرََج عل وت�

إيرادات إيجار من عقارات استثمارية 	

ــاًً  ــار، وفق ــرة الإيج ــدى فت ــى م ــت عل ــط الثاب ــاس القس ــى أس ــتثمارية عل ــارات الاس ــن العق ــئة ع ــار الناش ــرادات الإيج ُـدرََج إي ت�
لاتفاقيــات الإيجــار ذات الصلــة. ويتــم إدراج أي حوافــز إيجــار ممنوحــة، باعتبارهــا جــزءاًً لا يتجــزأ مــن إجمالــي إيــرادات الإيجــار 

ُـدرََج علــى أســاس شــهري كإيــرادات فــي نقطــة زمنيــة معينــة. علــى مــدى فتــرة الإيجــار. وت�

ــن أي  ــة م ــرض صافي ــض، وتُُع ــتحق القب ــتلم أو المس ــل المس ــة للمقاب ــة العادل ــرى بالقيم ــغيل الأخ ــرادات التش ــاس إي تُُق
ــاء. ــد الاقتض ــة، عن ــومات ذات صل ــات أو حس ــب أو خصوم ضرائ

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 	4-2

تقــوم الشــركة بتطبيــق قانــون الشــركات التجاريــة لســنة 2019، والتوجيهــات المعنيــة الأخــرى الصــادرة عن هيئــة الخدمات 
الماليــة فيمــا يتعلــق بتحديــد قيمــة مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة. ويتــم تحميــل مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة علــى 

قائمــة الدخــل الشــامل فــي الســنة التــي ترتبــط بها.

مكافآت نهاية الخدمة للموظفين 	5-2

يتــم إدراج الالتزامــات عــن المســاهمات المســتحقة لخطــة التقاعــد ذات المســاهمات المحــددة للموظفيــن العمانييــن، 
ــر. إن  ــامل الآخ ــل الش ــائر والدخ ــاح والخس ــان الأرب ــي بي ــف ف ــن المصاري ــي، ضم ــة العمان ــات الاجتماعي ــام التأمين ــاًً لنظ وفق
التــزام الشــركة فيمــا يتعلــق بالمنافــع النهائيــة للموظفيــن غيــر العمانييــن يمثــل قيمــة المنافــع المســتقبلية التــي 
حصــل عليهــا هــؤلاء الموظفــون مقابــل خدماتهــم فــي الفتــرات الحاليــة والســابقة، مــع مراعــاة عقــد الموظــف وقانــون 

العمــل العمانــي لســنة 2023، وتعديلاتــه.

وفقــاًً لأحــكام معيــار المحاســبة الدولــي رقــم 19 »مكافــآت الموظفيــن«، تقــوم الإدارة بتقييــم القيمــة الحاليــة لالتزامــات 
الشــركة كمــا فــي تاريــخ التقريــر، باســتخدام الأســاليب الاكتواريــة، بالنســبة لمكافــآت نهاية خدمــة للموظفين مســتحقة 
الدفــع بموجــب أحــكام قانــون العمــل العُُمانــي. ووفقــاًً لهــذه الطريقــة، يتــم تقييــم طــول مــدة الخدمــة المتوقعــة لــكل 

موظــف لــدى الشــركة والراتــب الأساســي المتوقــع بتاريــخ نهايــة الخدمــة.
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ضريبة الدخل 	6-2

يتم رصد مخصص الضريبة وفقًًا لقوانين الضرائب ذات الصلة في سلطنة عُُمان التي تمثل موقع عمل الشركة.

الضريبــة الجاريــة هــي الضريبــة المتوقعــة المســتحقة الدفــع علــى الدخــل الخاضــع للضريبــة للســنة، وتُُحتســب باســتخدام 
ــر، إلــى جانــب أي تعــديلات أخــرى علــى أي ضريبــة مســتحقة  معــدلات الضريبــة المطبقــة فعليــاًً أو ضمنيــاًً فــي تاريــخ التقري

الدفــع عــن ســنوات ســابقة.

يتــم تكويــن مخصََّــص الضريبــة المؤجلــة، باســتخدام طريقــة الالتــزام، علــى كافــة الفــروق المؤقتــة فــي تاريــخ التقريــر بيــن 
الأســس الضريبيــة للأصــول والالتزامــات وقيمهــا الدفتريــة. 

تُُقــاس أصــول والتزامــات ضريبــة الدخــل المؤجلــة حســب معــدلات الضريبــة المتوقــع تطبيقهــا علــى الفتــرة التــي ســيتم 
خلالهــا تحقيــق الأصــل أو تســوية الالتــزام، وذلــك اســتناداًً إلــى القوانيــن المطبقــة فــي تاريــخ التقريــر.

غيــر  الضريبيــة  والخســائر  والأصــول  للخصــم  القابلــة  المؤقتــة  الفروقــات  لكافــة  المؤجلــة  الضريبــة  أصــول  ـُدرََج  ت�
ــر أربــاح ضريبيــة مســتقبلية يمكــن فــي مقابلهــا  المســتخدمة المرحََّلــة إلــى الحــد الــذي يكــون فيــه مــن المحتمــل توفّّ

الاســتفادة مــن الفروقــات المؤقتــة القابلــة للخصــم والأصــول والخســائر الضريبيــة غيــر المســتخدمة المرحََّلــة.

يتــم فحــص القيمــة الدفتريــة لأصــول الضريبــة المؤجلــة بتاريــخ كل تقريــر وتُُخفــض إلــى الحــد الــذي يصبــح فيــه مــن غيــر 
المحتمــل أن تتوفّّــر أربــاح ضريبيــة كافيــة تســمح بالاســتفادة مــن كل أو جــزء مــن أصــل ضريبــة الدخــل المؤجََّلــة. تتــم 
ــر، ويتــم إدراجهــا للحــد الــذي يُُحتمــل معــه أن  إعــادة تقييــم أصــول الضريبــة المؤجلــة غيــر المدرجــة فــي تاريــخ كل تقري
ُـدرج ضريبــة الدخــل المتعلقــة بالبنــود المعتــرف  تتيــح الأربــاح الضريبيــة المســتقبلية اســترداد أصــول الضريبــة المؤجلــة. ت�

بهــا مباشــرةًً فــي حقــوق الملكيــة ضمــن حقــوق الملكيــة، وليــس فــي قائمــة الدخــل الشــامل.

عنــد تقييــم قابليــة اســترداد أصــول الضريبــة المؤجلــة، تعتمــد الشــركة علــى نفــس الافتراضــات التقديريــة المســتخدمة 
فــي مواضــع أخــرى مــن القوائــم الماليــة وفــي تقاريــر الإدارة، والتــي تعكــس، مــن بيــن أمــور أخــرى، الأثــر المحتمــل للتطــورات 
ــات  ــن انبعاث ــد م ــذة للح ــراءات المتخ ــةًً للإج ــاج نتيج ــف الإنت ــاع تكالي ــل ارتف ــركة، مث ــال الش ــى أعم ــاخ عل ــة بالمن المرتبط

الكربــون.

تُُجــري الشــركة مقاصــة بيــن أصــول والتزامــات الضريبــة المؤجلــة فقــط عندمــا تمتلــك الشــركة حقــاًً قانونيــاًً ســارياًً بإجــراء 
المقاصــة لأصــول والتزامــات الضريبــة الجاريــة وأصــول والتزامــات الضريبــة المؤجلــة، وذلــك فيمــا يتعلــق بضرائــب الدخــل 
التــي تفرضهــا نفــس الســلطة الضريبيــة علــى نفــس الكيــان الخاضــع للضريبــة أو علــى كيانــات مختلفــة خاضعــة للضريبــة، 
والتــي تنــوي تســوية أصــول والتزامــات الضريبــة الجاريــة علــى أســاس الصافــي أو تحقيــق الأصــول وتســوية الالتزامــات فــي 
ذات الوقــت، فــي كل فتــرة مســتقبلية يُُتوقــع فيهــا تســوية أو اســترداد مبالــغ جوهريــة مــن التزامــات أو أصــول الضريبــة 

المؤجلــة.

ممتلكات وآلات ومعدات 	7-2

)أ(	  الإدراج والقياس

تــدرج بنــود الممتلــكات والآلات والمعــدات بالتكلفــة ناقصــاًً الاســتهلاك المتراكــم وخســائر انخفــاض القيمــة، إن وجــدت. 
تتــم رســملة النفقــات المتكبــدة علــى اســتبدال أي جــزء مــن بنــود الممتلــكات والآلات والمعــدات التــي تتــم المحاســبة 
عنهــا بشــكل منفصــل، بمــا فــي ذلــك نفقــات الفحــص والتصليــح الرئيســية. عندمــا تســتدعي الحاجــة إلــى اســتبدال أجــزاء 
جوهريــة مــن الممتلــكات والآلات والمعــدات علــى فتــرات زمنيــة محــددة، تقــوم الشــركة باســتهلاك تلــك الأجــزاء بشــكل 
منفصــل اســتنادًًا إلــى أعمارهــا الإنتاجيــة المقــدرة. وباتبــاع نفــس النهــج، عندمــا تُُجــرى عمليــة فحــص رئيســية، يتــم إدراج 
تكلفتهــا ضمــن القيمــة الدفتريــة للممتلــكات والآلات والمعــدات باعتبارهــا اســتبدالًاً، إذا اســتوفيت معاييــر الإدراج. ويتــم 

إدراج جميــع تكاليــف الإصلاح والصيانــة الأخــرى فــي قائمــة الدخــل الشــامل عنــد تكبدهــا.

)ب(	 النفقات اللاحقة

يتــم إدراج تكلفــة اســتبدال جــزء مــن أحــد بنــود الممتلــكات والآلات والمعــدات بالقيمــة الدفتريــة للبنــد عندمــا يكــون مــن 
المحتمــل أن تتدفــق المنافــع الاقتصاديــة المســتقبلية المرتبطــة بالجــزء إلــى الشــركة ويمكــن قيــاس التكلفــة بشــكل 
موثــوق بــه. يتــم إدراج التكاليــف اليوميــة الخاصــة بصيانــة الممتلــكات والآلات والمعــدات فــي قائمــة الدخــل الشــامل عنــد 

تكبدها.
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)ج الاستهلاك	(

يتــم تحميــل الاســتهلاك علــى قائمــة الدخــل الشــامل علــى أســاس القســط الثابــت علــى مــدى الأعمــار الإنتاجيــة المقــدرة 
للممتلــكات والآلات والمعــدات علــى النحــو التالــي:

السنوات
7 - 20مبانٍٍ وطرق

3 - 20آلات ومعدات
3 - 7مركبات

3 - 20أثاث وتركيبات
	

تــدرج الأعمــال الرأســمالية قيــد التنفيــذ بالتكلفــة ناقصــاًً الانخفــاض فــي القيمــة. وعندمــا يصبــح الأصــل الأساســي متاحــاًً 
ــكات  ــن الممتل ــة ضم ــة الملائم ــى الفئ ــذ إل ــد التنفي ــال قي ــل الأعم ــم تحوي ــن، يت ــه المقصودي ــه ومكان ــتخدام بحالت للاس

ــركة. ــتهلاك بالش ــة الاس ــاًً لسياس ــتهلاكها وفق ــم اس ــدات ويت والآلات والمع

تقــوم الشــركة بفحــص القيــم المتبقيــة والأعمــار الإنتاجيــة المقــدرة للأصــول مــرة واحــدة علــى الأقــل ســنوياًً. وعلــى وجــه 
ــة  ــار الإنتاجي ــا للأعم ــن تقييمه ــة ضم ــة والبيئ ــة والسلام ــة بالصح ــريعات المتعلق ــر التش ــركة أث ــي الش ــوص، تراع الخص
المتوقعــة والقيــم المتبقيــة المقــدرة. فــضالًا عــن ذلــك، تأخــذ الشــركة فــي اعتبارهــا المســائل المرتبطــة بالمنــاخ، بمــا 
ــح  ــريعات واللوائ ــت التش ــا إذا كان ــركة م ــدد الش ــد، تح ــه التحدي ــى وج ــول. وعل ــر التح ــة ومخاط ــر المادي ــك المخاط ــي ذل ف
ــتخدام الآلات  ــد اس ــر أو تقيي ــل حظ ــة، مث ــم المتبقي ــى القي ــة أو عل ــار الإنتاجي ــى الأعم ــا عل ــر إم ــد تؤث ــاخ ق ــة بالمن المتعلق
والمعــدات التــي تعمــل بالوقــود الأحفــوري أو فــرض متطلبــات إضافيــة لكفــاءة الطاقــة علــى أصــول الشــركة فــي محطــات 

الوقــود.

عندمــا تكــون القيمــة الدفتريــة للأصــل أكبــر مــن قيمتــه المقــدرة القابلــة للاســترداد، فيتــم تخفيــض القيمــة الدفتريــة 
فــوراًً إلــى القيمــة القابلــة للاســترداد.

يتــم إلغــاء إدراج أحــد بنــود الممتلــكات والآلات والمعــدات وأي جــزء جوهــري تــم إدراجــة مبدئيــاًً عنــد الاســتبعاد )أي فــي 
ــة مســتقبلية مــن  تاريــخ حصــول المســتفيد علــى الســيطرة( أو عندمــا لا يكــون مــن المتوقــع وجــود أي منافــع اقتصادي
اســتخدامه أو اســتبعاده. إن الأربــاح أو الخســائر الناتجــة مــن إلغــاء إدراج الأصــل )التــي تحتســب علــى أنهــا الفــرق بيــن صافــي 

ُـدرََج فــي قائمــة الدخــل الشــامل عندمــا يتــم إلغــاء إدراج الأصــل. متحــصلات الاســتبعاد والقيمــة الدفتريــة للأصــل( ت�

يتــم فحــص الأعمــار الإنتاجيــة والقيــم المتبقيــة وطــرق اســتهلاك الممتلــكات والآلات والمعــدات فــي نهايــة كل ســنة 
ماليــة، وتعــدََّل عندمــا يكــون ذلــك ملائمــاًً.

انخفاض قيمة الأصول غير المالية  	8-2

ــى  ــر عل ــود أي مؤش ــدى وج ــد م ــر لتحدي ــخ كل تقري ــي تاري ــركة ف ــة للش ــر المالي ــول غي ــة للأص ــم الدفتري ــص القي ــم فح يت
ــل.  ــترداد للأص ــة للاس ــة القابل ــر القيم ــم تقدي ــر، يت ــذا المؤش ــل ه ــد مث ــة. وإذا وج ــاض القيم انخف

ــه  ــى قيمت ــد عل ــد تزي ــدة للنق ــدة المول ــل أو الوح ــة للأص ــة الدفتري ــت القيم ــة إذا كان ــي القيم ــاض ف ــارة الانخف ُـدرج خس ت�
النقديــة  التدفقــات  تخصــم  المســتخدمة،  القيمــة  ولتقديــر  البيــع.  تكاليــف  ناقصــاًً  العادلــة  وقيمتــه  المســتخدمة 
المســتقبلية المقــدرة إلــى قيمتهــا الحاليــة باســتخدام معــدل خصــم قبــل الضريبــة يعكــس التقييمــات الحاليــة للســوق 
ــي  ــا ف ــم إدراجه ــي ت ــة الت ــي القيم ــاض ف ــائر الانخف ــم خس ــم تقيي ــددة. يت ــل المح ــر الأص ــود ومخاط ــة للنق ــة الزمني للقيم
ــد أي مؤشــرات عــن انحســار الخســارة أو زوالهــا. تُُعكََــس خســائر الانخفــاض فــي  ــر لتحدي فتــرات ســابقة بتاريــخ كل تقري
القيمــة إذا كان هنــاك تغيــر فــي التقديــرات المســتخدمة لتحديــد القيمــة القابلــة للاســترداد. وتُُعكََــس خســارة الانخفــاض 
ــن  ــن الممك ــي كان م ــة الت ــة الدفتري ــن القيم ــل ع ــة للأص ــة الدفتري ــه القيم ــد في ــذي لا تزي ــد ال ــى الح ــط إل ــة فق ــي القيم ف

ــة. ــي القيم ــاض ف ــن الانخف ــارة ع ــدم إدراج خس ــة ع ــي حال ــتهلاك أو الإهلاك، ف ــم الاس ــد خص ــا، بع تحديده
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ع	قارات استثمارية 9-2

العقــارات الاســتثمارية هــي عقــارات محتفــظ بهــا لتحقيــق إيــرادات مــن تأجيرهــا و/ أو لزيــادة رأس المــال. تقــاس العقــارات 
ًـا بالتكلفــة والتــي تشــمل تكاليــف المعاملــة. تشــمل القيمــة الدفتريــة تكاليــف اســتبدال جــزء مــن  الاســتثمارية مبدئي�
ــة  ــة اليومي ــف الخدم ــتثني تكالي ــر الإدراج، وتس ــتيفاء معايي ــم اس ــف إذا ت ــك التكالي ــد تل ــد تكب ــي عن ــتثماري حال ــار اس عق
للعقــار الاســتثماري. وبعــد الإدراج المبدئــي يتــم تســجيل العقــارات الاســتثمارية بالتكلفــة ناقصًًــا الاســتهلاك المتراكــم 

وخســائر الانخفــاض فــي القيمــة المتراكمــة فــي تاريــخ التقريــر.

لقيمهــا  تكلفتهــا  لتخصيــص  الثابــت  القســط  طريقــة  باســتخدام  الاســتثمارية  العقــارات  اســتهلاك  احتســاب  يتــم 
المتبقيــة، علــى مــدار الأعمــار الإنتاجيــة المقــدرة لهــا. يتــم اســتهلاك العقــارات الاســتثمارية علــى مــدار 20 ســنة.

يتــم إدراج إيــرادات الإيجــار مــن العقــارات الاســتثمارية ومصاريــف الإصلاحــات والصيانــة المتعلقــة بالعقــار الاســتثماري فــي 
قائمــة الدخــل الشــامل.

تقارير قطاعات الأعمال  	10-2

ــؤول  ــى المس ــة إل ــة المقدم ــر الداخلي ــداد التقاري ــة إع ــع طريق ــة م ــة متوافق ــال بطريق ــات الأعم ــن قطاع ــر ع ــم التقري يت
ــذي  ــغيلية، ال ــرارات التش ــاذ الق ــن اتخ ــي ع ــؤول الرئيس ــف المس ــم تعري ــد ت ــغيلية. وق ــرارات التش ــاذ الق ــن اتخ ــي ع الرئيس
يتحمــل المســؤولية عــن تخصيــص المــوارد وتقييــم أداء قطاعــات الأعمــال، علــى أنــه الرئيــس التنفيــذي الــذي يديــر 

الشــركة بشــكل يومــي وفقــاًً لتوجيهــات مجلــس الإدارة الــذي يتخــذ القــرارات الاســتراتيجية.

المخزون 	11-2

ِـل صافــي القيمــة القابلــة للتحقــق الســعر  ُـدرََج المخــزون بالتكلفــة أو صافــي القيمــة القابلــة للتحقــق، أيهمــا أقــل. يُُم�ث ي�
المقــدر للبيــع فــي ســياق العمــل الاعتيــادي، ناقصــاًً التكاليــف المقــدرة للإنجــاز والتكاليــف المقــدرة الازمــة للبيــع.  

يتــم تحديــد تكلفــة المخــزون بتطبيــق طريقــة الــوارد أولًاً صــادر أولًاً، وتشــمل النفقــات المتكبــدة فــي ســبيل اقتنــاء 
المــزخون ووصوــله إــلى مكاــنه ووضــعه الحاليــين.

يتم تكوين مخصص لبنود المخزون المتقادمة وبطيئة الحركة والمعيبة بناءًً على تقييم الإدارة، إذا لزم الأمر.

مديونيات تجارية وأخرى  	12-2

تمثــل المديونيــات حــق الشــركة فــي الحصــول علــى مقابــل غيــر مشــروط )أي لا يلــزم ســوى مــرور الوقــت قبــل أن يتــم 
ســداد المبلــغ(. 

الأصول المالية  	13-2

تصنف الشركة أصولها المالية ضمن الفئات التالية:

تلك التي سيتم قياسها لاحقاًً بالقيمة العادلة )إما من خلال الدخل الشامل الآخر أو من خلال الربح أو الخسارة(. 	 •

تلك التي سيتم قياسها بالتكلفة المهلكة.  •

يعتمد التصنيف على نموذج أعمال المنشأة لإدارة الأصول المالية والأحكام التعاقدية للتدفقات النقدية.

ــل  ــارة أو الدخ ــح أو الخس ــي الرب ــا ف ــائر إم ــاح والخس ــجيل الأرب ــيتم تس ــة، س ــة العادل ــاس بالقيم ــي تق ــول الت ــبة للأص بالنس
الشــامل الآخــر. بالنســبة للاســتثمارات فــي أدوات حقــوق المســاهمين غيــر المحتفــظ بهــا للمتاجــرة، ســوف يعتمــد ذلــك 
علــى مــا إذا كانــت الشــركة قــد اتخــذت خيــاراًً نهائيــاًً عنــد الإدراج المبدئــي لعــرض التغييــرات اللاحقــة فــي القيمــة العادلــة 

فــي الدخــل الشــامل الآخــر.

تقوم الشركة بإعادة تصنيف أدوات الدين عندما يتغير نموذج أعمالها لإدارة تلك الأصول.



61الــتــقريـر الـسـنـوي ٢٠٢٥الــتــقريـر الـسـنـوي ٢٠٢٥

ملخص السياسات المحاسبية الجوهرية )تابع( 	2
الأصول المالية )تابع( 	13-2

الإدراج وإلغاء الإدراج 	)2(

يتــم إدراج المشــتريات والمبيعــات العاديــة للأصــول الماليــة فــي تاريــخ المتاجــرة، وهــو التاريــخ الــذي ترتبــط فيــه الشــركة 
بشــراء أو بيــع الأصــل. يلغــى إدراج الأصــول الماليــة عنــد انتهــاء حــق اســتلام التدفقــات النقديــة مــن الأصــول الماليــة أو إذا 

تــم تحويلهــا وحولــت الشــركة كافــة مخاطــر وعوائــد الملكيــة.

القياس  	)3(

عنــد الإدراج المبدئــي، تقيــس الشــركة الأصــل المالــي بقيمتــه العادلــة مضافــاًً إليــه، فــي حالــة الأصــول الماليــة التــي ليســت 
ــدرج  ــي. وت ــل المال ــازة الأص ــى حي ــرة إل ــوبة مباش ــة المنس ــف المعامل ــارة، تكالي ــح أو الخس ــن خلال الرب ــة م ــة العادل بالقيم

تكاليــف المعاملــة للأصــول الماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خلال الربــح أو الخســارة فــي الربــح أو الخســارة.

ــات  ــت التدفق ــا إذا كان ــد م ــد تحدي ــار عن ــن الاعتب ــا بعي ــي مجمله ــة ف ــتقات الضمني ــة ذات المش ــول المالي ــذ الأص ــم أخ يت
ــدة. ــة والفائ ــغ الأصلي ــة للمبال ــات حصري ــي دفع ــة ه النقدي

أدوات الدين 	

يعتمــد القيــاس اللاحــق لأدوات الديــن علــى نمــوذج أعمــال الشــركة لإدارة الأصــول وخصائــص التدفقــات النقديــة للأصــل. 
هنــاك فئــة واحــدة للقيــاس تقــوم فيهــا الشــركة بتصنيــف أدوات الديــن الخاصــة بهــا:

التكلفــة المهلكــة: يتــم قيــاس الأصــول المحتفــظ بهــا لتحصيــل التدفقــات النقديــة التعاقديــة، حيــث تمثــل هــذه  	 •
التدفقــات النقديــة دفعــات حصريــة للمبالــغ الأصليــة والفائــدة، بالتكلفــة المهلكــة. يتــم إدراج إيــرادات الفائــدة مــن هــذه 
الأصــول الماليــة فــي إيــرادات التمويــل باســتخدام طريقــة معــدل الفائــدة الفعلــي. يتــم إدراج أي أربــاح أو خســائر مــن إلغــاء 
الإدراج مباشــرة فــي الربــح أو الخســارة ويتــم عرضهــا فــي »الأربــاح / )الخســائر( الأخــرى”، بالإضافــة إلــى أربــاح وخســائر صــرف 
العــملات الأجنبيــة. ويتــم عــرض خســائر انخفــاض القيمــة كبنــد منفصــل فــي قائمــة الدخــل الشــامل. تشــتمل الأصــول 
ــود  ــول العق ــوك وأص ــدى البن ــدة ل ــد والأرص ــة والنق ــات التجاري ــى المديوني ــركة عل ــدى الش ــة ل ــة المهلك ــة بالتكلف المالي

جـل.   ئـع لأـ والوداـ

إلغاء الإدراج )د(	

يتــم إلغــاء إدراج الأصــل المالــي )أو، عنــد الاقتضــاء، جــزء مــن أصــل مالــي أو جــزء مــن مجموعــة مــن الأصــول الماليــة 
المماثلــة( بشــكل رئيســي )أي إزالتــه مــن قائمــة المركــز المالــي للشــركة( عندمــا:

تنتهي الحقوق في استلام التدفقات النقدية من الأصل. 	 •

تقــوم الشــركة بتحويــل حقوقهــا فــي اســتلام التدفقــات النقديــة مــن الأصــل أو تتحمــل التزامــاًً بدفــع التدفقــات النقديــة  	 •
المســتلمة بالكامــل دون أي تأخيــر جوهــري إلــى طــرف ثالــث بمقتضــى ترتيبــات »التمريــر«، وإمــا )أ( أن تكــون الشــركة قــد 
قامــت بنقــل كافــة مخاطــر ومزايــا الأصــل بالكامــل أو )ب( لــم تنقــل الشــركة كافــة مخاطــر ومزايــا الأصــل ولــم تحتفــظ 

بهــا بالكامــل ولكنهــا تكــون قــد قامــت بنقــل الســيطرة علــى الأصــل.

ــا  ــر«، فإنه ــات »التمري ــرم ترتيب ــل أو تب ــن الأص ــة م ــات النقدي ــتلام التدفق ــي اس ــا ف ــل حقوقه ــركة بنق ــوم الش ــا تق عندم
ّـم مــا إذا كانــت قــد احتفظــت بالمخاطــر والمزايــا المتعلقــة بالملكيــة، ومــدى ذلــك. وإذا لــم تقــم الشــركة بنقــل كافــة  تقي�
مخاطــر ومزايــا ملكيــة الأصــل أو الاحتفــاظ بهــا بشــكل جوهــري، ولــم تنقــل الســيطرة علــى الأصــل، تســتمر الشــركة فــي 

إدراج الأصــل المحــول إلــى حــد مشــاركتها المســتمرة فيــه. 

فــي هــذه الحالــة، تــدرج الشــركة أيضًًــا الالتــزام ذي الصلــة. يتــم قيــاس الأصــل المنقــول والالتــزام المرتبــط بــه علــى أســاس 
يعكــس الحقــوق والالتزامــات التــي احتفظــت بهــا الشــركة.

ــاس  ــى أس ــاركة عل ــاس المش ــم قي ــول، يت ــل المح ــان للأص ــكل ضم ــركة ش ــتمرة للش ــاركة المس ــذ المش ــا تتخ عندم
ــل. ــا أق ــديده، أيهم ــركة تس ــن الش ــب م ــد يُُطل ــذي ق ــل ال ــة للمقاب ــى قيم ــل أو أقص ــة للأص ــة الأصلي ــة الدفتري القيم
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ايضاحات حول القوائم المالية )تابع(
ملخص السياسات المحاسبية الجوهرية )تابع( 	2

الأصول المالية )تابع( 	13-2

انخفاض قيمة الأصول المالية  )هـ(	

تــدرج الشــركة مخصصــاًً للخســائر الائتمانيــة المتوقعــة لجميــع أدوات الديــن غيــر المحتفــظ بهــا بالقيمــة العادلــة مــن 
خلال الربــح أو الخســارة. تســتند الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة إلــى الفــرق بيــن التدفقــات النقديــة التعاقديــة، المســتحقة 
بموجــب العقــد، وجميــع التدفقــات النقديــة التــي تتوقــع الشــركة أن تحققهــا، مخصومــة بتقريــب معــدل الفائــدة الفعلــي 
ــا أو أي  ــظ به ــات المحتف ــع الضمان ــن بي ــة ع ــة الناتج ــات النقدي ــة التدفق ــة المتوقع ــات النقدي ــتتضمن التدفق ــي. س الأصل

تحســينات ائتمانيــة أخــرى تُُعــد جــءًًزا لا يتجــزأ مــن الشــروط التعاقديــة.

ُـدرج الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة فــي مرحلتيــن. بالنســبة للتعرضــات الائتمانيــة التــي لــم تشــهد زيــادة جوهريــة فــي  ت�
ــالات  ــن ح ــة ع ــان الناتج ــائر الائتم ــة لخس ــة المتوقع ــائر الائتماني ــب الخس ــي، تحتس ــذ الإدراج المبدئ ــان من ــر الائتم مخاط
العجــز عــن الســداد التــي يُُحتمــل أن تظهــر خلال فتــرة الاثنــي عشــر شــهراًً المقبلــة )الخســارة الائتمانيــة المتوقعــة لمــدة 
12 شــهراًً(. أمــا التعرضــات الائتمانيــة التــي شــهدت زيــادة جوهريــة فــي مخاطــر الائتمــان منــذ الإدراج المبدئــي، فيلــزم 
تكويــن مخصــص للخســائر الائتمانيــة المتوقعــة علــى مــدار فتــرة التعــرض المتبقيــة بغــض النظــر عــن توقيــت العجــز 

عــن الســداد )الخســارة الائتمانيــة المتوقعــة علــى مــدار العمــر(.

تطبــق الشــركة النهــج المبســط فــي احتســاب الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة للمديونيــات التجاريــة المغطــاة بموجــب 
معيــار التقاريــر الماليــة الدولــي رقــم 15. لذلــك، لا ترصــد الشــركة التغيــرات فــي مخاطــر الائتمــان، بــل تُُدرج مخصص خســارة 
ــات  ــة مخصص ــركة مصفوف ــأت الش ــر. أنش ــخ كل تقري ــر بتاري ــدى العم ــى م ــة عل ــة المتوقع ــائر الائتماني ــى الخس ــاءًً عل بن
تســتند إلــى خبرتهــا التاريخيــة فــي الخســائر الائتمانيــة، مــع تعديلهــا حســب العوامــل التطلعيــة الخاصــة بالمدينيــن 

ــة.  والبيئــة الاقتصادي

ــير  ــا تش ــداد عندم ــن الس ــز ع ــة عج ــي حال ــي ف ــل المال ــا أن الأص ــركة أيضًً ــر الش ــد تعتب ــالات، ق ــض الح ــي بع ــك، ف ــع ذل وم
المعلومــات الداخليــة أو الخارجيــة إلــى أنــه مــن غيــر المحتمــل أن تســتلم الشــركة المبالــغ التعاقديــة القائمــة بالكامــل 
قبــل أخــذ أي تعزيــزات ائتمانيــة تحتفــظ بهــا الشــركة فــي الاعتبــار. يتــم شــطب الأصــل المالــي عندمــا لا يوجد توقــع معقول 

لاـسـترداد التدفـقـات النقدـيـة التعاقدـيـة. 

الالتزامات المالية 	14-2

التصنيف والقياس اللاحق 

تتضمــن الالتزامــات الماليــة للشــركة الدائنيــات التجاريــة والأخــرى، والتزامــات العقــود، والتزامــات الإيجــار، والقــروض 
والاقتراــضات المحمــلة بالفواــئد، الــتي يــتم قياــسها بالتكلــفة المهلــكة. 

يتــم قيــاس الالتزامــات الماليــة مبدئيــاًً بالقيمــة العادلــة ويتــم تعديلهــا بتكاليــف المعاملــة، إن لــزم الأمــر، مــا لــم تصنــف 
الشــركة الالتــزام المالــي بالقيمــة العادلــة مــن خلال الربــح أو الخســارة. ويتــم قيــاس الالتزامــات الماليــة لاحقــاًً بالتكلفــة 
المهلكــة باســتخدام طريقــة الفائــدة الفعليــة، باســتثناء المشــتقات والالتزامــات الماليــة المصنفــة بالقيمــة العادلــة مــن 

خلال الربــح أو الخســارة، والتــي يتــم تســجيلها لاحقــاًً بالقيمــة العادلــة مــع إدراج الأربــاح أو الخســائر فــي الربــح أو الخســارة.  

يتــم إدراج جميــع الرســوم المتعلقــة بالفوائــد، إن وجــدت، والتغييــرات فــي القيمــة العادلــة للأداة التــي يتــم تســجيلها فــي 
قائمــة الدخــل الشــامل ضمــن بنــد »تكاليــف التمويــل« أو »إيــرادات التمويــل«.

مقاصة الأدوات المالية 	15-2

ــود  ــة وج ــي حال ــي ف ــز المال ــة المرك ــة بقائم ــة الصافي ــم إدراج القيم ــة ويت ــات المالي ــول والالتزام ــة للأص ــراء مقاص ــم إج يت
حــق قانونــي ملــزم حالــي لإجــراء تلــك المقاصــة للقيــم المدرجــة ووجــود النيــة للتســوية علــى أســاس الصافــي أو تحقيــق 

الأصــول وتســوية الالتزامــات فــي نفــس الوقــت.

نقد وما يماثل النقد 	16-2

لغــرض العــرض فــي قائمــة التدفقــات النقديــة، يشــتمل النقــد ومــا يماثــل النقــد علــى النقــد فــي الصنــدوق، والودائــع تحــت 
الطلــب المحتفــظ بهــا لــدى المؤسســات الماليــة، والودائــع الأخــرى قصيــرة الأجــل التــي تبلــغ فتــرات اســتحقاقها الأصليــة 
ثلاثــة أشــهر أو أقــل، والتــي يمكــن تحويلهــا بســهولة إلــى مبالــغ نقديــة محــددة، والتــي تخضــع لمخاطــر غيــر جوهريــة مــن 

التغـيـرات ـفـي القيـمـة.
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ملخص السياسات المحاسبية الجوهرية )تابع( 	2
المخصصات 	17-2

يتــم إدراج المخصــص فــي قائمــة المركــز المالــي عندمــا يكــون لــدى الشــركة التــزام قانونــي أو اســتدلالي نتيجــة لحــدث 
ســابق ويكــون مــن المحتمــل أن يتطلــب الأمــر تدفقــاًً صــادراًً للمنافــع الاقتصاديــة لســداد ذلــك الالتــزام ويمكــن تقديــر 
ـُدرج مخصــص لمعالجــة الآثــار البيئيــة الناتجــة عــن العمليــات أو الأحــداث الســابقة  مبلــغ الالتــزام بشــكل موثــوق. ي�
ــى  ــات إل ــاس الالتزام ــتند قي ــوق. يس ــكل موث ــغ بش ــر المبل ــن تقدي ــر ويمك ــاه الغي ــزام تج ــا الت ــأ فيه ــي ينش ــرة الت ــي الفت ف

المتطلبــات القانونيــة الســارية والتكنولوجيــا الحاليــة.  

يتــم إدراج مبلــغ المخصــص علــى أســاس أفضــل التقديــرات للمبلــغ المطلــوب لتســوية الالتــزام الحالــي فــي تاريــخ التقريــر، 
بعــد الأخــذ بعيــن الاعتبــار المخاطــر وحالــة عــدم اليقيــن بشــأن الالتــزام. وعندمــا يتــم قيــاس المبلــغ المخصــص اســتناداًً 
إلــى تقديــر التدفقــات النقديــة اللازمــة لتســوية الالتــزام الحالــي، فــإن قيمتــه الدفتريــة هــي القيمــة الحاليــة لتلــك التدفقــات 
النقديــة. وعندمــا يكــون مــن المتوقــع اســتعادة جــزء مــن أو كل المنافــع الاقتصاديــة اللازمــة لتســوية مخصــص مــا مــن 
الغيــر، يتــم إدراج المبلــغ المســتحق القبــض كأصــل فقــط عندمــا يكــون مــن المؤكــد اســتلام التعويــض ويمكــن قيــاس 

المبلــغ مســتحق القبــض بصــورة يعتمــد عليهــا. 

توزيعات الأرباح 	18-2

يتــم إدراج توزيعــات الأربــاح كالتــزام فــي الفتــرة التــي تُُعتمــد فيهــا مــن قبــل مســاهمي الشــركة. وتُُعامََــل توزيعــات الأربــاح 
للســنة التــي يتــم اعتمادهــا بعــد تاريــخ التقريــر كحــدث غيــر تعديلــي بعــد تاريــخ التقريــر.

دائنيات تجارية وأخرى 	19-2

ُـدرََج الالتزامــات للمبالــغ الواجــب ســدادها مســتقبلًاً مقابــل البضائــع أو الخدمــات المســتلمة ســواءًً أُُصــدرت بهــا فواتيــر  ت�
مــن قبــل المــورد أم لــم تصــدر.

القيم العادلة 	20-2

يتطلــب عــدد مــن السياســات المحاســبية والإفصاحــات لــدى الشــركة تحديــد القيمة العادلــة للأصــول والالتزامــات المالية 
وغيــر الماليــة. تــم تحديــد القيمــة العادلــة لأغــراض القيــاس و/أو الإفصــاح اســتناداًً إلــى عــدد مــن السياســات والأســاليب 
ــن  ــة ضم ــم العادل ــد القي ــد تحدي ــت عن ــات أجري ــول افتراض ــات ح ــن معلوم ــاح ع ــم الإفص ــق، ت ــا ينطب ــبية. وحيثم المحاس

الإيضاحــات المعنيــة بذلــك الأصــل أو الالتــزام تحديــداًً.

القيمــة العادلــة هــي الســعر الــذي يمكــن اســتلامه لبيــع أصــل أو دفعــه لتحويــل التــزام فــي معاملــة اعتياديــة بيــن 
مشــاركين فــي الســوق فــي تاريــخ القيــاس. ويســتند قيــاس القيمــة العادلــة علــى افتــراض أن معاملــة بيــع الأصــل أو تحويــل 

الالتــزام تحــدث إمــا:

في السوق الرئيسية للأصل أو الالتزام، أو  •

في حالة عدم وجود سوق رئيسية، في السوق الأكثر فائدة للأصل أو الالتزام.  •

يجب أن تكون الشركة قادرة على الوصول إلى السوق الرئيسية أو السوق الأكثر فائدة.

ــوق  ــي الس ــاركون ف ــتخدمها المش ــد يس ــي ق ــات الت ــتخدام الافتراض ــزام باس ــل أو الالت ــة للأص ــة العادل ــاس القيم ــم قي يت
ــة. ــم الاقتصادي ــب مصلحته ــون حس ــاركين يتصرف ــراض أن المش ــى افت ــزام، عل ــل أو الالت ــعير الأص ــد تس عن

إن قيــاس القيمــة العادلــة للأصــول غيــر الماليــة يأخــذ بعيــن الاعتبــار قــدرة المشــاركين فــي الســوق علــى توليــد منافــع 
اقتصاديــة باســتخدام الأصــول فــي أعلــى وأفضــل اســتخدام لهــا أو عــن طريــق بيعهــا إلــى مشــارك آخــر فــي الســوق مــن 

شــأنه اســتخدام الأصــول فــي أعلــى وأفضــل اســتخدام لهــا .

تســتخدم الشــركة تقنيــات تقييــم تتناســب مــع الظــروف والتــي تتوفــر لهــا بيانــات كافيــة لقيــاس القيمــة العادلــة، مــع 
ــادة اســتخدام المــدخلات ذات الصلــة القابلــة للملاحظــة وتقليــل اســتخدام المــدخلات غيــر القابلــة للملاحظــة. زي
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ايضاحات حول القوائم المالية )تابع(
ملخص السياسات المحاسبية الجوهرية )تابع( 	2

القيم العادلة )تابع( 	20-2

ــة  ــم المالي ــي القوائ ــا ف ــاح عنه ــا أو الإفص ــة له ــة العادل ــاس القيم ــم قي ــي ت ــات الت ــول والالتزام ــع الأص ــف جمي ــم تصني يت
ــي  ــدخلات الت ــن الم ــتوى م ــى مس ــى أدن ــتناداًً إل ــاه، اس َـن أدن ــو المبي� ــى النح ــة، عل ــة العادل ــي للقيم ــل الهرم ــن التسلس ضم

ــة ككل: ــة العادل ــاس القيم ــة لقي ــر جوهري تعتب

المستوى الأول – أسعار السوق المعلنة )غير المعدلة( في الأسواق النشطة للأصول أو الالتزامات المتشابهة.  •

المســتوى الثانــي – تقنيــات التقييــم التــي يكــون فيهــا أدنــى مســتوى مــن المــدخلات التــي تعتبــر جوهريــة لقيــاس القيمــة  	 •
ــر. ــر مباش ــر أو غي ــكل مباش ــة بش ــابلًاً للملاحظ ــة ق العادل

المســتوى الثالــث – تقنيــات التقييــم التــي يكــون فيهــا أدنــى مســتوى مــن المــدخلات التــي تعتبــر جوهريــة لقيــاس القيمــة  	 •
العادلــة غيــر قابــل للملاحظــة.

بالنســبة للأصــول والالتزامــات المدرجــة فــي القوائــم الماليــة بالقيمــة العادلــة علــى أســاس متكرر، تقــوم الشــركة بتحديد 
مــا إذا كانــت التحــويلات قــد حدثــت بيــن مســتويات التسلســل الهرمــي مــن خلال إعــادة تقييــم التصنيــف )بنــاء علــى أدنــى 

مســتوى مــن المــدخلات التــي تعتبــر جوهريــة لقيــاس القيمــة العادلــة ككل( فــي نهايــة كل ســنة تقريــر.

العملات الأجنبية 	21-2

ًـا مــن قبــل الشــركة بالأســعار الفوريــة لعملتهــا الوظيفيــة  يتــم تســجيل المعــاملات المقومــة بالعــملات الأجنبيــة مبدئي�
فــي التاريــخ الــذي تكــون فيــه المعاملــة مؤهلــة للإدراج لأول مــرة. تُُحــوّّل الأصــول والالتزامــات النقديــة المنفــذة بالعــملات 
الأجنبيــة بأســعار الصــرف الفوريــة للعملــة الوظيفيــة فــي تاريــخ التقريــر. وتــدرََج أربــاح وخســائر صــرف العــملات الأجنبيــة فــي 

قائمــة الدخــل الشــامل.

تُُحــوّّل البنــود غيــر النقديــة التــي يتــم قياســها مــن حيــث التكلفــة التاريخيــة بالعملــة الأجنبيــة باســتخدام أســعار الصــرف 
فــي تواريــخ المعــاملات الأوليــة. 

التصنيف الجاري مقابل غير الجاري 	22-2

تعرض الشركة الأصول والالتزامات في قائمة المركز المالي بناءًً على التصنيف الجاري / غير الجاري.

يصنف الأصل كأصل جارٍٍ عندما:

يُُتوقع تحقيقه أو يُُعتزم بيعه أو استهلاكه في دورة التشغيل العادية. 	 •

يُُحتفظ به بشكل أساسي بغرض المتاجرة.  •

يُُتوقع تحقيقه في غضون اثني عشر شهراًً بعد فترة التقرير، أو  •

يشــكل نقــداًً أو مــا يماثــل النقــد، مــا لــم يكــن مقيــداًً مــن التبــادل أو الاســتخدام لتســوية التــزام لمــدة لا تقــل عــن اثنــي  	 •
ــر. ــرة التقري ــد فت ــهراًً بع ــر ش عش

تُُصنف جميع الأصول الأخرى على أنها غير جارية.

يُُصنف الالتزام كالتزام جارٍٍ عندما:

يُُ	توقع تسويته في دورة التشغيل العادية. •

يُُحتفظ به بشكل أساسي بغرض المتاجرة.  •

يُُتوقع تسويته في غضون اثني عشر شهراًً بعد فترة التقرير، أو  •

لا يوجد حق غير مشروط لتأجيل تسوية الالتزام لمدة اثني عشر شهراًً على الأقل بعد فترة التقرير. 	 •

تصنف الشركة جميع الالتزامات الأخرى على أنها غير جارية.
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ملخص السياسات المحاسبية الجوهرية )تابع( 	2
ع	قود الإيجار  23-2

تقــوم الشــركة عنــد بدايــة العقــد بتقييــم مــا إذا كان العقــد يشــكل أو يتضمــن إيجــاراًً، أي فــي حالــة مــا إذا كان العقــد ينــص 
عـلـى الـحـق ـفـي الـسـيطرة عـلـى اـسـتخدام أـصـل مـحـدد لفـتـرة زمنـيـة مقاـبـل مبـلـغ ماـلـي.

الشركة كمستأجر  )أ(	 	

تطبــق الشــركة نهجًًــا وحيــدًًا للإدراج والقيــاس لجميــع عقــود الإيجــار، باســتثناء عقــود الإيجــار قصيــرة الأجــل وعقــود الإيجار 
للأصــول منخفضــة القيمــة. تقــوم الشــركة بــإدراج التزامــات الإيجــار لتســديد دفعــات الإيجــار وأصــول حــق الاســتخدام التــي 

تمثــل حــق اســتخدام الأصــول الأساســية. 

)١(  أصول حق الاستخدام  	

متاحــاًً  الأساســي  الأصــل  يكــون  عندمــا  التاريــخ  )أي،  الإيجــار  بــدء  تاريــخ  فــي  الاســتخدام  حــق  أصــول  الشــركة  ـُدرج  ت�
ــة  ــاض القيم ــائر انخف ــم وخس ــتهلاك المتراك ــاًً الاس ــة ناقص ــتخدام بالتكلف ــق الاس ــول ح ــاس أص ــم قي ــتخدام(. يت للاس
المتراكمــة، وتعديلهــا مــن أجــل أي عمليــات إعــادة قيــاس لالتزامــات الإيجــار. تشــتمل تكلفــة أصــول حــق الاســتخدام علــى 
مقــدار التزامــات الإيجــار المدرجــة، والتكاليــف المباشــرة الأوليــة المتكبــدة، ودفعــات الإيجــار التــي تــم إجراؤهــا فــي أو قبــل 
تاريــخ البــدء، ناقصــاًً منــه أي حوافــز إيجــار مســتلمة. تخضــع أصــول حــق الاســتخدام إلــى انخفــاض القيمــة. يتــم اســتهلاك 
أصــول حــق الاســتخدام علــى أســاس القســط الثابــت علــى مــدار مــدة الإيجــار والعمــر الإنتاجــي المقــدََّر، أيهمــا أقصــر، كمــا 

يلــي:

	
السنوات

5 - 25أرض

التزامات الإيجار  	)2( 	

ــي  ــار الت ــات الإيج ــة لدفع ــة الحالي ــة بالقيم ــار المقاس ــات الإيج ــإدراج التزام ــركة ب ــوم الش ــار، تق ــد الإيج ــدء عق ــخ ب ــي تاري ف
يتعيــن إجراؤهــا علــى مــدى مــدة عقــد الإيجــار. تتضمــن دفعــات الإيجــار الدفعــات الثابتــة )بمــا فــي ذلــك الدفعــات الثابتــة 
الضمنيــة( ناقصــاًً منهــا حوافــز الإيجــار مســتحقة القبــض، ودفعــات الإيجــار المتغيــرة التــي تعتمــد علــى مؤشــر أو معــدل، 
ــات القيمــة المتبقيــة. تتضمــن دفعــات الإيجــار أيضًًــا ســعر الممارســة لخيــار  ــغ المتوقــع دفعهــا بموجــب ضمان والمبال
الشــراء الــذي مــن المؤكــد أن تمارســه الشــركة ودفعــات غرامــات إنهــاء عقــد الإيجــار، إذا كانــت مــدة الإيجــار تعكــس أن 
الشــركة تمــارس خيــار الإنهــاء. يتــم إدراج دفعــات الإيجــار المتغيــرة التــي لا تعتمــد علــى مؤشــر أو معــدل كمصــروف فــي 

الفتــرة التــي يحــدث فيهــا الحــدث أو الشــرط الــذي يلــزم الدفــع.  

ــدء  ــخ ب ــي تاري ــي ف ــراض الإضاف ــدل الاقت ــتخدام مع ــركة باس ــوم الش ــار، تق ــات الإيج ــة لدفع ــة الحالي ــاب القيم ــد احتس عن
الإيجــار إذا كان معــدل الفائــدة الضمنــي فــي عقــد الإيجــار غيــر قابــل للتحديــد بســهولة. بعــد تاريــخ البــدء، يتــم زيــادة مبلــغ 
ــاس  ــادة قي ــم إع ــك، يت ــى ذل ــة إل ــة. بالإضاف ــار المقدم ــات الإيج ــض دفع ــدة وتخفي ــم الفائ ــس تراك ــار لتعك ــات الإيج التزام
ــل  ــار )مث ــات الإيج ــي دفع ــر ف ــار أو تغيي ــدة الإيج ــي م ــر ف ــل أو تغيي ــاك تعدي ــار إذا كان هن ــات الإيج ــة لالتزام ــة الدفتري القيم
التغييــرات فــي الدفعــات المســتقبلية الناجمــة عــن تغييــر فــي المؤشــر أو المعــدل المســتخدم لتحديــد دفعــات الإيجــار 

هــذه( أو تغييــر فــي تقييــم ممارســة خيــار شــراء الأصــل المعنــي.
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ايضاحات حول القوائم المالية )تابع(
ملخص السياسات المحاسبية الجوهرية )تابع( 	2

ع	قود الإيجار )تابع(  23-2

ع	قود الإيجار قصيرة الأجل وعقود إيجار الأصول منخفضة القيمة )3( 	

تطبــق الشــركة الإعفــاء مــن إدراج عقــود الإيجــار قصيــرة الأجــل علــى عقــود الإيجــار قصيــرة الأجــل الخاصــة بهــا للماكينــات 
والمعــدات )أي عقــود الإيجــار التــي تبلــغ مدتهــا 12 شــهرًًا أو أقــل مــن تاريــخ البــدء ولا تحتــوي علــى خيــار ممارســة الشــراء(. 
يتــم إدراج دفعــات الإيجــار علــى عقــود الإيجــار قصيــرة الأجــل وعقــود إيجــار الأصــول منخفضــة القيمــة كمصروفــات علــى 

أـسـاس القـسـط الثاـبـت عـلـى ـمـدى ـمـدة الإيـجـار.

)ب(   الشركة كمؤجر  	

ّـف عقــود الإيجــار التــي لا تقــوم الشــركة فيهــا بنقــل جميــع المخاطــر والمنافــع المتعلقــة بملكيــة الأصــل بشــكل  تُُصن�
جوهــري كعقــود إيجــار تشــغيلي. ويتــم احتســاب إيــرادات الإيجــار الناشــئة علــى أســاس القســط الثابــت علــى مــدى فتــرات 
ُـدرج ضمــن الإيــرادات فــي قائمــة الدخــل الشــامل بســبب طبيعتهــا التشــغيلية. ويتــم إضافــة التكاليــف المبدئية  الإيجــار وت�
ُـدرج خلال  ــر وت� ــل المؤج ــة للأص ــة الدفتري ــى القيم ــغيلي إل ــار التش ــود الإيج ــى عق ــة عل ــد المفاوض ــدة عن ــرة المتكب المباش
ُـدرََج الإيجــارات العرضيــة كإيــرادات فــي الفتــرة التــي تكتســب فيهــا. مــدة الإيجــار باســتخدام نفــس أســاس إيــرادات الإيجــار. ت�

صافي الأصول للسهم الواحد 	24-2

ــة  ــهم العادي ــة الأس ــوبة لحمل ــاهمين المنس ــوق المس ــي حق ــمة إجمال ــد بقس ــهم الواح ــول للس ــي الأص ــب صاف يُُحتس
ــخ. ــك التاري ــي ذل ــة ف ــة القائم ــهم العادي ــدد الأس ــى ع ــر عل ــخ التقري بتاري

ربحية السهم الواحد  	25-2

ــدد  ــح لع ــط المرج ــى المتوس ــنة عل ــح للس ــمة الرب ــد بقس ــهم الواح ــة للس ــية والمعدل ــة الأساس ــاب الربحي ــم احتس يت
الأســهم العاديــة القائمــة خلال الســنة.

المعايير والتفسيرات الجديدة والمعدلة 	26-2

طبقــت الشــركة لأول مــرة معاييــر وتعــديلات معينــة تســري علــى الفتــرات الســنوية التــي تبــدأ فــي أو بعــد 1 ينايــر 2025 )مــا 
ــز  ــل حي ــم يدخ ــن ل ــدر لك ــر ص ــل آخ ــير أو تعدي ــار أو تفس ــراًً أي معي ــركة مبك ــق الش ــم تطب ــك(. ول ــى خلاف ذل ــص عل ــم ين ل

التطبيــق حتــى تاريخــه. 

معايير التقارير المالية الدولية الجديدة والمعدلة
سارية للفترات السنوية

التي تبدأ في أو بعد

1 يناير 2025عدم إمكانية صرف العملة – تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم 21

ليــس هنــاك معاييــر وتعــديلات جوهريــة أخــرى كانــت ســارية لأول مــرة للســنة الماليــة التــي تبــدأ فــي أو بعــد 1 ينايــر 2025. 
ّـه لــم يكــن هنــاك أي تأثيــر جوهــري علــى القوائم  قيّّمــت الشــركة تأثيــر هــذه المعاييــر أو التعــديلات أو التفســيرات وقــررت أن�

الماليــة للشــركة.

المعايير الصادرة لكن لم تدخل حيز التطبيق حتى تاريخه 	27-2

ــة الصــادرة ولكــن لــم تدخــل حيــز التطبيــق حتــى تاريــخ  ــاه عــن المعاييــر والتفســيرات الجديــدة والمعدل تــم الإفصــاح أدن
ــدت،  ــة، إن وج ــدة والمعدل ــيرات الجدي ــر والتفس ــذه المعايي ــق ه ــركة تطبي ــزم الش ــركة. تعت ــة للش ــم المالي ــدار القوائ إص

ــول. ــارية المفع ــح س ــا تصب عندم

معيار التقارير المالية الدولي رقم 19 - الشركات التابعة غير الخاضعة للمساءلة العامة: الإفصاحات  •

عدم إمكانية صرف العملة - تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم 21  •

تصنيــف وقيــاس الأدوات الماليــة - تعــديلات علــى معيــار التقاريــر الماليــة الدولــي رقــم 9 ومعيــار التقاريــر الماليــة الدولــي  	 •
ــم 7 رق
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ملخص السياسات المحاسبية الجوهرية )تابع( 	2
المعايير الصادرة لكن لم تدخل حيز التطبيق حتى تاريخه )تابع( 	27-2

معيار التقارير المالية الدولي رقم 18 - العرض والإفصاح في القوائم المالية  •

فــي أبريــل 2024، أصــدر مجلــس معاييــر المحاســبة الدوليــة معيــار التقاريــر الماليــة الدولــي رقــم 18، الــذي يحــل محــل معيــار 
ــدة  ــات جدي ــم 18 متطلب ــي رق ــة الدول ــر المالي ــار التقاري ــدم معي ــة«. يق ــم المالي ــرض القوائ ــم 1 »ع ــي رق ــبة الدول المحاس
ــك،  ــى ذل ــددة. علاوة عل ــة المح ــات الفرعي ــات والإجمالي ــك الإجمالي ــي ذل ــا ف ــامل، بم ــل الش ــة الدخ ــن قائم ــرض ضم للع
ــس  ــن خم ــدة م ــي واح ــامل ف ــل الش ــة الدخ ــن قائم ــات ضم ــرادات والمصروف ــع الإي ــف جمي ــآت تصني ــى المنش ــن عل يتعي
ــدّّ  ــى تُُع ــثلاث الأول ــات ال ــأن الفئ ــا ب ــة، علمًً ــات المتوقف ــل والعملي ــب الدخ ــل وضرائ ــتثمار والتموي ــغيل والاس ــات: التش فئ

فئــات جديــدة.

ــرادات  ــة للإي ــات الفرعي ــل الإدارة، والإجمالي ــن قب ــاًً م ــددة حديث ــس الأداء المح ــن مقايي ــاح ع ــار الإفص ــب المعي ــا يتطل كم
والمصروفــات، ويتضمــن متطلبــات جديــدة لتجميــع وفصــل المعلومــات الماليــة اســتناداًً إلــى »الأدوار« المحــددة للقوائــم 

الماليــة الأوليــة والإيضاحــات.

ــات  ــة التدفق ــم 7 »قائم ــي رق ــبة الدول ــار المحاس ــى معي ــدود عل ــاق مح ــديلات ذات نط ــراء تع ــم إج ــك، ت ــى ذل ــة إل بالإضاف
النقديــة«، والتــي تشــمل تغييــر نقطــة البدايــة لتحديــد التدفقــات النقديــة مــن العمليــات بموجــب الطريقــة غيــر المباشــرة، 
مــن »الربــح أو الخســارة« إلــى »ربــح أو خســارة التشــغيل« وإلغــاء الخيــار حــول تصنيــف التدفقــات النقديــة مــن توزيعــات 

الأربــاح والفوائــد. بالإضافــة إلــى ذلــك، هنــاك تعــديلات لاحقــة علــى عــدة معاييــر أخــرى.

يســري معيــار التقاريــر الماليــة الدولــي رقــم 18 والتعــديلات علــى المعاييــر الأخــرى علــى فتــرات التقريــر التــي تبــدأ فــي أو بعــد 
1 ينايــر 2027، ولكــن التطبيــق المبكــر مســموح بــه ويجــب الإفصــاح عنــه. وســيتم تطبيــق معيــار التقاريــر الماليــة الدولــي 

رقــم 18 بأثــر رجعــي.

تُُقيّّم الشركة حاليًًا تأثير هذه المعايير أو التعديلات أو التفسيرات على الفترة المستقبلية.

ترتيبات امتيازات الخدمة 	28-2

لا تــدرج الشــركة البنيــة التحتيــة ضمــن نطــاق معيــار التقاريــر الماليــة الدولــي رقــم 12 كممتلــكات ومعــدات، لأن ترتيــب 
الخدمــات التعاقديــة لا ينقــل إليهــا الحــق فــي الســيطرة علــى البنيــة التحتيــة. تمتلــك الشــركة حــق بنــاء وتشــغيل وصيانــة 
ــيدت أو  ــد شُُ ــة ق ــة التحتي ــت البني ــا إذا كان ــى م ــك عل ــق ذل ــد. وينطب ــروط العق ــاًً لش ــة وفق ــم الخدم ــة وتقدي ــة التحتي البني
ــاق  ــن النط ــة ضم ــع بدق ــد لا تق ــات ق ــن أن الترتيب ــم م ــى الرغ ــاز. وعل ــراض الامتي ــغل لأغ ــل المش ــن قب ــا م ــتُُحوذ عليه اس
الصريــح لمعيــار التقاريــر الماليــة الدولــي رقــم 12، فقــد خلصــت الإدارة إلــى أن تطبيــق معيــار التقاريــر الماليــة الدولــي رقــم 

12 يُُعــد مناســباًً بالقيــاس.

ــاًً  ــركة، وفق ــا الش ــي تؤديه ــغيل الت ــين أو التش ــاء أو التحس ــات الإنش ــن خدم ــرادات م ــاس الإي ــإدراج وقي ــركة ب ــوم الش تق
لمعيــار التقاريــر الماليــة الدولــي رقــم 15. وتــدرج الشــركة ضمــن الأصــول الثمــن الــذي تتلقــاه مــن المانــح مقابــل إنشــاء 

ــة. ــة التحتي البني

تــدرج الشــركة الأصــول غيــر الملموســة بقــدر حقهــا فــي فــرض رســوم علــى مســتخدمي الخدمــة العامــة. إن حــق الشــركة 
فــي فــرض رســوم علــى المســتخدمين ليــس حقــاًً غيــر مشــروط لاســتلام النقــد، لأن المبالــغ المســتحقة تتوقــف علــى 
مــدى اســتخدام الخدمــات. يُُحتســب الحــق فــي فــرض رســوم علــى مســتخدمي الخدمة وفقاًً لمعيــار المحاســبة الدولــي 
ــادي  ــره الاقتص ــدى عم ــى م ــوس عل ــر الملم ــركة لاحقاًً بقياس الأصل غي ــوم الش ــة. تق ــاًً بالتكلف ــاس مبدئي ــم 38، ويُُق رق

الإنتاجــي بالتكلفــة، ناقصــاًً الاســتهلاك المتراكــم وخســائر الانخفــاض فــي القيمــة.
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ايضاحات حول القوائم المالية )تابع(
الاجتهادات والتقديرات والافتراضات المحاسبية الجوهرية 	3

ــغ  ــى المبال ــر عل ــا تأثي ــات له ــرات وافتراض ــادات وتقدي ــع اجته ــام الإدارة بوض ــركة قي ــة للش ــم المالي ــداد القوائ ــب إع يتطل
الالتزامــات  عــن  الإفصــاح  وكذلــك  المرفقــة،  والإفصاحــات  والالتزامــات  والأصــول  والمصروفــات  للإيــرادات  المدرجــة 

العرضيــة. وقــد تــؤدي الشــكوك حــول هــذه الافتراضــات والتقديــرات إلــى نتائــج قــد تتطلــب تعــديلًاً جوهريــاًً علــى  

القيمة الدفترية للأصول أو الالتزامات المتأثرة في الفترات المستقبلية.

الاجتهادات 	

ــغ  ــر جوهــري علــى المبال لتطبيــق السياســات المحاســبية للشــركة، قامــت الإدارة بوضــع الاجتهــادات التاليــة التــي لهــا أث
المدرجــة فــي القوائــم الماليــة.

أساس الاستمرارية 	1-3

لقــد قامــت إدارة الشــركة بإجــراء تقييــم لقــدرة الشــركة علــى الاســتمرار كمنشــأة عاملــة، وهــي علــى اقتنــاع بــأن الشــركة 
لديهــا المــوارد للاســتمرار فــي الأعمــال للمســتقبل المنظــور. وعلاوةًً علــى ذلــك، فــإن الإدارة ليســت علــى علــم بــأي حــالات 
ــتمر  ــك، يس ــة. لذل ــأة عامل ــتمرار كمنش ــى الاس ــركة عل ــدرة الش ــول ق ــرة ح ــكوكاًً كبي ــي ش ــد تلق ــة ق ــن جوهري ــدم يقي ع

إعــداد القوائــم الماليــة علــى أســاس مبــدأ الاســتمرارية.

تحديد مدة الإيجار للعقود التي تتضمن خيارات التجديد والإنهاء – الشركة كمستأجر 	2-3

تحــدد الشــركة مــدة الإيجــار بأنهــا مــدة غيــر قابلــة للإلغــاء، إلــى جانــب الفتــرات التــي يغطيهــا خيــار التمديــد، إذا كان مــن 
المؤكــد علــى نحــو معقــول أن الخيــار ســيمارََس، أو أي فتــرات مشــمولة بخيــار إنهــاء عقــد الإيجــار، إذا كان مــن المؤكــد 
علــى نحــو معقــول أن الخيــار لــن يُُمــارََس. للشــركة خيــار فــي بعــض عقــود الإيجــار لتأجيــر الأصــول لفتــرات إضافيــة. وتطبــق 
ــن  ــذ بعي ــا تأخ ــد. أي أنه ــار التجدي ــة خي ــول ممارس ــكل معق ــد بش ــن المؤك ــا إذا كان م ــم م ــي تقيي ــادات ف ــركة اجته الش
ــاًً لهــا لممارســة خيــار التجديــد. بعــد تاريــخ البــدء، تقــوم  الاعتبــار جميــع العوامــل ذات الصلــة التــي تخلــق حافــاًزً اقتصادي
الشــركة بإعــادة تقييــم مــدة الإيجــار إذا كان هنــاك حــدث هــام أو تغييــر فــي الظــروف التــي تقــع ضمــن نطــاق ســيطرتها 
وتؤثــر علــى قدرتهــا علــى الممارســة )أو عــدم الممارســة( خيــار التجديــد أو الإنهــاء )مثــل تغييــر فــي اســتراتيجية العمــل أو 

إجــراء تحســينات جوهريــة علــى العقــار المســتأجر أو تعــديلات جوهريــة فــي الأصــل المؤجــر(.

الضرائب  	3-3

توجــد أوجــه عــدم اليقيــن فيمــا يتعلــق بتفســير القوانيــن الضريبيــة وقيمــة وتوقيــت الدخــل الخاضــع للضريبــة فــي 
ــات  ــة، والخلاف ــة القائم ــات التعاقدي ــة الاتفاق ــة وطبيع ــات التجاري ــن العلاق ــعة م ــة واس ــى مجموع ــر إل ــتقبل. بالنظ المس
ــراء  ــم إج ــد يتحت ــات، ق ــذه الافتراض ــل ه ــتقبل لمث ــي المس ــرات ف ــات أو التغيي ــة والافتراض ــج الفعلي ــن النتائ ــأ بي ــي تنش الت

ــل.  ــجلت بالفع ــي سُُ ــل الت ــة الدخ ــاب ضريب ــتقبل لحس ــي المس ــديلات ف التع

تقــوم الشــركة بتكويــن مخصصــات، اســتناداًً إلــى تقديــرات معقولــة عــن العواقــب المحتملــة لوضــع اللمســات النهائيــة 
للربــوط الضريبيــة. يســتند مقــدار تلــك المخصصــات علــى عوامــل مختلفــة، مثــل الخبــرة فــي ربــوط ضريبيــة ســابقة 

ــؤولة. ــب المس ــرة الضرائ ــة ودائ ــع للضريب ــان الخاض ــل الكي ــن قب ــة م ــة الضريبي ــة للأنظم ــيرات المختلف والتفس

التقديرات والافتراضات 	

ــي  ــدة ف ــر المؤك ــرات غي ــرى للتقدي ــية الأخ ــادر الرئيس ــتقبل والمص ــة بالمس ــية المتعلق ــات الرئيس ــاه الافتراض ــن أدن مبي
ــات خلال  ــول والالتزام ــة للأص ــم الدفتري ــى القي ــري عل ــل جوه ــداث تعدي ــي إح ــرة ف ــر كبي ــا مخاط ــي له ــر والت ــخ التقري تاري
الســنة الماليــة اللاحقــة. اســتندت الشــركة فــي وضــع افتراضاتهــا وتقديراتهــا علــى المعاييــر المتاحــة عنــد إعــداد القوائــم 
الماليــة، غيــر أن الظــروف والافتراضــات القائمــة حــول التطــورات المســتقبلية قــد تختلــف بســبب التغيــرات فــي الســوق أو 

الظــروف الخارجــة عــن ســيطرة الشــركة. ويتــم بيــان التغيــرات فــي الافتراضــات عنــد حدوثهــا.
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الاجتهادات والتقديرات والافتراضات المحاسبية الجوهرية )تابع( 	3
مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة للمديونيات التجارية والمخصصات الأخرى  	4-3

تســتخدم الشــركة مصفوفــة مخصصــات لاحتســاب الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة للمديونيــات التجاريــة. تســتند 
ــارة  ــاط خس ــك أنم ــي تمتل ــة الت ــملاء المختلف ــرائح الع ــتحقاقها لش ــاوزت اس ــي تج ــام الت ــى الأي ــات إل ــدلات المخصص مع

مماثلــة.

تســتند مصفوفــة المخصصــات مبدئيــاًً إلــى معــدلات العجــز عــن الســداد التاريخيــة الملاحظــة للشــركة. تقــوم الشــركة 
بمعايــرة المصفوفــة لتعديــل تجربــة الخســارة الائتمانيــة الســابقة باســتخدام معلومــات تطلعيــة. علــى ســبيل المثــال، 
إذا كان يُُتوقّّــع للظــروف الاقتصاديــة المتوقعــة )أي الناتــج المحلــي الإجمالــي( أن تشــهد تدهــورًًا علــى مــدى الســنة المقبلــة، 
وهــو مــا قــد يــؤدي إلــى زيــادة عــدد حــالات العجــز عــن الســداد فــي قطــاع التصنيــع، فيتــم عندهــا تعديــل معــدلات العجــز عــن 
الســداد الســابقة. فــي تاريــخ كل تقريــر، يتــم تحديــث معــدلات العجــز عــن الســداد التاريخيــة الملحوظــة كمــا يتــم تحليــل 

التغيــرات فــي التقديــرات المســتقبلية.

يُُعــدّّ تقييــم العلاقــة بيــن معــدلات العجــز عــن الســداد الســابقة الملحوظــة، والظــروف الاقتصاديــة التاريخيــة المتوقعــة، 
ــي  ــرات ف ــة بالتغي ــة المتوقع ــائر الائتماني ــغ الخس ــر مبل ــة. يتأث ــرات الجوهري ــن التقدي ــة، م ــة المتوقع ــائر الائتماني والخس
الظــروف والظــروف الاقتصاديــة المتوقعــة. قــد لا تمثّّــل تجربــة الخســارة الائتمانيــة التاريخيــة للشــركة والظــروف 

ــتقبل. ــي المس ــملاء ف ــة للع ــداد الفعلي ــن الس ــز ع ــدلات العج ــة مع ــة المتوقع الاقتصادي

( وبلــغ مخصــص الخســائر  فــي تاريــخ التقريــر، بلــغ مجمــل المديونيــات التجاريــة 96,330 مليــون  )2024: 79,880 ألــف 
.) الائتمانيــة المتوقعــة 7,997 مليــون  )2024: 7,090 مليــون 

يتــم إدراج المخصصــات الأخــرى للمطالبــات المتوقعــة، إن وجــدت، اســتناداًً إلى الخبــرة الســابقة للإدارة وإذا كانــت توقعاتها 
تشــير إلــى أنــه قــد يتــم تكبــد هــذه التكاليــف فــي الســنة الماليــة التاليــة.

الأعمار الإنتاجية للممتلكات والآلات والمعدات  	5-3

تحــدد إدارة الشــركة الأعمــار الإنتاجيــة المقــدرة لممتلكاتهــا وآلاتهــا ومعداتهــا لحســاب الاســتهلاك. ويعتمــد حســاب 
الأعمــار الإنتاجيــة علــى تقييــم الإدارة لعوامــل مختلفــة مثــل الــدورات التشــغيلية وبرامــج الصيانــة والتــآكل والتلــف 

ــا.  ــل تقديراته ــتخدام أفض ــك باس ــن وذل الطبيعيي

ع	قود الإيجار - تقدير معدل الاقتراض الإضافي 6-3

يتعــذر علــى الشــركة تحديــد معــدل الفائــدة الضمنــي بســهولة فــي عقــد الإيجــار، وبالتالــي فإنهــا تســتخدم معــدل 
ــركة  ــى الش ــن عل ــذي يتعي ــدة ال ــدل الفائ ــو مع ــي ه ــراض الإضاف ــدل الاقت ــار. مع ــات الإيج ــاس التزام ــي لقي ــراض الإضاف الاقت
دفعــه للاقتــراض، علــى مــدى فتــرة مماثلــة وبضمــان مماثــل، والأمــوال اللازمــة للحصــول علــى أصــل ذي قيمــة مماثلــة 
لأصــل حــق الاســتخدام فــي بيئــة اقتصاديــة مماثلــة. ولذلــك، يعكــس معــدل الاقتــراض الإضافــي مــا يتعيــن علــى الشــركة 
ــس  ــا لتعك ــزم تعديله ــا يل ــة أو عندم ــة للملاحظ ــدلات قابل ــر مع ــدم توف ــة ع ــي حال ــراًً ف ــب تقدي ــذي يتطل ــر ال ــه، الأم دفع
شــروط وأحــكام عقــد الإيجــار. وتُُقــدّّر الشــركة مُُعــدّّل الاقتــراض الإضافــي باســتخدام المــدخلات القابلــة للملاحظــة )مثــل 

ــرات معينــة خاصــة بالمنشــأة. ــة لعمــل تقدي ــدة فــي الســوق( عندمــا تكــون متاحــة ومطلوب معــدلات الفائ

صافي القيمة القابلة للتحقق للمخزون 	7-3

ــم  ــاًً، يت ــاًً أو متقادم ــزون قديم ــح المخ ــا يصب ــل. وعندم ــا أق ــة، أيهم ــة البيعي ــي القيم ــة أو صاف ــزون بالتكلف ــجل المخ يُُس
تقديــر صافــي القيمــة البيعيــة الخاصــة بــه. وبالنســبة للمبالــغ ذات الأهميــة الفرديــة، يتــم إجــراء هــذا التقديــر علــى أســاس 
فــردي. أمــا بالنســبة للمبالــغ التــي لا تعتبــر ذات أهميــة فرديــة، لكنهــا قديمــة أو متقادمــة، فــإن تقييمهــا يتــم علــى أســاس 

جماعــي ويتــم رصــد مخصــص حســب نــوع المخــزون والعمــر أو درجــة التقــادم اســتناداًً إلــى أســعار البيــع التاريخيــة.

 ) ــون  ــون  )2024: 4,522 ملي ــام 4,499 ملي ــواد الخ ــة والم ــات النفطي ــة المنتج ــل قيم ــغ مجم ــر، بل ــخ التقري ــي تاري ف
(. يتــم إدراج أي فــرق بيــن المبالــغ  وبلغــت مخصصــات المخــزون بطــيء الحركــة والمتقــادم 270 ألــف  )2024: 262 ألــف 

الفعليــة المحققــة فــي الفتــرات المســتقبلية والمبالــغ المتوقعــة فــي قائمــة الدخــل الشــامل.
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ايضاحات حول القوائم المالية )تابع(
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

ممتلكات وآلات ومعدات 	4

أرض 
للتملك

الحر

مبانٍٍ

وطرق

ممتلكات

مركباتومعدات

أثاث

وتركيبات

أعمال 
رأسمالية

الإجماليقيد التنفيذ

ألف ألف ألف ألف ألف ألف ألف 

التكلفة

63942,17722,1764,0266463,21972,883في 1 يناير 2025

5,5935,962-5110254-إضافات 

تحويل إلى الأصول غير 
الملموسة )إيضاح 5(

-)583()109(--)670()1,362(

-                      (2,549)        -                      -                      909             1,640         -                تحويلات

77,48     5,593          646                4,280            23,086       43,23    639         في 31 ديسمبر 2025

الاستهلاك المتراكم 
وانخفاض القيمة

43,164-21,73217,4763,329627-في 1 يناير 2025

3-111--تعديلات التقريب

تحويل إلى الأصول غير 
الملموسة )إيضاح 5(

-)12()5(---)17(

3,262           -                     7                      168                 1,154              1,933            -                      المحمّّل للسنة 

46,412         -                     635               3,498         18,626         23,653      -                      في 31 ديسمبر 2025

القيمة الدفترية

31,071           5,593          11                      782               4,460             19,586         639                في 31 ديسمبر 2025
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ايضاحات حول القوائم المالية )تابع(
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

ممتلكات وآلات ومعدات )تابع( 	4

أرض للتملك

الحر

مبانٍٍ

وطرق

ممتلكات

مركباتومعدات

أثاث

وتركيبات

أعمال 
رأسمالية

الإجماليقيد التنفيذ

ألف ألف ألف ألف ألف ألفألف 

التكلفة

63940,87725,8883,6121,3073,50575,828في 1 يناير 2024

11753343,4434,097--إضافات 

-)3,396(--2,413983-تحويلات 

تحويل إلى أصول العقود 
)266()266(-----)إيضاح 8(

)6,709(-)665()119()4,812()1,113(-استبعادات 

(67)                 (67)                  -                     -                    -                     -                     -                     انخفاض القيمة للسنة

72,883       3,219              646                 4,026              22,176           42,177          639                 في 31 ديسمبر 2024

الاستهلاك المتراكم 
وانخفاض القيمة

46,400-20,85121,0133,2721,264-في 1 يناير 2024

3,418-1,9531,26017728-المحمّّل للسنة 

(6,654)           -                     (665)                (120)                   (4,797)         (1,072)              -                    المتعلق بالاستبعادات

43,164           -                     627                 3,329            17,476          21,732         -                    في 31 ديسمبر 2024

القيمة الدفترية

29,719           3,219              19                    697              4,700              20,445           639                في 31 ديسمبر 2024
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ايضاحات حول القوائم المالية )تابع(
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

ممتلكات وآلات ومعدات )تابع( 	4
 .) ــة تبلــغ 23,8 مليــون  )2024: 24,0 مليــون  تشــمل الممتلــكات والآلات والمعــدات أصــول محطــات تعبئــة الوقــود بقيمــة دفتري
يتــم إنشــاء وتشــغيل هــذه الأصــول فــي مواقــع محطــات التعبئــة المؤجــرة لفتــرات لا تتجــاوز 25 ســنة. يتــم الاتفــاق علــى إيجــارات المواقــع 
التــي تديرهــا الشــركة لفتــرات تتــراوح بيــن خمــس وعشــر ســنوات. فــي بعــض الحــالات التــي يتــم فيهــا تقاســم تكلفــة إنشــاء محطــة 
تعبئــة الوقــود بيــن الشــركة ومالــك الموقــع، يتــم إدراج التكلفــة التــي تتحملهــا الشــركة فقــط ضمــن الممتلــكات والآلات والمعــدات. 

أصول غير ملموسة 	5

تكلفة العقود 
- شركة تنمية

نفط عمان 
ش.م.م

مبان

وطرق

آلات

ومعدات

أعمال 
رأسمالية

الإجماليقيد التنفيذ
ألف ألف ألف ألف ألف 

التكلفة
-----في 1 يناير 2025

4,000---4,000تحويل من أصول العقود )إيضاح 8(
تحويل من ممتلكات وآلات 

5831096701,362-ومعدات )إيضاح 4(
374374---إضافات 

-                       (1,044)            167                877              -                   تحويلات 
5,736           -                      276              1,460               4,000              في 31 ديسمبر 2025

الإهلاك
-----في 1 يناير 2025

1,132---1,132تحويل من أصول العقود )إيضاح 8(
تحويل من ممتلكات وآلات 

17-125-ومعدات )إيضاح 4(
281                  -                      23                 58                    200                    المحمّّل للسنة 

1,430              -                       28                  70                      1,332            في 31 ديسمبر 2025

القيمة الدفترية
4,306             -                        248               1,390               2,668            في 31 ديسمبر 2025

ــر  ــيرات معايي ــة تفس ــير لجن ــب تفس ــة بموج ــة المدرج ــازات الخدم ــات امتي ــن ترتيب ــئة ع ــة الناش ــر الملموس ــول غي الأص
ــم 12 ــة رق ــة الدولي ــر المالي التقاري

ــط  ــة نف ــركة تنمي ــة لش ــى أرض مملوك ــة عل ــود المبني ــات الوق ــغيل محط ــي تش ــركة ف ــوق الش ــة حق ــر الملموس ــول غي ــمل الأص تش
عمــان ش.م.م بموجــب ترتيبــات امتيــازات الخدمــة المحتســبة وفقــاًً لتفســير لجنــة تفســيرات معاييــر التقاريــر الماليــة الدوليــة رقــم 12. 
تمثــل هــذه الأصــول الحــق التعاقــدي للشــركة فــي فــرض رســوم علــى المســتخدمين مقابــل الوقــود والخدمــات ذات الصلــة خلال فتــرة 
الامتيــاز. يتــم إهلاك الأصــول علــى مــدى فتــرات الامتيــاز المتبقيــة، والتــي تمثــل الفتــرة التــي يتوقــع أن تحقــق المجموعــة خلالهــا منافــع 
اقتصاديــة مــن الترتيبــات. عنــد تحديــد المعالجــة المحاســبية المناســبة لمحطــات الوقــود المبنيــة علــى أرض مملوكــة لشــركة تنميــة 
نفــط عمــان ش.م.م، مارســت الإدارة الاجتهــاد فــي تقييــم مــا إذا كانــت الترتيبــات التعاقديــة تقــع ضمــن نطــاق تفســير لجنــة تفســيرات 
معاييــر التقاريــر الماليــة الدوليــة رقــم 12. وقــد أخــذ هــذا التقييــم فــي الاعتبــار، مــن بيــن عوامــل أخــرى، الرقابــة التنظيميــة لشــركة تنميــة 
ــة  نفــط عمــان ش.م.م علــى الخدمــات المقدمــة والحصــة المتبقيــة لشــركة تنميــة نفــط عمــان ش.م.م فــي البنيــة التحتيــة فــي نهاي
فتــرة الامتيــاز. وخلصــت الإدارة إلــى أن الترتيبــات تفــي بمعاييــر تفســير لجنــة تفســيرات معاييــر التقاريــر الماليــة الدوليــة رقــم 12، وبالتالــي 

فقــد أدرجــت الحقــوق ذات الصلــة كأصــول غيــر ملموســة بــدلًاً مــن ممتلــكات وآلات ومعــدات.
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أصول غير ملموسة )تابع( 	5
ــى  ــي عل ــال عمان ــون ري ــغ 4 ملي ــع مبل ــم دف ــود، يت ــات الوق ــاء محط ــتراتيجية لبن ــع اس ــل مواق ــح العمي ــل من ــد، مقاب ــروط العق ــاًً لش وفق
أقســاط شــهرية بقيمــة 111,111  لــكل منهــا لمــدة ثلاث ســنوات، بــدءاًً مــن ســبتمبر 2020 حتــى أغســطس 2024. ونظــراًً لعــدم التوصــل 

إلــى حــل بديــل، كمــا أُُشــير أعلاه، قامــت الشــركة بإيقــاف القســط الشــهري بــدءاًً مــن أغســطس 2022.

ُـدرج الرصيــد مســتحق الدفــع بمبلــغ 1,444  فــي تاريــخ التقريــر، دفعــت الشــركة مبلــغ 2,555 مليــون  إلــى العميــل فــي هــذا الصــدد، وي�
ــون(. 1,444 ملي ــون  )2024:  ــة 1,444 ملي ــة البالغ ــة الحالي ــرى بالقيم ــات أخ ــابات كدائني ــر الحس ــي دفات ــون  ف ملي

 تجري الشركة مناقشات مستمرة مع العميل حول هذا الأمر.

ع	قارات استثمارية 6

2025
أرض للتملك 

الإجماليمبانِِالحر
ألف ألف ألف 

التكلفة 
2389431,181في 1 يناير

(197)               -                    (197)                   استبعادات
984               943               41                         31 ديسمبر

الاستهلاك
781781-في 1 يناير 2025

47                  47                   -                           المحمّّل للسنة )إيضاح 1-21(
828              828               -في 31 ديسمبر 2025

156                   115                    41                           في 31 ديسمبر 2025

2024
أرض للتملك 

الإجماليمبانِِالحر
ألف ألف ألف 

التكلفة 
1,181              943              238             في 1 يناير و31 ديسمبر 

الاستهلاك
734734-في 1 يناير 2024 

47                  47                   -                  المحمّّل للسنة )إيضاح 1-21(
781                 781                 -                   في 31 ديسمبر 2024

400                    162                  238في 31 ديسمبر 2024

)أ(	 ( )الإيضاح رقم 19(. بلغت إيرادات الإيجار خلال السنة من العقارات الاستثمارية 19 ألف  )2024: 3 آلاف 

)ب(	 مــت الشــركة مؤشــرات انخفــاض القيمــة لعقاراتهــا الاســتثمارية وفقًــا لمعيــار المحاســبة الدولــي رقــم  فــي تاريــخ التقريــر، قيَّ
36 »الانخفــاض فــي قيمــة الأصــول«، ولــم يتــم تحديــد أي مؤشــرات علــى وجــود انخفــاض فــي القيمــة.

( مــن قبــل مقيميــن مهنييــن  مــت العقــارات الاســتثمارية بمبلــغ 1,169 ألــف  )2024: 1,193 ألــف  		فــي تاريــخ التقريــر، قُُِيِّ )ج(
ُـدرج أي انخفــاض فــي  ــة، وعليــه لــم ي� ــغ القابلــة للاســترداد تتجــاوز القيــم الدفتري مســتقلين. وقــد خلصــت الإدارة إلــى أن المبال

الســنة. القيمــة خلال 
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ايضاحات حول القوائم المالية )تابع(
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

ع	قود الإيجار 7
لــدى الشــركة عقــود إيجــار لمختلــف الأراضــي التــي تعمــل عليهــا محطــة تعبئــة الوقــود والمســتودعات والمكاتــب التابعــة لهــا. تُُبــرم 
الشــركة اتفاقيــات إيجــار لمحطــات تعبئــة الوقــود فــي مواقــع مختلفــة فــي ســلطنة عُُمــان. وتتــراوح فتــرات الإيجــار عــادةًً بيــن خمســة 
ســنوات وخمســة وعشــرين ســنة. إن التزامــات الشــركة بموجــب عقــود الإيجــار مضمونــة بواســطة ملكيــة المؤجــر للأصــول المؤجــرة.

لــدى الشــركة أيضًًــا عقــود إيجــار محــددة مدتهــا 12 شــهرًًا أو أقــل، وعقــود إيجــار منخفضــة القيمــة. وتطبــق الشــركة إعفــاء إدراج »عقــود 
الإيجــار قصيــرة الأجــل« و«عقــود إيجــار الأصــول منخفضــة القيمــة« علــى هــذه العقــود.

فيما يلي القيم الدفترية لأصول حق الاستخدام المدرجة والحركات خلال السنة:

20252024
ألف ألف 

6,4096,296في 1 يناير
6001,167إضافات خلال السنة

-1إعادة قياس / تعديلات 
(1,054)              (945)              الاستهلاك للسنة )إيضاح 1-21(

6,409              6,065             في 31 ديسمبر 

فيما يلي القيم الدفترية لالتزامات الإيجار والحركات خلال السنة:

20252024
ألف ألف 

7,1406,811في 1 يناير 
6001,167إضافات خلال السنة

445433تراكم الفائدة )إيضاح 22(
(1,271)              (1,221)              دفعات

7,140               6,964             في 31 ديسمبر 

681                   638                جارية
6,459             6,326            غير جارية

فيما يلي المبالغ المدرجة في قائمة الدخل الشامل:

20252024
ألف ألف 

9451,054استهلاك أصول حق الاستخدام )إيضاح 1-21(
445433مصروفات الفوائد على التزامات الإيجار )إيضاح 22(

270                 288                مصروف مرتبط بعقود الإيجار قصيرة الأجل / الأصول منخفضة القيمة
             1,678           1,757
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ع	قود الإيجار )تابع( 7
 التغيرات في الالتزامات الناتجة عن أنشطة التمويل:

31 ديسمبرأخرىتدفقات نقدية1 يناير
ألف ألف ألف ألف 

6,964             1,045                 (1,221)                7,140               التزامات الإيجار لسنة 2025

7,140                  1,600                    (1,271)                 6,811                 التزامات الإيجار لسنة 2024

أصول/ التزامات العقود 	8

20252024
ألف ألف 

4,169                   1,604             أصول العقود )إيضاح أ(
1,444                   -                     التزامات العقود )إيضاح ب(

)أ(	 تتكون أصول العقود في نهاية فترة التقرير مما يلي:

أصول العقود
تكاليف 
الإجماليالعقود

ألف ألف ألف 
2025

1,2563,0204,276في 1 يناير 2025
)2,866()2,866(-تحويل إلى الأصول غير الملموسة - بالصافي )إيضاح 5(

349-349فواتير صادرة إلى العملاء
)20()20(-إهلاك خلال السنة 

(128)                    -                        (128)                  مسددة خلال السنة
1,4771341,611

(7)                        -                        (7)                      ناقصاًً: مخصص الخسائر الائتمانيّّة المتوقعة 
1,604                  134                    1,470                في 31 ديسمبر 2025

1,470                   -                        1,470               الجزء المتداول من أصول العقود
134                      134                    -                       الجزء غير المتداول من أصول العقود
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ايضاحات حول القوائم المالية )تابع(
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

أصول/ التزامات العقود )تابع( 	8

الإجماليتكاليف العقودأصول العقود
ألف ألف ألف 2024

1,3763,2404,616في 1 يناير 2024
266-266محولة من الممتلكات والآلات والمعدات )إيضاح 4(

)262(-)262(فواتير صادرة إلى العملاء
)220()220(-إهلاك خلال السنة 

(124)                     -                         (124)                  مسددة خلال السنة
1,2563,0204,276

(107)                      -                    (107)                    ناقصاًً: مخصص الخسائر الائتمانيّّة المتوقعة 
4,169                  3,020               1,149                  في 31 ديسمبر 2024

1,349                  200                    1,149                  الجزء المتداول من أصول العقود
2,820                  2,820              -                        الجزء غير المتداول من أصول العقود

فيما يلي الحركة في مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة:

20252024
ألف ألف 

10721في 1 يناير
86-المخصص خلال السنة )إيضاح 2-21(

-                     (100)                 شطب خلال السنة
107                    7                    في 31 ديسمبر

	)(1 ــاء  ــمل إنش ــي تش ــاء والت ــع العم ــة م ــود المُبرم ــن العق ــبة م ــرادات المكتس ــر الإي ــنة التقري ــة س ــي نهاي ــود ف ــول العق ــل أص تمث
ــه مــن قبــل  محطــات تعبئــة الوقــود نظــراً لأنّ اســتلام المقابــل مشــروط بإنجــاز التــزام الأداء بنجــاح. عنــد إنجــاز الالتــزام وقبول

ــة. ــات التجاري ــى المديوني ــا ال ــادة تصنيفه ــم إع ــود يت ــول عق ــة كأص ــغ المُدرج ــإن المبال ــل، ف العمي

	)(2 تتكون تكاليف العقود مما يلي: 

ــملاء  ــول للع ــر الأص ــر تطوي ــة نظي ــة المتحمّّل ــف الإضافي ــد التكالي ــى العق ــول عل ــة للحص ــف الأولي ــمل التكالي تش 	 •
والتــي تتضمــن التنفيــذ والخدمــات اللاحقــة للأصــول. 

ــي  ــركة، والت ــوارد الش ــزز م ــتولد أو تع ــي س ــل والت ــد العمي ــرةًً بعق ــة مباش ــف المتعلق ــد التكالي ــذ العق ــف تنفي ــمل تكالي تش 	 •
بدورهــا ســتمكن الشــركة مــن الوفــاء بالتزامــات الأداء كجــزء مــن العقــد. 

أعــادت الإدارة تقييــم عــرض تكاليــف العقــود وخلصــت إلــى أنهــا لــم تُُعــرض علــى النحــو الملائــم وفقــاًً لمعاييــر المحاســبة الدوليــة 
ــر الماليــة. وبنــاءًً عليــه، أُُعيــد تصنيــف تكاليــف العقــود إلــى الأصــول غيــر الملموســة بمــا يتماشــى مــع متطلبــات تفســير  للتقاري

لجنــة تفســيرات معاييــر التقاريــر الماليــة الدوليــة رقــم 12 )يرجــى الرجــوع إلــى الإيضــاح 29-2(.

ــود  ــع الوق ــات بي ــغيل محط ــاء وإدارة وتش ــول إنش ــي ح ــل رئيس ــع عمي ــرم م ــد مب ــق بعق ــاًً يتعل ــود التزام ــات العق ــمل التزام تش )ب(	
بالتجزئــة وذلــك فــي مواقــع محــددة مســبقاًً داخــل مناطــق الامتيــاز الخاصــة بــه. يكــون هذا العقــد لمدة 15 ســنة، بــدءاًً من ســبتمبر 
ــتراتيجية  ــع الاس ــي المواق ــة ف ــود بالتجزئ ــع الوق ــات لبي ــي محط ــركة ثمان ــئ الش ــد، ستنش ــاًً للعق ــطس 2035. وفق ــى أغس 2020 حت
ــن  ــة م ــى الموافق ــركة عل ــت الش ــر، حصل ــخ التقري ــي تاري ــا ف ــة. كم ــة المعني ــات الحكومي ــة الجه ــع لموافق ــي تخض ــددة، والت المح
الجهــة المختصــة لإنشــاء خمــس محطــات وقــود. أمــا فيمــا يتعلــق بمحطــات الوقــود الــثلاث المتبقيــة، لــم يتــم الحصــول علــى 
الموافقــة المبدئيــة مــن قبــل الســلطة المعنيــة بســبب قيــود الحــد الأدنــى للمســافة اللازمــة لبنــاء محطــة تعبئــة وقــود. نتيجــة 

لذلــك، تقــوم الشــركة حاليــاًً بمناقشــة حلــول بديلــة مــع العميــل.
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مخزون 	9

20252024
ألف ألف 

3,7343,665منتجات نفطية
640736متاجر عامة ومواد استهلاكية

121                     125                   بطاقات وقود
4,4994,522

(262)                (270)                 مخصص المخزون بطيء الحركة والمتقادم
             4,229               4,260

فيما يلي الحركة في مخصص المخزون بطيء الحركة والمتقادم:

20252024
ألف ألف 

262321في 1 يناير
(59)                     8                       المحمََّل / )العكس( خلال السنة 

262                    270                  في 31 ديسمبر

مديونيات تجارية وأخرى	 	10

20252024
ألف ألف 

96,33079,880مديونيات تجارية
(7,090)                     (7,997)              ناقصاًً: مخصص الخسائر الائتمانيّّة المتوقعة

88,33372,790
751804مبالغ مدفوعة مقدماًً )إيضاح أ(

170127مديونيات الموظفين
196903إيرادات مستحقة

2,165                      1,980                   مديونيات أخرى
                 91,430               76,789

)أ(	 ــنة.  ــه 25 س ــروع مدت ــار أرض لمش ــة إيج ــق باتفاقي ( يتعل ــف  ــف  )2024: 105 أل ــغ 105 أل ــا مبل ــة مقدم ــغ المدفوع ــن المبال تتضم
وخلصــت الإدارة إلــى أن هــذه الاتفاقيــات لا تنــدرج ضمــن نطــاق معيــار التقاريــر الماليــة الدولــي رقــم 16، حيــث إن بــدء الإيجــار مشــروط 
بالحصــول علــى جميــع الموافقــات التنظيميــة اللازمــة. ونتيجــة لذلــك، لــم يتــم إدراج أي أصــل حــق اســتخدام أو التــزام إيجــار فــي هــذه 

القوائــم الماليــة.

ــاب  ــم احتس ( وت ــف  ــف  )2024: 7,090 أل ــغ 7,997 أل ــة بمبل ــات التجاري ــة المديوني ــت قيم ــمبر 2025، انخفض ــي 31 ديس ــا ف كم 	
المتوقعــة: الائتمانيــة  الخســائر  مخصــص  فــي  الحركــة  يلــي  فيمــا  مقابلهــا.  مخصــص 

20252024
ألف ألف 

7,0909,676في 1 يناير
1,008285المخصص خلال السنة )إيضاح 2-21(

(2,871)                (101)                        مديونيات مشطوبة
7,090                     7,997               في 31 ديسمبر

ــى  ــع، عل ــن المتوق ــة. م ــر مضمون ــي غي ــملاء وه ــة الع ــورة لأغلبي ــخ الفات ــن تاري ــاًً م ــون 90 يوم ــي غض ــتحقة ف ــغ مس ــر المبال تعتب 	
أســاس الخبــرة الســابقة، أن تكــون المديونيــات غيــر منخفضــة القيمــة قابلــة للاســترداد بالكامــل. لا تحتــوي الفئــات الأخــرى ضمــن 

المديونيــات التجاريــة والأخــرى علــى أصــول انخفضــت قيمتهــا. 
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)أ( نقد وأرصدة بنكية 	11

20252024
ألف ألف 

12,03421,946نقد لدى البنك )1(
(23)                    (23)                   ناقصاًً: مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة )2(

12,01121,923
47                     48                     نقد في الصندوق

              12,059              21,970

	)(1 يشتمل النقد والأرصدة البنكية على ودائع تحت الطلب تحقق فائدة بمعدلات تجارية )2024 – نفس الشروط(.

	)(2 فيما يلي الحركة في مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة:

20252024
ألف ألف 

23186في 1 يناير
(163)              -                       معكوس خلال السنة )إيضاح 2-21(

23                 23                     في 31 ديسمبر

)ب( ودائع لأجل 	11

تــم إيــداع وديعــة لأجــل لــدى بنــك تجــاري محلــي وتحقــق فائــدة بمعــدلات تجاريــة. وتُُســتحق الوديعــة خلال ســنة واحــدة مــن نهايــة فتــرة 
التقريــر، وبالتالــي تــم تصنيفهــا ضمــن الأصــول الجاريــة، وإلا فيتــم تصنيفهــا ضمــن الأصــول غيــر الجاريــة بحســب الأحــوال. وكمــا فــي 31 

ديســمبر 2025، تتكــون ودائــع الشــركة بالكامــل مــن ودائــع ثابتــة.

رأس المال 	12

للسهم الواحد )2024: 0,100  للسهم الواحد(. يتكون رأس المال المصرح به من 85 مليون سهم بقيمة 0,100 

فــي 31 ديســمبر 2025، يتكــون رأس مــال الشــركة المصــدر والمدفــوع بالكامــل مــن 69 مليــون ســهم بقيمــة 0,100  للســهم الواحــد 
)2024: 69 مليــون ســهم بقيمــة 0,100  للســهم الواحــد( )الإيضــاح رقــم 25(.

فيما يلي تفاصيل المساهمين الذين يملكون نسبة ١٠٪ أو أكثر من رأس مال الشركة:

20252024
عدد الأسهم٪عدد الأسهم٪

4027,600,0004027,600,000ايه.بي.اس للزيوت

احتياطي قانوني 	13

يتطلــب قانــون الشــركات التجاريــة لســلطنة عمــان الصــادر بالمرســوم الســلطاني رقــم 2019/18 تحويــل ١٠٪ مــن صافــي أربــاح للشــركة 
إلــى احتياطــي قانونــي غيــر قابــل للتوزيــع الــى أن يُُصبــح الاحتياطــي مُُســاوياًً لثلــث رأس مــال الشــركة المصــدر. نظــراًً لأن مبلــغ الاحتياطــي 

القانونــي قــد تجــاوز ثلــث رأس مــال الشــركة، لــم يتــم إجــراء أي تحــويلات أخــرى خلال الســنة الســابقة والحاليــة. 

احتياطي خاص 	14

قامت الشركة بتكوين احتياطي خاص في السنوات السابقة لتغطية أي خسائر ناتجة عن الالتزامات العرضية غير المتوقعة.
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مكافآت نهاية الخدمة للموظفين 	15

20252024
ألف ألف 

276251في 1 يناير
5241المحمّّل للسنة )إيضاح 1-21(

(16)                 (34)                المدفوع خلال السنة
276               294               في 31 ديسمبر

وفقــاًً لمعيــار المحاســبة الدولــي رقــم 19، قامــت الإدارة بقيــاس القيمــة الحاليــة لالتزاماتهــا المتعلقــة بمكافــآت نهايــة الخدمــة 
للموظفيــن كمــا فــي 31 ديســمبر 2025 و2024 باســتخدام طريقــة الوحــدة الائتمانيــة المتوقعــة، وذلــك فيمــا يتعلــق بالمنافــع مســتحقة 

ــنة 1991. ــة لس ــات الاجتماعي ــون التأمين ــنة 2023 وقان ــي لس ــل العُُمان ــون العم ــاًً لقان ــع وفق الدف

دائنيات تجارية وأخرى 	16

20252024
ألف ألف 

45,30243,720دائنيات تجارية
5,3565,132مصروفات مستحقة

955785دفعات مقدمة من العملاء
17-فوائد مستحقة الدفع

-1,444التزامات العقود
2,671                 3,145              دائنيات أخرى

           56,202            52,325

قروض واقتراضات محملة بفوائد 	17

إنّّ القيمــة الدفتريــة للقــروض والاقتراضــات المحملــة بفوائــد لــدى الشــركة مقومــة بالريــال العُُمانــي، وهــي غيــر مضمونــة وتحمــل فائــدة 
بمـعـدل تـجـاري. وتُُدـفـع الفاـئـدة وفقـًـا لتارـيـخ الاـسـتحقاق.

التغيرات في الالتزامات الناتجة عن أنشطة التمويل:

1 يناير

التدفقات 
النقدية 
الواردة

فوائد على 
قروض قصيرة 

الأجل 

التدفقات 
النقدية 
31 ديسمبرالصادرة

ألف ألف ألف ألف ألف 
52,683        (504,911)           1,840             509,310            46,444        قرض قصير الأجل – 2025

46,444           (565,663)        2,263           550,285          59,559          قرض قصير الأجل – 2024

ــب  ــي ونس ــع المال ــى الرف ــاظ عل ــة، والحف ــات النقدي ــه التدفق ــا توجي ــدة، منه ــدات المقي ــض التعه ــى بع ــروض عل ــات الق ــتمل اتفاقي تش
المديونيــة والنســب الجاريــة. والشــركة ملتزمــة بالتعهــدات كمــا فــي تاريــخ التقريــر.

توزيعات أرباح مدفوعة ومقترحة 	18

توزيعات أرباح مدفوعة

خلال الســنة، تــم الإعلان عــن توزيعــات أربــاح قدرهــا 0,085  للســهم الواحــد بقيمــة 5,865 مليــون  ودفعهــا لســنة 2025 )2024: 0,090 
.)  للســهم الواحــد بقيمــة 6,210 مليــون

توزيعات أرباح مقترحة

 ) اقتــرح مجلــس الإدارة توزيعــات أربــاح نقديــة قدرهــا 0.085   للســهم الواحــد بقيمــة مليــون 5.865   )2024: 5,865 مليــون 
للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2025، والتــي تخضــع لموافقــة المســاهمين فــي اجتمــاع الجمعيــة العموميــة الســنوي الــذي ســيعقد 

ــارس 2026. ــي 25 م ف
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معاملات الأطراف ذات العلاقة  	19

أبرمــت الشــركة معــاملات مــع أعضــاء مجلــس الإدارة وأعضــاء الإدارة العليــا فــي الشــركة. يــرى مجلــس الإدارة أن المعــاملات مــع الأطــراف 
ذات العلاقــة تتــم وفقــاًً للشــروط التجاريــة العاديــة وهــي كمــا يلــي:

20252024
ألف ألف 

المعاملات مع أعضاء مجلس الإدارة:
220                   368            مكافأة أعضاء مجلس الإدارة وأتعاب حضور الجلسات 

في 31 ديسمبر 2025، لم تكن هناك أي معاملات مع المساهمين الذين يمتلكون حصة بنسبة ٪10 أو أكثر في الشركة )2024: 10٪(. 

تعويضات موظفي الإدارة العليا

فيما يلي مكافآت موظفي الإدارة العليا خلال السنة:

20252024
ألف ألف 

554691منافع موظََّفين قصيرة الأجل
25                      22                       معاشات التقاعد ومكافآت نهاية الخدمة

                   576                    716

الإيرادات  	20

20252024
ألف ألف 

379,258378,975إيرادات من بيع البضائع
135,425           125,874           إيرادات من العقود مع العملاء

505,132514,400
أنواع المبيعات
379,258378,975مبيعات بالتجزئة

93,64682,408مبيعات تجارية
53,017               32,228             أخرى

              505,132                514,400

514,400                505,132              السوق الجغرافي - السوق المحلي
توقيت إدراج الإيرادات

514,400               505,132              بضائع محولة في نقطة زمنية معينة
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إيرادات التشغيل الأخرى 	21

20252024
ألف ألف 

3,0132,852تعويض تكاليف النقل
1,073934إيرادات من مستودع وقود مطار مسقط 

802773إيجار – متاجر ومغسلة سيارات
748741إيرادات بطاقات الوقود

612688تعويض تكاليف القوى العاملة
335497إيرادات إيجار الناقلات

2122إيرادات الخدمات - محطات الوقود
716إيرادات من إعلانات

193إيرادات إيجار من عقارات استثمارية )إيضاح 6(
258                   507                   أخرى

             7,137              6,784

مصروفات تشغيل أخرى 	1-21

20252024
ألف ألف 

تكاليف الموظفين:
6,7606,631أجور ورواتب ومنافع أخرى

644484مساهمات في خطة مساهمات التقاعد المحددة
41                   52                  مكافآت نهاية الخدمة )إيضاح 15(

7,4567,156
مصروفات أخرى:

4,0974,028مصروفات تشغيل محطة الوقود
4,5864,704مصروفات النقل
1,3261,343رسوم الترخيص

67-انخفاض قيمة الممتلكات والآلات والمعدات
2,678            2,644          أخرى

12,65312,820
الاستهلاك والإهلاك:

3,2583,418استهلاك الممتلكات والآلات والمعدات )إيضاح 4(
9451,054استهلاك أصول حق الاستخدام )إيضاح 7(

4747استهلاك عقارات استثمارية )إيضاح 6(
-281إهلاك أصول غير ملموسة )إيضاح 5(

220                     18                     إهلاك أصول العقود )إيضاح 8(
              4,551            4,739
          24,660           24,715
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مصروفات إدارية وعمومية  	2-21

20252024
ألف ألف 

404400مصروفات قانونية ومهنية ومصروفات تسجيل
235320مصروفات ترويج مبيعات

349308مصروفات صيانة مركبات
368220مكافآت وبدل حضور جلسات أعضاء مجلس الإدارة )إيضاح 19(

907208مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة ]إيضاح 8 و10 و11)أ([
280                       341                      مصروفات إدارية أخرى

                  2,604                  1,736

تكاليف التمويل 	22

20252024
ألف ألف 

1,8932,297فائدة على قروض واقتراضات محملة بفوائد
433                   445                   تراكم الفائدة على التزامات الإيجار )إيضاح 7(

            2,338                2,730

ضريبة الدخل 	23

20252024
يشمل مصروف ضريبة الدخل ما يلي:

رسوم الضريبة المحملة:
555                      1,288              مصروف الضريبة الجارية

الضريبة المؤجلة:
464                       (207)                   الضريبة المؤجلة للسنة

                   1,081                        1,019

ــرض  ــة. لغ ــع للضريب ــل الخاض ــى الدخ ــبة ٪15 عل ــان، بنس ــلطنة عُُم ــي س ــل ف ــة الدخ ــون ضريب ــا لقان ــل وفقًً ــة الدخ ــركة لضريب ــع الش تخض
تحديــد مصــروف الضريبــة للســنة، تــم تعديــل الربــح المحاســبي لأغــراض الضريبــة المتعلقــة بــكل مــن بنــود الإيــردات والمصروفــات. وبعــد 
تطبيــق تلــك التعــديلات، بلــغ متوســط معــدل الضريبــة الفعلــي نســبة 16,4 ٪)2024: 8,34٪(. وفيمــا يلــي تفاصيــل حركــة مخصــص الضريبة:

20252024
ألف ألف 

5921,271في 1 يناير
1,288555مصروفات ضريبة الدخل خلال السنة

(1,234)                 (689)                   المدفوع خلال السنة
592                      1,191                      في 31 ديسمبر
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ضريبة الدخل )تابع( 	23

فيما يلي تسوية ضرائب الدخل المحتسبة على الأرباح المحاسبية بمعدل الضريبة المطبق مع مصروف ضريبة الدخل للسنة:

20252024
ألف ألف 

7,2447,060الربح المحاسبي قبل الضريبة
1,0871,059الضريبة على الأرباح المحاسبية قبل الضريبة بمعدل ١٥٪ )2024: ١٥٪(

يضاف الأثر الضريبي لـ:
(504)                     201                      مصروفات قابلة للخصم - بالصافي

555                     1,288              الضريبة المحملة عن السنة

قــام جهــاز الضرائــب العمانــي بالنظــر فــي الربــط الضريبــي للشــركة لســنة 2018، وقــد قــام بإصــدار طلــب إلــى الشــركة لدفــع رســوم ضريبــة 
إضافيــة بقيمــة 22 ألــف  بســبب رفــض مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة لســنة 2018 بمبلــغ 148 ألــف  بنــاءًً علــى الإرشــادات الداخليــة 
لجهــاز الضرائــب. ولــم تقبــل الشــركة هــذا الرفــض علــى أســاس أن مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة المدفوعــة لســنة 2018 تتوافــق مــع 
ــه  ــذي تلقت ــح ال ــى التوضي ــاءًً عل ــقط. وبن ــة مس ــي بورص ــة ف ــاهمة المدرج ــركات المس ــة للش ــة المنظم ــة التنفيذي ــن اللائح ــادة 101 م الم
الشــركة مــن هيئــة الخدمــات الماليــة )ســابقًًا الهيئــة العامــة لســوق المــال( فــي هــذا الصــدد، فقــد تقدمــت الشــركة باعتــراض إلــى جهــاز 

الضرائــب علــى رفــض مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة والمطالبــة بضريبــة إضافيــة كمــا هــو مذكــور أعلاه.

لــم يتــم تقييــم الربــوط الضريبيــة للشــركة للســنوات 2022 و2023 و2024 مــن قبــل جهــاز الضرائــب العُُمانــي. وتــرى الإدارة أن أي ضرائــب 
إضافيــة، إن وجــدت، والتــي مــن الممكــن أن تصبــح مســتحقة الدفــع عنــد الانتهــاء مــن الربــط الضريبــي فيمــا يتعلــق بالســنوات المفتوحــة 

لــن تكــون ذات تأثيــر جوهــري علــى المركــز المالــي للشــركة فــي 31 ديســمبر 2024.

ــدره ٪15  ــي ق ــي أساس ــدل ضريب ــتخدام مع ــزام باس ــة الالت ــاًً لطريق ــة وفق ــروق المؤقت ــة الف ــى كاف ــة عل ــل المؤجل ــة الدخ ــب ضريب 	تحتس
.)٪15  :2024(

إن أصول الضريبة المؤجلة المُُدرجة في قائمة المركز المالي منسوبة إلى ما يلي:

2025
في

1 يناير
المحمّّل

للسنة
في

31 ديسمبر
ألف ألف ألف 

39140مخصص المخزون بطيء الحركة والراكد
1,0771261,203مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة

8)9(17مخصصات أخرى
1,069651,134الاستهلاك

134                   24                       110                      عقود الإيجار
             2,312                    207                2,519

2024
في

1 يناير
المحمّّل

للسنة
في

31 ديسمبر
ألف ألف ألف 

39)9(48مخصص المخزون بطيء الحركة والراكد
1,077)425(1,502مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة

17)33(50مخصصات أخرى
1,069)30(1,099الاستهلاك

110                          33                        77                           عقود الإيجار
                    2,776                    (464)                 2,312
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ضريبة الدخل )تابع( 	23

تُُدخــل قواعــد الركيــزة الثانيــة الخاصــة بتــآكل الوعــاء الضريبــي وتحويــل الأربــاح الصــادرة عــن منظمــة التعــاون الاقتصــادي والتنميــة حــداًً 
أدنــى عالميــاًً لمعــدل الضريبــة الفعّّــال بنســبة 15 ٪ علــى مجموعــات المنشــآت متعــددة الجنســيات. وتعمــل الشــركة فــي ســلطنة عُُمــان 
كمنشــأة مســتقلة دون وجــود شــركة أم نهائيــة، وبالتالــي لا تقــع ضمــن نطــاق إطــار الركيــزة الثانيــة، بمــا فــي ذلــك قاعــدة شــمول الدخــل 

أو قاعــدة الأربــاح غيــر الخاضعــة للضريبــة بشــكل كافٍٍ أو أي حــد أدنــى للضريبــة التكميليــة المحليــة.

وعلــى الرغــم مــن أن ســلطنة عُُمــان قــد أصــدرت تشــريعات الركيــزة الثانيــة، فإنــه لــم تصــدُُر لائحتهــا التنفيذيــة وإرشــادات تطبيقهــا حتــى 
تاريــخ التقريــر. واســتناداًً إلــى وضــع الشــركة كمنشــأة مســتقلة وعــدم وجــود لائحــة ســارية، خلصــت الإدارة إلــى عــدم وجــود التــزام حالــي.

ُـدرج أي مخصــص أو مصــروف ضريبــة جاريــة يتعلــق بالركيــزة الثانيــة الخاصــة بتــآكل الوعــاء الضريبــي وتحويــل الأربــاح  وبنــاءًً عليــه، لــم ي�
للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2025.

إدارة المخاطر المالية 	24

ع	وامل المخاطر المالية 1-24

تتعــرض الشــركة لمختلــف المخاطــر الماليــة نتيجــة لممارســتها لأنشــطتها، وتتمثــل تلــك المخاطــر فــي تأثيــرات التغيــرات فــي 
مخاطــر الســوق )متضمنــة مخاطــر صــرف العملــة الأجنبيــة ومخاطــر معــدل الفائــدة( ومخاطــر الائتمــان ومخاطــر الســيولة. ويركز 
برنامــج إدارة المخاطــر للشــركة بشــكل عــام علــى عــدم القــدرة علــى التنبــؤ بالأســواق الماليــة ويســعى لتقليــل الآثــار العكســية 

المحتملــة علــى الأداء المالــي للشــركة. وتقــوم الإدارة بــإدارة المخاطــر وفقــاًً للسياســات المعتمــدة مــن قبــل مجلــس الإدارة.

مخاطر السوق 	2-24

مخاطر صرف العملات الأجنبية 	1-2-24

ــذة  ــة منف ــات المدرج ــول أو الالتزام ــتقبلية أو الأص ــة المس ــاملات التجاري ــون التع ــد تك ــة عن ــملات الأجنبي ــرف الع ــر ص ــأ مخاط تنش
بعملــة غيــر العملــة الوظيفيــة للمنشــأة. إن الشــركة معرضــة لمخاطــر صــرف العــملات الأجنبيــة الناشــئة مــن التعرضــات 
للعــملات، ولا ســيما بالــدولار الأمريكــي. ولأن معــاملات الشــركة التجاريــة تتــم بشــكل أساســي بعــملات أجنبيــة مربوطــة بالريــال 
ــي أو  ــدولار الأمريك ــا بال ــم إم ــة تت ــملات الأجنبي ــاملات الع ــم مع ــا أن معظ ــة. وبم ــود آجل ــرام أي عق ــم الإدارة بإب ــم تق ــي، فل العمان
بعــملات مربوطــة بــه، تعتقــد الإدارة أنــه فــي حــال انخفــاض ســعر صــرف هــذه العــملات أو ارتفاعــه مقابــل الريــال العمانــي، فــإن تأثيــر 

ذلــك ســيكون غيــر جوهــري أو لــن يكــون لــه تأثيــر علــى الأربــاح بعــد الضريبــة. 

مخاطر معدل الفائدة 	2-2-24

تنشــأ مخاطــر معــدل الفائــدة للشــركة مــن القــروض البنكيــة. تحلــل الشــركة تعرضهــا لمعــدلات الفائــدة بانتظــام وتعيــد تقييــم 
مصــادر الاقتــراض وتعيــد التفــاوض بشــأن معــدلات الفائــدة بشــروط فــي مصلحــة الشــركة. وقــدّّرت الإدارة أن التأثيــر علــى ربــح العــام 

بســبب الزيــادة أو النقصــان فــي معــدلات الفائــدة ســيكون غيــر جوهــري.

مخاطر الائتمان 	3-24

ــن  ــة م ــل للأداة المالي ــرف المقاب ــملاء أو الط ــد الع ــن أح ــدم تمك ــة ع ــي حال ــة ف ــارة مالي ــد خس ــر تكب ــي مخاط ــان ه ــر الائتم مخاط
الوفــاء بالتزامــه التعاقــدي وتنشــأ بشــكل رئيســي مــن الأرصــدة البنكيــة، بالإضافــة إلــى مخاطــر الائتمــان للعــملاء. لــدى الشــركة 
سياســة ائتمانيــة يتــم بموجبهــا رصــد التعــرض للمخاطــر علــى نحــو مســتمر. يتــم إجــراء تقييمــات للائتمــان لــكل العــملاء الذيــن 
يطلبــون التعامــل بالائتمــان بمبلــغ يتجــاوز حــدوداًً معينــة. تشــترط الشــركة الحصــول علــى ضمانــات مصرفيــة عنــد التعامــل مــع 

العــملاء الذيــن يمثلــون مخاطــر عاليــة. لا تطلــب الشــركة أيــة ضمانــات بالنســبة لــكل الأصــول الماليــة. 

تتعامــل الشــركة فقــط مــع البنــوك التجاريــة فــي ســلطنة عُُمــان ذات التصنيفــات الجيــدة. ولا تتوقــع الإدارة أن يتخلــف أي مــن 
ــه.  ــاء بالتزامات ــن الوف ــة ع ــراف المقابل الأط

 تنشــأ التركيــزات بمخاطــر الائتمــان عندمــا يشــترك عــدد مــن الأطــراف المقابلــة فــي أنشــطة عمــل مشــابهة أو أنشــطة فــي نفــس 
المنطقــة الجغرافيــة أو أن تكــون لهــا صفــات اقتصاديــة متشــابهة ممــا يــؤدي إلــى أن تتأثــر قــدرات تلــك الأطــراف للوفــاء بالتــزام 
تعاقــدي بشــكل مماثــل بالتغييــرات فــي الظــروف الاقتصاديــة أو السياســية أو غيرهــا. تشــير التركيــزات فــي مخاطــر الائتمــان إلــى 

الحساســية النســبية لأداء الشــركة تجــاه التطــورات التــي تؤثــر علــى مجــال عمــل معيــن أو منطقــة جغرافيــة معينــة.
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لــدى الشــركة تركيــزات جوهريــة فــي مخاطــر الائتمــان مــع القطــاع الحكومــي. فــي 31 ديســمبر 2025، شــكلت المؤسســات 
ــزات  ــد أي تركي ــمبر 2025، لا يوج ــي 31 ديس ــة. ف ــة القائم ــات التجاري ــن المديوني ــان 37٪ )2024: 36٪( م ــلطنة عُُم ــي س ــة ف الحكومي

جوهريــة أخــرى لمخاطــر الائتمــان.

ــن  ــل ع ــرف المقاب ــز الط ــر عج ــن مخاط ــة، م ــدة البنكي ــك الأرص ــي ذل ــا ف ــرى، بم ــة الأخ ــول المالي ــى الأص ــان عل ــر الائتم ــأ مخاط تنش
الســداد، حيــث إن الحــد الأقصــى للتعــرض للمخاطــر يســاوي القيمــة الدفتريــة لهــذه الأرصــدة. ويتــم إيــداع الأرصــدة البنكيــة لــدى 

ــان. ــلطنة عُُم ــي س ــة ف ــة مرموق ــات مالي مؤسس

الحد الأقصى للتعرض لمخاطر الائتمان بتاريخ التقرير هو القيمة الدفترية لكل فئة من الأصول المالية على النحو التالي:

2025202420252024
ألف ألف ألف ألف 

القيمة الدفتريةالقيمة الدفتريةالمجملالمجمل
96,33079,88088,33372,790مديونيات تجارية )إيضاح 10(

12,03421,94612,01121,923أرصدة بنكية )إيضاح 11(
1,6114,2761,6044,169أصول العقود )إيضاح 8(

10,000                   12,000                   10,000                     12,000               ودائع لأجل )إيضاح 11(
       121,975                116,102           113,948        108,882

يبيــن الجــدول أدنــاه الأرصــدة لــدى البنــوك المصنفــة حســب التصنيفــات الائتمانيــة قصيــرة الأجــل كمــا نشــرتها وكالــة موديــز كمــا فــي 
تاريــخ التقريــر:

20252024
ألف ألف التصنيفالوصف

Aa3             12,059            21,946  و A2  و Ba1أرصدة بنكية

مديونيات تجارية وأصول العقود

ــراء  ــم إج ــتمر. يت ــو مس ــى نح ــان عل ــر الائتم ــرض لمخاط ــد التع ــم رص ــة، ويت ــات التجاري ــة للمديوني ــة ائتماني ــركة سياس ــدى الش ل
نـة. حـدوداًً معيـ جـاوز ـ لـغ يتـ مـان بمبـ مـل بالائتـ بـون التعاـ يـن يطلـ عـملاء الذـ لـكل الـ مـان ـ مـات للائتـ تقييـ

الخسائر الائتمانية المتوقعة

تطبــق الشــركة النهــج المبســط لمعيــار التقاريــر الماليــة الدولــي رقــم 9 لقيــاس الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة، ويســتخدم هــذا 
المعيــار مخصــص الخســارة المتوقعــة علــى مــدى العمــر لجميــع المديونيــات التجاريــة وأصــول العقــود. تســتمد الشــركة معــدلات 
الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة بالنظــر فــي جــدول ســداد المبيعــات والخســائر الائتمانيــة التاريخيــة المقابلــة التــي تــم التعــرض لهــا 
خلال هــذه الفتــرة، ثــم يتــم تعديــل الأســعار التاريخيــة لتعكــس المعلومــات الحاليــة والمســتقبلية حــول عوامــل الاقتصــاد الكلــي 
التــي تؤثــر علــى قــدرة العــملاء علــى تســوية الذمــم المدينــة. حــددت الشــركة التغيــرات فــي إجمالــي الناتــج المحلــي لتكــون أكثــر 
العوامــل أهميــة، وبالتالــي تقــوم بتعديــل معــدلات الخســارة التاريخيــة بنــاءًً علــى التغيــرات المتوقعــة فــي هــذا العامــل. علــى هــذا 

الأســاس، تــم تحديــد مخصــص الخســارة علــى النحــو التالــي للمديونيــات التجاريــة وأصــول العقــود:
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مديونيات تجارية
أيام التأخر عن السداد

31 ديسمبر 2025
أصول 

أقل من جاريةالعقود
30 يوماًً

180 – 31
يوماًً

أكثر من 
180 يوماًً

أكثر من 
الإجمالي365 يوماًً

ألف ألف ألف ألف ألف ألف ألف 
معدل الخسارة 

الائتمانية المتوقعة
٪0,44٪0,21٪0,33٪1,84٪5,66٪١٠٠٪8,30

1,60447,98615,58820,1015,4907,16596,330مجمل القيمة الدفترية
خسارة ائتمانية 

7,997      7,165        311              369         51                 101                7                متوقعة 

مديونيات تجارية
أيام التأخر عن السداد

31 ديسمبر 2024
أصول

أقل من جاريةالعقود
30 يوماًً

180 – 31
يوماًً

أكثر من 
180 يوماًً

أكثر من 
الإجمالي365 يوماًً

ألف ألف ألف ألف ألف ألف ألف 
معدل الخسارة 

8,88٪100٪24,92٪1,76٪0,32٪0,20٪0,49٪الائتمانية المتوقعة
4,27641,83712,36918,3019756,39879,880مجمل القيمة الدفترية

خسارة ائتمانية 
7,090         6,398       243           323          39              87           107         متوقعة 

مخاطر السيولة 	4-24

تحــد الشــركة مــن مخاطــر الســيولة بالتأكــد مــن توفــر التســهيلات البنكيــة. تتطلــب شــروط البيــع الخاصــة بالشــركة أن يتــم دفــع 
المبالــغ بمتوســط ٩٠-30 يومــاًً مــن تاريــخ البيــع. يتــم ســداد الدائنيــات التجاريــة عــادةًً خلال 90 يومــاًً مــن تاريــخ الشــراء.

ــمالية  ــات الرأس ــض النفق ــف وتخفي ــر التكالي ــر توفي ــا تدابي ــن ضمنه ــة م ــات النقدي ــة التدفق ــراءات لحماي ــدة إج ــذت الإدارة ع اتخ
الاختياريــة. إضافــةًً إلــى ذلــك، تهــدف الشــركة إلــى الحفــاظ علــى مســتوى النقــد ومــا يماثــل النقــد عنــد مبلــغ يكفــي لتلبيــة التدفقــات 

ــة الصــادرة مــن خلال مجموعــة مــن الســيناريوهات. النقدي

يلخــص الجــدول التالــي اســتحقاقات الالتزامــات الماليــة غيــر المخصومــة للشــركة فــي 31 ديســمبر، علــى أســاس تواريــخ الســداد 
التعاقديــة ومعــدلات الفائــدة الحاليــة فــي الســوق.

31 ديسمبر 2025
القيمة

الدفترية
حتى

سنة واحدة
5-1

سنوات
أكثر من

الإجمالي5 سنوات
ألف ألف ألف ألف ألف 

6,9641,0953,8115,50810,414التزامات الإيجار )إيضاح 7(
52,798--52,68352,798قروض واقتراضات محملة بفوائد )إيضاح 17(

56,202      -                -                 56,202     56,202      دائنيات تجارية وأخرى )إيضاح 16(
    106,263   106,263       6,529          2,102   114,894
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31 ديسمبر 2024
القيمة

الدفترية
حتى سنة

واحدة
5-1

سنوات
أكثر من

الإجمالي5 سنوات
ألف ألف ألف ألف ألف 

7,1401,1553,3026,28010,737التزامات الإيجار )إيضاح 7(
قروض واقتراضات محملة بفوائد 

46,599--46,44446,599)إيضاح 17(
52,325         -                  -                52,325      52,325      دائنيات تجارية وأخرى )إيضاح 16(

    96,73896,738       5,858           6,280        108,876

إدارة رأس المال 	5-24

تكمــن أهــداف الشــركة عنــد إدارة رأس المــال فــي حمايــة قــدرة الشــركة علــى المتابعــة علــى أســاس الاســتمرارية مــن أجــل تقديــم 
عائــدات للمســاهمين ومنافــع لأصحــاب المصالــح الآخريــن والاحتفــاظ بهيــكل رأس مــال مثالــي لتقليــل تكلفــة رأس المــال. يتألــف 

رأس المــال مــن حصــص رأس المــال والاحتياطــي القانونــي والاحتياطــي الخــاص والأربــاح المحتجــزة.

ومــن أجــل الحفــاظ علــى هيــكل رأس المــال أو تعديلــه، قــد تقــوم الشــركة بتعديــل مبالــغ توزيعــات الأربــاح المدفوعة للمســاهمين 
أو إعــادة رأس المــال للمســاهمين أو إصــدار أســهم جديــدة أو بيــع أصــول لتخفيــض الديــن. ولــم تطــرأ أي تغييــرات علــى الأهــداف أو 

السياســات أو عمليــات إدارة رأس المــال خلال الســنتين المنتهيتيــن فــي 31 ديســمبر 2025 و2024.

تراقــب الشــركة رأس المــال باســتخدام نســبة المديونيــة، والتــي تمثــل »صافــي الديــن« مقســومًًا علــى إجمالــي رأس المــال زائــدًًا 
صافــي الديــن. تــدرج الشــركة ضمــن صافــي الديــن القــروض والاقتراضــات المحملــة بالفوائــد والتزامــات الإيجــار والدائنيــات التجاريــة 

والأخــرى ناقصًًــا النقــد والأرصــدة البنكيــة.

20252024
ألف ألف 

52,68346,444قروض واقتراضات محملة بفوائد )إيضاح 17(
6,9647,140التزامات الإيجار )إيضاح 7(

56,20252,325دائنيات تجارية وأخرى )إيضاح 16(
(31,970)               )24,059(             ناقصاًً: أرصدة بنكية وودائع قصيرة / طويلة الأجل )11(

91,79073,939صافي الدين
47,807              48,105               حقوق المساهمين

121,746               139,895          رأس المال وصافي الدين
٦١٪                        ٦٦٪                      نسبة المديونية

تقدير القيمة العادلة 	6-24

ــل  ــتحق خلال أق ــي تس ــة الت ــات المالي ــول والالتزام ــدرة، للأص ــة مق ــديلات ائتماني ــاًً أي تع ــمية، ناقص ــة الاس ــون القيم ــرض أن تك يُُفت
مــن ســنة واحــدة مقاربــة لقيمهــا العادلــة. تتكــون الأصــول الماليــة مــن نقــد وأرصــدة بنكيــة ومديونيــات تجاريــة وأخــرى. وتتكــون 

الالتزامــات الماليــة مــن دائنيــات تجاريــة وأخــرى والتزامــات إيجــار وقــروض واقتراضــات محملــة بفوائــد.

لا تختلف القيم العادلة للأصول المالية والالتزامات المالية في نهاية تاريخ التقرير اختلافاًً جوهرياًً عن قيمها الدفترية.

ــة  ــؤهلات المهني ــرة والم ــم الخب ــتقلين، لديه ــن مس ــن خارجيي ــل مُُقيمي ــن قب ــي م ــي والمبان ــة للأراض ــة العادل ــد القيم ــم تحدي ت
ــة لأراضــي  المناســبة والمعتــرف بهــا لتقييــم موقــع وفئــة العقــار الجــاري تقييمــه. يُُقــدم المقيمــون المســتقلون القيمــة العادل
ومبانــي الشــركة فــي تاريــخ التقريــر اســتناداًً إلــى نهــج الســوق. تــم تصنيــف القيمــة العادلــة التــي تــم قياســها علــى أنهــا مــن 

ــتخدام. ــل اس ــى وأفض ــى أعل ــاءًً عل ــث بن ــتوى الثال المس
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يُُستخدم التسلسل الهرمي التالي لتحديد القيمة العادلة للأدوات المالية والإفصاح عنها من حيث أسلوب التقييم.

الأسعار المعلنة )غير المعدلة( في الأسواق النشطة للأصول أو الالتزامات المتطابقة.المستوى الأول:

المستوى الثاني:
الأســاليب الأخــرى التــي تكــون فيهــا جميــع المــدخلات التــي لهــا تأثيــر جوهــري علــى القيمــة العادلــة 

المســجلة قابلــة للملاحظــة، ســواء بشــكل مباشــر أو غيــر مباشــر.

المستوى الثالث:
الأســاليب التــي تســتخدم مــدخلات لهــا تأثيــر جوهــري علــى القيــم العادلــة المســجلة وغيــر قائمــة 

علــى بيانــات ســوقية قابلــة للملاحظــة.

يعرض الجدول التالي القيمة العادلة للأصول غير المالية للشركة والتي تُُقاس بالتكلفة:

الإجماليالمستوى الثالث
ألف ألف 

في 31 ديسمبر 2025
1,169                1,169                 أرض ومبانٍٍ

الإجماليالمستوى الثالث
ألف ألف 

في 31 ديسمبر 2024
1,193                 1,193                   أرض ومبانٍٍ

لم تكن هناك أي تحويلات بين المستويين الأول والثاني خلال سنة 2025.

فيما يلي وصف أساليب التقييم المستخدمة والمدخلات الأساسية في تقييم العقارات الاستثمارية:

وصف العقارات 
الاستثمارية

خبير التقييم المستقل
وتاريخ التقييم

أسلوب
التقييم

المدخلات
الهامة

2025
التقييم

ألف 

أراضٍٍ

شركة الحبيب وشركاه 
ش.م.م

31 ديسمبر 2025

أساس السوق 
المفتوح

قيمة الإيجار 
المقدرة لكل متر 

72مربع

مبانِِ

شركة الحبيب وشركاه 
ش.م.م

31 ديسمبر 2025

أساس السوق 
المفتوح

قيمة الإيجار 
المقدرة لكل متر 

1,097               مربع
                1,169

وصف العقارات 
الاستثمارية

خبير التقييم المستقل
وتاريخ التقييم

أسلوب
التقييم

المدخلات
الهامة

2024
التقييم

ألف 

أراضٍٍ

شركة الحبيب وشركاه 
ش.م.م

31 ديسمبر 2024

أساس السوق
المفتوح

قيمة الإيجار المقدرة 
لكل متر مربع

59

مبانِِ

شركة الحبيب وشركاه 
ش.م.م

31 ديسمبر 2024

أساس السوق
المفتوح

قيمة الإيجار المقدرة 
لكل متر مربع

              1,134
              1,193
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صافي الأصول للسهم الواحد  	25

يتــم احتســاب صافــي الأصــول للســهم الواحــد بقســمة حقــوق المســاهمين فــي الشــركة فــي نهايــة الســنة علــى عــدد الأســهم 
القائمــة كمــا يلــي:

20252024
ألف ألف 

47,807             48,105              حقوق المساهمين
69,000                   69,000                 عدد الأسهم القائمة في نهاية فترة التقرير )بالآلاف( )إيضاح 12(

) 0,693                  0,697                 صافي الأصول للسهم الواحد )

الربحية الأساسية والمعدلة للسهم الواحد 	26

يتــم احتســاب الأربــاح الأساســية والمخففــة للســهم الواحــد بقســمة ربــح الســنة علــى المتوســط المرجــح لعــدد الأســهم القائمــة 
خلال الســنة كمــا يلــي:

20252024
ألف ألف 

6,041                   6,163                  ربح السنة 
69,000                 69,000                   المتوسط المرجح لعدد الأسهم )بالآلاف(

 ) 0,088                 0,089                   ربحية السهم الواحد - الأساسية والمعدلة )

حيث إن الشركة لا تملك أدوات معدلة محتملة، فإن ربحية السهم الأساسية وربحية السهم المعدلة متساويتان. 	

التزامات عرضية وارتباطات 	27

ــة  ــوى الجنائي ــق بالدع ــا يتعل ــغ 1,846,600  فيم ــركة بمبل ــاًً الش ــة مطالب ــوى مدني ــراف دع ــد الأط ــام أح ــمبر 2015، أق ــي ديس ف )أ(	
المقامــة ضــد العضــو المنتــدب الســابق ومديــر أول التســويق الســابق فــي الشــركة. وقــد رفضــت المحكمــة الابتدائيــة ومحكمة 
الاســتئناف الدعــوى، وتــم اســتئنافها أمــام المحكمــة العليــا. وبنــاءًً علــى استشــارة قانونيــة خارجيــة، يــرى مجلــس الإدارة أن 
الشــركة لا تتحمــل أي مســؤولية قانونيــة فيمــا يتعلــق بهاتيــن الدعوييــن، وبنــاءًً عليــه، لــم يتــم تكويــن أي مخصــص مقابــل 
هــذه الدعــوى فــي القوائــم الماليــة، وذلــك اســتناداًً إلــى اعتقــاد الإدارة بــأن احتمــال حــدوث خســارة كبيــرة للشــركة يُُعتبــر ضئــيلًاً 

جــداًً.

)ب(  استلمت الشركة مطالبات من أحد موردي الوقود الرئيسيين في سلطنة عمان بخصوص:

الفــرق بيــن أســعار النفــط والغــاز الدوليــة والمحليــة المســتحقة فيمــا يتعلــق بالوقــود المــورّّد لأحــد العــملاء خلال الســنوات  	)1(
(. وقــد اعترضــت الشــركة علــى هــذه المطالبــة وتعتبــر أن البيــع كان بيعــاًً  الســابقة بقيمــة حوالــي  820,000  )2024: 820,000 
محــيلًاً للوقــود بنــاءًً علــى إخطــار مســتلم مــن وزارة الطاقــة والمعــادن فــي هــذا الصــدد، وليــس بيعــاًً دويلًاً كمــا يزعــم مــورّّد 

الوقــود.

( فيمــا يتعلــق بعــدم تســوية المطالبــة )بنــد  كمــا طالــب مــورّّد الوقــود بفائــدة قدرهــا حوالــي 406,000  )2024: حوالــي 406,000  	)2(
1( مــن قبــل الشــركة.

اســتناداًً إلــى مراجعــة المــراسلات مــع المــورّّد فيمــا يتعلــق بالمطالبــات المذكــورة أعلاه ورأي المستشــار القانونــي الداخلــي، تراقــب 
الشــركة باســتمرار حالــة هــذه المطالبــات. إن تقييــم الشــركة هــو أنــه مــن غيــر المرجــح أن تنشــأ أي التزامــات مــن مطالبــات مــورّّد 

الوقــود، وبالتالــي لــم ترصــد أي مخصــص لأي مبالــغ فــي هــذا الصــدد. 
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ايضاحات حول القوائم المالية )تابع(
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

التزامات عرضية وارتباطات )تابع( 	27

)ج(	 ضمانات وارتباطات الشركة ضمن سياق أعمالها الاعتيادية على النحو التالي:

20252024
ألف ألف 

8,2014,442ضمانات بنكية وخطابات اعتماد
3,843            5,760             ارتباطات رأسمالية

           13,961            8,285

الأدوات المالية  	28

تم تطبيق السياسات المحاسبية للأصول المالية على البنود التالية:

20252024
ألف ألف 

أصول بالتكلفة المهلكة
90,67975,985مديونيات تجارية وأخرى )باستثناء المبالغ المدفوعة مقدََّماًً( )إيضاح 10(

31,970             24,059               نقد وودائع قصيرة / طويلة الأجل وأرصدة بنكية )إيضاح 11(
           114,738           107,955

تم تطبيق السياسات المحاسبية للالتزامات المالية على البنود التالية:

20252024
ألف ألف 

التزامات مقاسة بالتكلفة المهلكة
56,20252,325دائنيات تجارية وأخرى )إيضاح 16(

6,9647,140التزامات الإيجار )إيضاح 7(
46,444          52,683         قروض واقتراضات محملة بفوائد )إيضاح 17(

          115,849             105,909

معلومات القطاعات 	29

خلصــت الإدارة إلــى أن الشــركة تعمــل ضمــن قطــاع تشــغيل واحــد قابــل للتقريــر يتمثــل فــي تســويق وبيــع الوقــود والمنتجــات النفطيــة، 
حيــث يقــوم الرئيــس التنفيــذي بمراجعــة أعمــال الشــركة علــى أســاس مجمــع لغــرض اتخــاذ القــرارات الاســتراتيجية. 

ــات  ــول أو التزام ــن أي أص ــم الإبلاغ ع ــن. ولا يت ــملاء خارجيي ــن ع ــة م ــرادات محقق ــم 20 إي ــاح رق ــي الإيض ــا ف ــح عنه ــرادات المفص ــل الإي تمث
ــغيلية. ــرارات التش ــاذ الق ــن اتخ ــي ع ــؤول الرئيس ــل للمس ــة دخ ــاع أو قائم للقط

لا يوجــد قطــاع جغرافــي، إذ تُُنفــذ جميــع الأنشــطة فــي ســلطنة عُُمــان، وفــرع المملكــة العربيــة الســعودية لــم يبــدأ عملياتــه التشــغيلية 
بعــد.

لا يوجد أي عميل يمثل أكثر من ١٠٪ من الإيرادات الواجب الإفصاح عنها خلال السنة )2024: لا يوجد(.
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