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On behalf of the Board of Directors, I am pleased to submit the annual report of Al Maha Petroleum Products 
Marketing Co. SAOG, to you for the year ended 31 December 2016.

overview

The year 2016 turned out to be a year of extreme challenge, not only for Oman, but for many of the oil 
exporting nations. As countries across the GCC faced revenue pressures due a lower oil price environment, 
Oman balanced reduced public spending with economic diversification efforts, to keep growth on a 
positive path.

Your Company’s performance was also affected by the prevailing turbulent economic environment. 
Removal of fuel subsidy in early 2016, has resulted in a decline in the demand for our products by 4%, in 
line with the industry average decline and against annual growth of 5% to 6% prior to subsidy cut. Further, 
the change in the consumer behavior from Super (M95) to Regular (M90/M91), also affected our revenue 
and margin stream.

Despite decrease in sales volume by 4%  due to decrease in demand, total sales value for the year 2016 has 
increased by RO 53 million (15% ) mainly due to increase in the domestic fuel prices due to redundancy of 
subsidies effective from mid Jan 2016.

The net profit recorded in 2016 stood at RO 8.1 million registering a decrease of 12% over 2015, mainly due 
to the increase in Operating & administration expenses and Finance charges in 2016. 

As a result of drop in the net profit, earnings per share have decreased to RO 0.118 in 2016, compared to 
RO 0.133 in 2015. 

Total equity has increased to RO 51.4 million at the end of 2016 from RO 50.2 million at the end of 2015, 
registering a growth of 2%.

Major developments during the year

Retail segment recorded a growth of 15% in sales value during the year mainly due to increase in domestic 
fuel prices from mid Jan 2016, despite drop in product demand mainly in the border areas. 7 new filling 
stations were opened to the public in 2016, taking the number of filling stations at the end of 2016 to 200, 
with another 7 filling stations in various stages of construction. 

Commercial segment registered an impressive growth of 24% in terms of sales value during the year 
due to the increased demand from the public utility sector and other major customers coupled with the 
increase in domestic fuel prices from mid Jan 2016.

Aviation segment grew up further during the year due to increased fuel supplies to Oman Air & other 
commercial airlines operating in the Muscat International airport. However, the drop in average international 
aviation fuel  prices in 2016 compared to the year 2015, caused decrease in aviation sales value by 11%. 

Market share

Based on the information published in the financial results of the other petroleum products marketing 
companies, your Company’s market share in 2016 stood at 33%.
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Future plans

With the upward momentum resulting from a modest recovery in oil prices in the later part of 2016, 
combined with the effects of ongoing reform efforts and strategies aimed at enhancing non-oil activity, 
economic activity is projected to pick up pace in 2017 and beyond. We have been committed and shall 
remain so for managing the risks of the business and planning future growth of your Company to ensure 
maximum value creation for all our stakeholders.

Dividend

In line with our consistent dividend policy of maintaining a sustainable dividend payment, which will 
address the financial strength of the Company, support its long term strategies and at the same time, will 
pay a reasonable dividend to the shareholders, the Board of Directors has recommended a cash dividend of 
100 %of share capital (Baiza 100 per share) against 2016 profit, subject to the approval of the shareholders’ 
Annual General Meeting.

Below are the dividends declared since 2011 :

 2016 2015 2014 2013 2012 2011

Cash dividend :
 RO ‘000
 % of share capital

6,900
100%

6,900
100%

7,590
110%

6,900
100%

6,210
90%

5,865
85%

Social responsibility & HSe

We manage our business in a way that promotes social, environmental and economic benefits for 
our stakeholders. We provide financial & in kind support to various  local charitable associations and 
comprehensive welfare facilities to our employees to take care of their health, economic betterment, social 
status etc., and to enable them to give their best at the workplace.  Given the nature of the oil industry 
and the particular challenges of many of the working locations, we are committed to the highest “Health, 
Safety and Environment (HSE)” standards. 

Acknowledgement

On behalf of the Board of Directors, I take this opportunity to express our most sincere  gratitude and loyalty 
to His Majesty Sultan Qaboos Bin Said, who has been providing ideal political, economic, and financial 
framework for all the sectors of the economy to flourish.

We thank our shareholders and customers for their continued support. We extend our thanks to the officials 
of Capital Market Authority and Muscat Securities Market for their valuable support and co-operation. We 
also appreciate the dedicated and committed service of our staff members. 

Juma Ali Juma Al-Juma
Chairman 

27 February 2017
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our Corporate Governance philosophy

Good corporate governance is about maximizing shareholder value on a sustainable basis while 
ensuring fairness to all stakeholders: customers, partners, investors, employees, government and society. 
Our corporate governance is a reflection of our value system encompassing our culture, policies and 
relationships with our stakeholders. 

We are committed to defining, following and practising the highest level of corporate governance across 
all our business functions. 

Our Corporate Governance structure is based on the Code of Corporate Governance issued by the Capital 
Market Authority (CMA).

Board of Directors

The Board of Directors (‘the Board’) is at the core of our corporate governance practice and oversees how 
the Management serves and protects the long-term interests of all our stakeholders. We believe that an 
active, well-informed and independent Board is necessary to ensure the highest standards of corporate 
governance.

The Board’s main responsibilities include:

•	 Reviewing the strategic plans and operational performance

•	 Reviewing  the effectiveness of internal controls

•	 Approval of business plans and budgets

•	 Approval of quarterly and annual financial statements

•	 Approval of policies and procedures

election of the Board of Directors

The Board of directors is elected by the shareholders of the Company at the Annual General Meeting of the 
Company. 

Elections of the members of the Board of Directors are carried out in the Annual Ordinary General Meetings 
of the Company in accordance with the provisions of the Commercial Companies Law and the guidelines 
issued by the Capital Market Authority. 

If the office of a director becomes vacant in the period between two annual ordinary general meetings, 
the board appoints a temporary director to assume his office until the next ordinary general meeting in 
accordance with the provisions of the Commercial Companies Law.

Current Board

The current Board was elected in the Annual General Meeting held on 22 March 2016.  

As at 31 December, 2016, the Board consists of seven members of which four are independent directors. 
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The relevant details of the Directors as at 31 Dec 2016 are as below:

Sl 
no

Director’s name Designation Status
Board 

meetings 
attended

AGM 
Attended

Directorships 
in other 

SAoG 
Companies

1) Dr. Juma Ali Juma Al-Juma      
(elected on 22 March 2016 for the 
new Board session)

Chairman Dependent 9 N/A HSBC Bank 
Oman SAOG

2) Gamal Aly Aly Al-Gamal 
(re-elected on 22 March 2016 for 
the new Board session)

Deputy 
Chairman

independent 11 YES
- 

3) Mohammed Ali Said Al-Qassabi 
(re-elected on 22 March 2016 for 
the new Board session)

Director independent 13 YES  
-

4) Sultan Khalifa Saleh Al-tai 
(re-elected on 22 March 2016 for 
the new Board session)

Director Dependent 12 YES Al Batinah 
Hotels Co.  

SAOG

5) Saleh nasser Juma Al-Araimi 
(elected on 22 March 2016 for the 
new Board session)

Director independent 9 N/A Al Izz Islamic 
Bank SAOG,

Oman 
Fisheries SAOG

6) Saif Salim Saif Al-Harthi       
(elected on 22 March 2016 for the 
new Board session)

Director independent 10 N/A Al Omaniya 
Financial 
Services  

SAOG 

7) Hamed Salim Hamed Al Maghdri 
(appointed on 08 Sep 2016)

Director Dependent 3 N/A  
-

previous members :      

1) Mohammed Fareed Hussain Al 
Darwish 
(resigned on 31 Aug 2016)

Director  8 YES
 -

2) noor Mohamed Abdulrahman 
(until 22 Mar 2016)

Chairman  3 YES
- 

3) Al Sayyid / Munther Saif Hamed  
Al-Busaidi 
(until 22 Mar 2016)

Deputy 
Chairman

 2 YES  
-

4) Rashid Saif Mohamed Al 
Mardoof Al Saadi
 (Resigned on 01 Jan 2016)

Director  - N/A Al Saffa Foods 
SAOG, Takaful 

insurance 
SAOG& Oman 

Orix leasing 
SAOG
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number of Board meetings in 2016:

The Board held 13 meetings in 2016 as detailed below:

1) 12 Jan 2016 2) 04 Feb 2016 3) 18 Feb 2016 4) 22 Mar 2016

5) 27 Apr 2016 6) 23 May 2016 7) 26 Jun 2016 8) 31 Jul 2016

9) 31 Aug 2016 10) 20 Oct 2016 11) 13 Dec 2016 12) 27 Dec 2016

13) 29 Dec 2016

The intervals between the board meetings are in line with the CMA requirement of a maximum interval  of 
four months. 

Audit Committee
Role of Audit Committee

The Audit Committee Charter defines the duties and responsibilities of the Committee, which are concisely:-

•	 Ensuring compliance with CMA regulations and Code of Corporate Governance.

•	 Review quarterly and annual financial statements.

•	 Considering external audit fees and terms of engagement.

•	 Reviewing and approving the annual internal and external audit plans and ensuring that auditors 
have full and unrestricted access to all relevant documents and staff.

•	 Oversight of all audit activities and internal control evaluation.

•	 Reviewing proposed specific transactions with related parties and making recommendations to the 
Board.

•	 Conduct any special investigations and report to the Board.

The Audit Committee approved the Internal Audit Charter and issued the Audit Committee Charter  which 
was later approved by the Board of Directors.

The Company has an internal audit function that reports to the Audit Committee.

Composition of Audit Committee
The Audit Committee comprises a Chairman and two Directors, all of whom are non-executive and two 
of them are independent directors. The Committee members are knowledgeable in finance, industry and 
laws and regulations governing SAOG companies.

Audit Committee meetings
The Audit Committee met 10 times in 2016 as detailed below:

1) 17 Feb 2016 2) 03 March 2016 3) 27 Apr 2016 4) 15 May 2016

5) 23 May 2016 6) 31 Jul 2016 7) 09 Aug 2016 8) 20 Oct 2016

9) 07 Nov 2016 10) 26 Dec 2016
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The attendance record of the Audit Committee meetings was as follows

Sl no Director’s name Designation Status Meetings 
attended

1) Saleh nasser Juma Al-Araimi 
(from 22 March 2016)

Chairman independent 8

2) Mohammed Ali Said Al-Qassabi Member independent 9

3) Sultan Khalifa Saleh Al-tai Member Dependent 10

previous member:    

1) Gamal Aly Aly Al-Gamal     
(until 22 March 2016)

Member  1

executive Committee 
Role of executive Committee

The Executive Committee is delegated the powers and authority to facilitate the smooth running of the 
operations of the Company and to provide the Board with a mechanism for considering in depth, any issue 
that the Board consider that it requires detailed attention . The Committee’s main areas of competence are 
as follows:

•	 Strategic issues

•	 Investment decisions 

•	 Treasury and liquidity management

•	 Business plans and budgets

•	 Major changes in policies and procedures

•	 Proposals for new business areas 

•	 Progress reviews

•	 Staff matters

•	 Other matters referred by the Board to the Committee

Composition of executive Committee
The Executive Committee comprises of two independent directors and one dependent director.

executive Committee meetings
The Executive Committee met 4 times in 2016 as detailed below:

1) 05 Jan 2016 2) 27 Jan 2016 3) 22 May 2016 4) 13 Dec  2016



10

AnnuAl RepoRt 2016

CoRpoRAte GoveRnAnCe RepoRt

The attendance record of the Executive Committee meetings was as follows:

Sl no Director’s name Designation Status Meetings 
attended

1) Dr. Juma Ali Juma Al-Juma 
(from 22 March 2016)

Chairman Dependent 2

2) Gamal Aly Aly Al-Gamal Member independent 2

3) Saif Salim Saif Al-Harthi 
(from 22 March 2016)

Member independent 2

previous members:    

1) Al Sayyid / Munther Saif Hamed  
Al-Busaidi 
(until 22 Mar 2016)

Chairman  2

2) Mohammed Fareed Hussain Al Darwish 
(until 31 Aug 2016)

Member  3

nomination & Remuneration Committee
The Board constituted “Nomination and Remuneration Committee” during the year, to assist and advise the 
Board on the following matters:

1. establishing remuneration & incentive policy for Directors & Executive Management
2. defining bonus policy for Executive Management
3. appointment of skilled persons to the Board & executive management
4. succession planning for directors & executive management

The Remuneration and Nomination Committee comprises a Chairman and two Directors, all of whom are 
non-executive and two of them are independent. 

The Committee met two times : on 01 December 2016 and 28 December 2016. 

The attendance record of the Committee meetings was as follows:-

Sl no Director’s name Designation Status Meetings 
attended

1) Gamal Aly Aly Al-Gamal Chairman independent -

2) Mohammed Ali Said Al-Qassabi Member independent 2

3) Hamed Salim Hamed Al Maghdri 
(from 08 Sep 2016)

Member Dependent 2

The Company is in the process of formulating a comprehensive work plan and term of reference in this regard.

Corporate Social Responsibility (CSR)
During the year several projects benefitting Society were undertaken. The Company is committed to 
continue these initiatives with more vigour in the years ahead. 

The Company is in the process of formulating a comprehensive CSR charter code strategy / plan.
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Remuneration of Directors 
Sitting fees are paid to the Board and committees members to take account of the additional work involved. 
The details of sitting fees are shown below:

•	 Board Meetings-RO 400 per meeting.

•	 Audit Committee Meetings-RO 300 per meeting.

•	 Executive Committee Meetings-RO 300 per meeting (paid only to non-executive members).

•	 Nomination & Remuneration Committee sitting fee - RO 300 per meeting.

Details of total sitting fees for the year are given below:

1) Total sitting fees of the Board of Directors meetings RO 32,000

2) Total sitting fees of the Audit Committee meetings RO   8,400

3) Total sitting fees of the Executive Committee meetings RO   2,400

4) Total sitting fees of the Nomination & Remuneration Committee meetings RO   1,200

total sitting fees Ro 44,000

The proposed directors’ remuneration for the year 2016 is RO 155,000 subject to the approval of the Annual 
General Meeting, to be held on 20 March 2017.

The details of amounts paid to / proposed for directors for 2016 are shown below:

Director’s name
Sitting 

fees
 proposed

remuneration total

Ro Ro Ro

1)  Dr. Juma Ali Juma Al-Juma  (from 22 March 2016) 4,200 22,143 26,343

2) Gamal Aly Aly Al-Gamal 5,300 22,143 27,443

3) Mohammed Ali Said Al-Qassabi 8,500 22,143 30,643

4) Saleh Nasser Juma Al-Araimi (from 22 March 2016) 6,000 22,143 28,143

5) Sultan Khalifa Saleh Al-Tai 7,800 22,143 29,943

6) Saif Salim Saif Al-Harthi (from 22 March 2016) 4,600 22,143 26,743

7) Hamed Salim Hamed Al Maghdri (from 08 Sep 2016) 1,800 6,038 7,838

previous Members:

1) Mohammed Fareed Hussain Al Darwish (until 31 Aug 2016) 3,200 16,104 19,304

2) Noor Mohamed Abdulrahman (until 22 March 2016) 1,200 - 1,200

3) Al Sayyid / Munther Saif Hamed  Al-Busaidi (until 22 Mar 2016) 1,400 - 1,400

4) Rashid Saif Mohamed Al Mardoof Al Saadi (until 01 Jan 2016) - -

total 44,000 155,000 199,000

The total sitting fees for each director and the total sitting fees and remuneration for all directors are within 
the provisions of the amendments made to the Commercial Companies Law in November 2005.
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executive Management team
The names, positions and profiles of the key members of the executive management are as follows:

1. Mohammed Fareed Hussain Al Darwish  (Chief executive officer)
•	 4 years experience in the field of technical support for assets management

•	 Senior Engineer – Assets development in Abu Dhabi Polymers Company  Ltd (Borouge-Adnoc) 
from 2009 until 2012

•	 Team Leader  - Supply Chain Management in Borouge from 2012 until 2014

•	 Manager - Supply Chain Management in Borouge from 2014 until 2015

•	 Managing Director in Al Maha Petroleum Products Marketing Co. SAOG from August 2015 to Aug 
2016.

•	 Chief Executive Officer (CEO) in Al Maha Petroleum Products Marketing Co. SAOG since Sep 2016.

2. Ahmed Bakhit Al Shanfari (General Manager - Sales, Marketing and Business Development) 
•	 7 years experience in marketing of petroleum products.

•	 6 years as Marketing Manager in Al Maha Petroleum Products Marketing Co. SAOG until May 2006.

•	 Deputy GM – Marketing and Operations in Al Maha Petroleum Products Marketing Co. SAOG from 
May 2006 handling Marketing, Operations and Engineering departments until May 2008.

•	 General Manager – Sales, Marketing & Business Development in Al Maha Petroleum Products 
Marketing Co. SAOG since May 2008.

3. Hamdi Mohamed el Sayed  (General Manager - Finance)  
•	 Over 15 years experience in the field of Financial Management, Treasury Management etc.

•	 Chief Financial Officer, The Private Office of HH Dr Sheikh Sultan Bin Khalifa Al Nahyan, Abu Dhabi, 
UAE , from 2007 to 2015.

•	 Board Member, Executive Committee Member, Audit Committee Member - Al Maha Petroleum 
Products Marketing Co. SAOG from 2011 to 2015.

•	 General Manager – Finance in Al Maha Petroleum Products Marketing Co. SAOG since Feb 2016.

4. Hafidh Awadh Al Hadeed (Senior Manager - Aviation Business)
•	 10 years in Al Maha Petroleum Products Marketing Co. SAOG as Manager of Salalah Office until 

Feb 2007.

•	 Assistant Manager Aviation Business in Al Maha Petroleum Products Marketing Co. SAOG until 
Jan 2008.

•	 Senior Manager Aviation Business in Al Maha Petroleum Products Marketing Co. SAOG since Jan 
2008.

5. osama Mirghani A. Rahim (Senior Manager - internal Audit) 
•	 15 years experience in accounting and finance 

•	 10 years experience in internal audit.     

•	 Senior Manager – Internal Audit in Al Maha Petroleum Products Marketing Co. SAOG since January 
2003.
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Remuneration of top five executives
The total cost of the top five Executives was approximately RO 636,000 in 2016. The total cost comprises 
salaries, pension, end of service benefits, annual bonus, board sitting fees, travel expenses incurred for 
business travels and other benefits. 

The annual bonus payable to employees is based on annual performance and profit achieved and is 
decided by the Board of Directors.

Employment contracts meet the requirements of the Omani labor law and they include additional benefits.

The severance notice periods are 3 months for employees in management grades and one month for other 
employees.

The end of service benefits payable to the expatriate employees is one month basic salary for each year of 
service for the first 10 years, one month and quarter basic salary for each service year of the following 10 
years and one month and half basic salary thereafter. The basic salary used in calculating the end of service 
benefits, is the last basic salary paid to the employee.

Shareholders
The shareholders who owned 5% or more of the share capital of the Company at 31 December 2016 were 
as follows:

Shareholder’s name % of shareholding number of  shares held

1) ABS Lubricants 40.0% 27,600,000

2) Civil Service Employees Pension Fund 12.9%  8,895,910

3) Public Authority for Social Insurance  6.5% 4,457,512

4) Ministry of Defense  5.4% 3,718,430

total 64.8% 44,671,852

Distribution of shareholding

Category of shares
number of 

shareholders
number of 

shares
% of 

shareholding

Up to 5,000 966 1,599,751 2%

5,001 – 30,000 371 2,798,636 4%

30,001 -50,000 33  1,356,377 2%

50,001 – 100,000  23 1,681,942 2%

100,001 – 400,000  15 2,425,141 4%

Above 400,000  21 59,138,153 86%

total  1,429 69,000,000 100%

Dividend policy
The Board of Directors will maintain a sustainable dividend policy which will address the financial strength 
of the Company, support its long term strategies and at the same time, will pay a reasonable dividend to 
the shareholders.
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Communication with shareholders 
The annual and quarterly financial statements are published in two newspapers (Arabic and English).

All the information relating to the Company, news and the financial results are available in the Company’s 
website and in Muscat Securities Market website. The Annual General Meeting offers a further opportunity 
for the directors to meet with shareholders.

The Annual Report includes the Management Discussions and Analysis Report.

The Company did not have any GDRs/ADRs/Warrants or any other convertible warrants as on 31 December 
2016 and hence the likely impact on equity is Nil.

Market price data 
The monthly market prices during 2016 are shown in the following table:-

Month
High

Ro/ share
low

Ro/ share
Close

Ro/ share
January 1.800 1.700 1.720
February 1.730 1.700 1.700
March 1.705 1.700 1.700
April 1.700 1.600 1.600
May 1.620 1.385 1.510
June 1.510 1.400 1.500
July 1.495 1.475 1.480
August 1.480 1.400 1.470
September 1.470 1.440 1.440
October 1.450 1.410 1.440
November 1.450 1.430 1.440
December 1.600 1.435 1.595

performance in comparison to MSM services sector index:
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Statutory auditors
EY is a global leader in assurance, tax, transaction and advisory services. EY is committed to doing its part 
in building a better working world. The insights and quality services which EY delivers help build trust and 
confidence in the capital markets and in economies the world over. 

The MENA practice of EY has been operating in the region since 1923 and employs over 5,000 professionals. 
EY has been operating in Oman since 1974 and is a leading professional services firm in the country. EY 
MENA forms part of EY’s EMEIA practice, with over 4,000 partners and 100,000 professionals. Globally, EY 
operates in more than 150 countries and employs 212,000 professionals in 728 offices. Please visit ey.com 
for more information about EY.

The fees payable to EY for the year 2016 amounts to RO 11,200 towards professional services rendered to 
the Company (RO 10,000 for audit and RO 1,200 for tax services).

Details of non compliance with the provisions of Corporate Governance
The Company complies with the provisions of the Code of Corporate Governance. However, during the year 
2016, there was one case of non-compliance resulting from delay in the disclosure of II Quarter unaudited 
financial statements within the prescribed time limit, for which a penalty was imposed on the Company by 
CMA. 

Acknowledgement by the Board of Directors

1. The Board of Directors is responsible for the preparation and fair presentation of the financial 
statements in accordance with International Financial Reporting Standards and the disclosure 
requirements issued by the Capital Market Authority.

2. The Board has overall responsibility for the Company’s internal controls which are designed to 
manage rather than eliminate risk to which the Company is exposed and provides reasonable 
rather than absolute assurance against material misstatement or loss.

The Board of Directors has reviewed the internal controls and is satisfied that appropriate controls 
are in place to implement the Code’s requirements.

3. The Board of Directors believes to the best of its knowledge that there are no material issues 
which might affect the continuity of the Company’s operations in the financial year which shall 
end on 31 December 2017.

 Juma Ali Juma Al-Juma  Saleh nasser Juma Al-Araimi
  Chairman  Director

CoRpoRAte GoveRnAnCe RepoRt
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Business & objectives

The Company is primarily engaged in the marketing & distribution of petroleum products viz. Gasoline 
(M91 & M95), diesel, aviation fuel, kerosene & lubricants.

The Company operates with the following objectives:
1. Improving shareholders net-worth and payment of consistent and fair returns
2. Increasing the overall market share in all business areas & effectively addressing the prevailing 

competition
3. Improving the corporate image through better customer service and brand recognition
4. Recruiting and empowering Omani youths
5. Total commitment to the protection of Health, Safety and Environment (HSE)

Business operations

The Company operates its business through the following segments:
1. Retail sales
2. Commercial sales
3. Other sales (including Aviation & lubricant sales).

The performance of these major segments are discussed below:

1) Retail sales
The retail business unit of Al Maha is oriented towards delivering better and faster service to its customers. 
With a network of 200 retail stations, Al Maha reaches every corner of the country, emerging as a one-
stop destination for retail customers with ever-changing needs. Al Maha’s ubiquitous presence across the 
country makes it one of the Oman’s top corporate brands.

Fuel prices were deregulated/market-linked in mid Jan 2016, phasing out subsidies and brought uniformity 
in fuel prices throughout Oman. This presented many challenges and opportunities to your Company and 
we are working in close coordination with the Government to face these challenges which are critical to 
maintain the growth in this segment.
The increasing trend of fuel prices during the year is represented below:
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Despite the decrease in sales volume due to decrease in demand, the retail sales value has increased by 
15%  in 2016 when compared with 2015 due to the increase in fuel unit prices during the year, post subsidy 
removal in mid Jan 2016, as indicated above. 

Higher retail fuel prices affected our retail sales volume growth in 2016 and rising inflation next year might 
hit consumer demand.  However, Al Maha sees immense potential for growth in retail business in the 
years ahead and is strategically positioned to increase market share in this segment by opening more new 
stations and renovating / rebranding existing stations.

2) Commercial sales

Al Maha continued its growth in the Commercial & Industrial segment, driven by increased demand from 
the public utility sector and other major customers. Further, increase in fuel unit prices from mid Jan 2016, 
significantly pushed up Commercial sales, as the new commercial pricing is linked to the retail pump rates 
announced by the Government on a monthly basis. Overall, we achieved an increase of 24% growth in this 
business segment in the year 2016 over 2015.

Deregulation of fuel prices from mid Jan 2016 has brought up exposures which resulted in higher volume 
in Accounts receivables. A review of new credit policy & procedures to reduce the time of “Order to Cash 
Cycle” has been done and will be implemented.

3) other sales
Other sales comprise aviation fuel and lubricants sales.

Aviation sales segment has seen a reduction of 11% in 2016 mainly on account of significant drop 
in international oil prices, despite increased fuel supplies to other commercial airlines at the Muscat 
International airport.

Although, we encounter aggressive competition in lubricants business, plans are in place to improve 
lubricants business in 2017.

Financial performance

2016
Ro-Million

2015
Ro-Million

increase/ (decrease)

Ro-Million %

Sales 402.2 349.3 52.9 15%

Expenses 21.5 19.96 1.54 8%

Net Profit after tax 8.1 9.2 (1.1) (12%)

Net assets 51.4 50.2 1.2 2%

Earning Per Share – RO 0.118 0.133

Net assets per share – RO 0.745 0.727

Return on equity - % 15.8% 18.3%
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Sales have increased to RO 402.2 million in 2016 (2015: RO 349.3 million), an increase of RO 52.9 million 
(15%) on account of increase in retail and commercial businesses after setting off decrease in aviation & 
lubricant  sales.

Expenditure rose by RO 1.54 million (8%) mainly due to the increase in transportation expenses, employees 
cost, depreciation, License fees, maintenance expenses, technical fees, provision for impairment of 
receivables and other expenses offsetting the decrease in filling stations operating expenses.

Net profit after tax decreased to RO 8.1 million in 2016 (2015: RO 9.2 million), a decrease of  RO  1.1  million 
(12%) mainly due to the increase in operating & administration expenses.

Return on equity decreased in 2016 when compared with 2015 due to decrease in net profit in 2016 despite 
increase in net assets during the same period.

Below is a chart which indicates the net profit, dividend and net equity since 2011 :

Cashflow Managament 
The continued economic down turn and the resultant liquidity crunch caused by delay in payments by 
some of our major customers, resulted in decreased  cash inflow from operations and increased receivables 
. To bridge the gap between decreased cash in flow from operations and the increased payment to Oman 
Refinery (ORPIC) due to increased domestic fuel prices from mid Jan 2016, short term borrowings from 
banks were utilized which led to increase in finance charges during the year. 
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MAnAGeMent DiSCuSSionS AnD AnAlySiS          

opportunities, obstacles / Risks
After, the turbulent economic environment posed by declining international oil prices in 2016, the prospects 
for 2017 looks better for the business of fuel distribution, as evidenced by higher oil price increase.

Each year brings its own set of changes and challenges, we are confident in our organisation’s ability to 
face them effectively and continue the success path. Our performance during difficult times testifies the 
strength of our core values. Over the last year, we have worked together to sharpen our strategy and ensure 
there is alignment in our aspirations and goals.

HSe
HSE always remain the Company’s foremost priority due to the critical nature of the Company’s operations 
& commitments.

On environmental aspect, the Company always works towards complying with national regulations and 
applicable international codes and standards in designing, construction, and operations of our fueling 
facilities all over the Sultanate . 

HSE training continues to remain as one of Company’s paramount objectives and in 2016 training was 
handled through in-house and third party sources to equip our employees and all associated contractors 
with excellent level of HSE knowledge and techniques towards continuously achieving highest HSE 
standards.                  

Human Resources
The human resources are considered to be one of the critical elements in the Company’s overall growth 
strategy. Effective planning for different skills and constant review and upgrading the various training 
requirements of employees constitutes the Company’s main objective in the human resources development 
plan.  The Company is also in the process of implementing new & innovative system to effectively manage 
its human resources.

Our Omanisation level was 76% at the end of 2016 and the number of employees as at 31 Dec 2016 stood 
at 254.
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AnnuAl RepoRt 2016
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AnnuAl RepoRt 2016

StAteMent oF  CoMpReHenSive inCoMe

For the year ended 31 December 2016

Notes 2016 2015

Ro’000 RO’000

Revenue 402,216 349,307

Cost of sales (372,848) (321,273)

Gross profit 29,368 28,034

Other income 3 1,930 1,962

Operating and administration expenses 4 (21,500) (19,959)

Finance income 164 388

Finance charges (717) (196)

profit before income tax 9,245 10,229

Income tax expense 10 (1,118) (1,029)

total profit and comprehensive income for the year 8,127 9,200

Basic and diluted earnings per share (Ro) 20 0.118 0.133

  

The attached notes 1 to 25 form part of these financial statements
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StAteMent oF FinAnCiAl poSition

As at 31 December 2016

2016 2015
ASSetS Notes Ro’000  RO’000
non-current assets
Property, plant and equipment 6 29,317 28,233
Deferred tax assets 625 482

29,942 28,715
Current assets
Inventories 7 3,500 2,249
Trade and other receivables 8 73,381 51,702
Cash at bank and in hand 9 4,681 19,225

81,562 73,176
totAl ASSetS 111,504 101,891

eQuity AnD liABilitieS
equity
Share capital 12 6,900 6,900
Legal reserve 13 2,300 2,300
Special reserve 14 2,104 2,104
Retained earnings 40,109 38,882
total equity 51,413 50,186

liabilities
non-current liability
Employees’ end of service benefits 11 227 310

227 310
Current liabilities
Trade and other payables 15 42,025 34,980
Short term loan 16,578 15,000
Income tax payable 10 1,261 1,415

59,864 51,395
total liabilities 60,091 51,705
totAl eQuity AnD liABilitieS 111,504 101,891

net assets per share (Ro) 19 0.745 0.727

These financial statements were approved and authorized for issue by the Board of Directors on 27 February 2017 
and signed on their behalf by:

_________________________ _________________________

Chairman Director

The attached notes 1 to 25 form part of these financial statements.
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AnnuAl RepoRt 2016

StAteMent oF CASH FlowS

For the year ended 31 December 2016

2016 2015
Notes Ro’000 RO’000

operating activities
Profit before income tax 9,245 10,229
Adjustments for:
Depreciation 6 3,247 3,006
Provision for employees› end of service benefits 11 52 55
Reversal of earlier years provision for employees’ end 
of service benefits 11 (113) -
(Gain) / loss on disposal of property, plant and equipment (5) 13
Net Finance income / (Net Finance charges) 553 (192)
Operating profit before working capital changes 12,979 13,111

Inventories (1,251) (102)
Trade and other receivables (21,679) (5,229)
Trade and other payables 7,045 (3,298)
Cash (used in) / from operations (2,906) 4,482
Finance income received 164 388
Employees end of service benefits paid 11 (22) (76)
Income tax paid 10 (1,415) (1,560)
net cash flows (used in) / from operating activities (4,179) 3,234

investing activities
Purchases of property, plant and equipment 6 (4,331) (5,315)
Proceeds from disposals of property, plant and equipment 5 1
net cash flows used in investing activities (4,326) (5,314)

Financing activities
Dividend paid 16 (6,900) (7,590)
Finance charges paid (717) (196)
net cash flows used in financing activities (7,617) (7,786)

net changes in cash and cash equivalents (16,122) (9,866)
Cash and cash equivalents at the beginning of the year 4,225 14,091
Cash and cash equivalents at the end of the year 9 (11,897) 4,225

 
The attached notes 1 to 25 form part of these financial statements
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StAteMent oF CHAnGeS in eQuity

For the year ended 31 December 2016

Share 
capital

legal 
reserve

Special 
reserve

Retained 
earnings total

Ro’000 Ro’000 Ro’000 Ro’000 Ro’000

1 January 2015 6,900 2,300 2,104 37,272 48,576

Total profit and comprehensive income 
for the year - - - 9,200 9,200

Dividend paid - 2014 (note 16) - - - (7,590) (7,590)

31 December 2015 6,900 2,300 2,104 38,882 50,186

1 January 2016 6,900 2,300 2,104 38,882 50,186

total profit and comprehensive 
income for the year - - - 8,127 8,127

Dividend paid - 2015 (note 16) - - - (6,900) (6,900)

31 December 2016 6,900 2,300 2,104 40,109 51,413

 

The attached notes 1 to 25 form part of these financial statements
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AnnuAl RepoRt 2016

noteS to tHe FinAnCiAl StAteMentS 

As at 31 December 2016

1 legal status and principal activities

Al Maha Petroleum Products Marketing Company SAOG (“the Company”) is registered under the Commercial 
laws of the Sultanate of Oman as a joint stock Company and is primarily engaged in the marketing and 
distribution of petroleum products. The Company’s registered address is P O Box 57, Postal Code 116, Mina 
Al Fahal, Sultanate of Oman.

2 Basis of preparation and significant accounting policies

a) Statement of compliance

The financial statements have been prepared in accordance with International Financial Reporting 
Standards (“IFRS”) as issued but the International Accounting Standard Board (“IASB”), the rules and 
guidelines on disclosure issued by the Capital Market Authority of the Sultanate of Oman (“CMA”) 
and the requirements of the Commercial Companies Law of 1974, as amended.

b) Basis of preparation

The financial statements have been prepared on the historical cost basis and are presented in Rial 
Omani (“RO”), which is the Company’s functional currency. All financial information presented has 
been rounded to the nearest thousand unless otherwise stated.

 The preparation of financial statements requires management to make judgments, estimates and 
assumptions that affect the application of policies and reported amounts of assets and liabilities, 
income and expenses. Actual results may differ from these estimates. 

 Estimates and underlying assumptions are reviewed on an ongoing basis. Revisions to accounting 
estimates are recognised in the period in which the estimate is revised if the revision affects only 
that period or in the period of the revision and future periods if the revision affects both current 
and future periods. In particular, estimates that involve uncertainties and judgments which have a 
significant effect on the financial statements are explained in note 24.

c) new standards and interpretation not yet effective

For the year ended 31 December 2016, the Company has adopted all of the new and revised 
standards and interpretations issued by the International Accounting Standards Board (IASB) and 
the International Financial Reporting Interpretations Committee (IFRIC) of the IASB that are relevant 
to its operations and effective for periods beginning on 1 January 2016.

 the following standards, amendments and interpretations became effective from 1 January 
2016:

•	 IFRS 14 Regulatory Deferral Accounts
•	 Amendment to IFRS 11 Joint Arrangements: Accounting for Acquisitions of Interests
•	 Amendment to IAS 16 and IAS 38: Clarification of Acceptable Methods of Depreciation and  

Amortisation
•	 Amendment to IAS 16 and IAS 41 Agriculture: Bearer Plants
•	 Amendments to IAS 27: Equity Method in Separate Financial Statements

•	 Annual improvements in 2012-2014 Cycle

- IFRS 5 Non-current Assets Held for Sale and Discontinued Operations 

- IFRS 7 Financial Instruments: Disclosures



29

noteS to tHe FinAnCiAl StAteMentS 

As at 31 December 2016

2 Basis of preparation and significant accounting policies (continued) 

c) new standards and interpretation not yet effective (continued)

(i) Servicing contracts

(ii) Applicability of the amendments  to IFRS & to condensed interim financial statements

- IAS 19 Employee Benefits
- IAS 34 Interim Financial Reporting
•	 Amendments to IAS 1 Disclosure Initiative
•	 Amendments to IFRS 10, IFRS 12 and IAS 28 Investment entities: Applying the consolidation 

exception

The adoption of those standards and interpretations has not resulted in changes to the Company’s 
accounting policies and has not affected the amounts reported for the current year.

Standards, amendments and interpretations to existing standards that are not yet effective 
and have not been early adopted by the Company

The following new standards and amendments have been issued by the International Accounting 
Standards Board (IASB) which may impact the financial statements of the Company but are not yet 
mandatory for the year ended 31 December 2016:

IFRS 9: In July 2014, the IASB issued the final version of IFRS 9 Financial Instruments which reflects all 
phases of the financial instruments project and replaces IAS 39 Financial Instruments: Recognition and 
Measurement and all previous versions of IFRS 9. The standard introduces new requirements for classification 
and measurement, impairment, and hedge accounting. IFRS 9 is effective for annual periods beginning 
on or after 1 January 2018, with early application permitted. Except for hedge accounting, retrospective 
application is required but comparative information is not compulsory. The company has performed a high-
level impact assessment of all three aspects of IFRS 9 and expects no significant impact on its balance sheet 
and equity. The company plans to adopt the new standard on the required effective date.

IFRS 15: IFRS 15 was issued in May 2014 and establishes a new five-step model that will apply to 
revenue arising from contracts with customers. Under IFRS 15 revenue is recognised at an amount 
that reflects the consideration to which an entity expects to be entitled in exchange for transferring 
goods or services to a customer. The principles in IFRS 15 provide a more structured approach to 
measuring and recognising revenue. The new revenue standard is applicable to all entities and 
will supersede all current revenue recognition requirements under IFRS. Either a full or modified 
retrospective application is required for annual periods beginning on or after 1 January 2018 with 
early adoption permitted. The Company is currently assessing the impact of IFRS 15 and plans to 
adopt the new standard on the required effective date. The Company is considering the clarifications 
issued by the IASB in an exposure draft in July 2015 and will monitor any further developments.

Amendments to IFRS 10 and IAS 28: The amendments address the conflict between IFRS 10 and IAS 
28 in dealing with the loss of control of a subsidiary that is sold or contributed to an associate or 
joint venture. The amendments clarify that the gain or loss resulting from the sale or contribution of 
assets that constitute a business, as defined in IFRS 3, between an investor and its associate or joint 
venture, is recognised in full. Any gain or loss resulting from the sale or contribution of assets that do 
not constitute a business, however, is recognised only to the extent of unrelated investors’ interests 
in the associate or joint venture. The IASB has deferred the effective date of these amendments 
indefinitely, but an entity that early adopts the amendments must apply them prospectively.
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noteS to tHe FinAnCiAl StAteMentS 

As at 31 December 2016

2 Basis of preparation and significant accounting policies (continued) 

c) new standards and interpretation not yet effective (continued)

Standards, amendments and interpretations to existing standards that are not yet effective 
and have not been early adopted by the Company (continued)

Amendments to IAS 7: The amendments to IAS 7 Statement of Cash Flows are part of the IASB’s 
Disclosure Initiative and require an entity to provide disclosures that enable users of financial 
statements to evaluate changes in liabilities arising from financing activities, including both changes 
arising from cash flows and non-cash changes. On initial application of the amendment, entities 
are not required to provide comparative information for preceding periods. These amendments are 
effective for annual periods beginning on or after 1 January 2017, with early application permitted. 
Application of amendments will result in additional disclosure provided by the Company.

Amendments to IAS 12: The amendments clarify that an entity needs to consider whether tax law 
restricts the sources of taxable profits against which it may make deductions on the reversal of that 
deductible temporary difference. Furthermore, the amendments provide guidance on how an entity 
should determine future taxable profits and explain the circumstances in which taxable profit may 
include the recovery of some assets for more than their carrying amount.

Entities are required to apply the amendments retrospectively. However, on initial application of the 
amendments, the change in the opening equity of the earliest comparative period may be recognised 
in opening retained earnings (or in another component of equity, as appropriate), without allocating 
the change between opening retained earnings and other components of equity. Entities applying 
this relief must disclose that fact.

Amendments to IFRS 2: The IASB issued amendments to IFRS 2 Share-based Payment that address 
three main areas: the effects of vesting conditions on the measurement of a cash-settled share-based 
payment transaction; the classification of a share-based payment transaction with net settlement 
features for withholding tax obligations; and accounting where a modification to the terms and 
conditions of a share-based payment transaction changes its classification from cash settled to 
equity settled.

On adoption, entities are required to apply the amendments without restating prior periods, but 
retrospective application is permitted if elected for all three amendments and other criteria are met. 
The amendments are effective for annual periods beginning on or after 1 January 2018, with early 
application permitted.

IFRS 16: IFRS 16 was issued in January 2016 and it replaces IAS 17 Leases, IFRIC 4 Determining whether 
an Arrangement contains a Lease, SIC-15 Operating Leases-Incentives and SIC-27 Evaluating the 
Substance of Transactions Involving the Legal Form of a Lease. IFRS 16 sets out the principles for the 
recognition, measurement, presentation and disclosure of leases and requires lessees to account for 
all leases under a single on-balance sheet model similar to the accounting for finance leases under 
IAS 17. The standard includes two recognition exemptions for lessees – leases of ’low-value’ assets 
(e.g., personal computers) and short-term leases (i.e., leases with a lease term of 12 months or less). 
At the commencement date of a lease, a lessee will recognise a liability to make lease payments 
(i.e., the lease liability) and an asset representing the right to use the underlying asset during the 
lease term (i.e., the right-of-use asset). Lessees will be required to separately recognise the interest 
expense on the lease liability and the depreciation expense on the right-of-use asset.
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noteS to tHe FinAnCiAl StAteMentS 

As at 31 December 2016

2 Basis of preparation and significant accounting policies (continued) 

c) new standards and interpretation not yet effective (continued)

Standards, amendments and interpretations to existing standards that are not yet effective 
and have not been early adopted by the Company (continued)

Lessees will be also required to remeasure the lease liability upon the occurrence of certain events 
(e.g., a change in the lease term, a change in future lease payments resulting from a change in an 
index or rate used to determine those payments). The lessee will generally recognise the amount of 
the remeasurement of the lease liability as an adjustment to the right-of-use asset.

Lessor accounting under IFRS 16 is substantially unchanged from today’s accounting under IAS 17. 
Lessors will continue to classify all leases using the same classification principle as in IAS 17 and 
distinguish between two types of leases: operating and finance leases. IFRS 16 also requires lessees 
and lessors to make more extensive disclosures than under IAS 17. IFRS 16 is effective for annual 
periods beginning on or after 1 January 2019. Early application is permitted, not before an entity 
applies IFRS 15. A lessee can choose to apply the standard using either a full retrospective or a 
modified retrospective approach. The standard’s transition provisions permit certain reliefs.

d) Accounting policies

The significant accounting policies adopted by the Company are as follows:

 property, plant and equipment

 (i) Recognition and measurement

  Items of property, plant and equipment are measured at cost less accumulated depreciation 
and impairment losses.

  Costs include expenditures that are directly attributable to the acquisition of the asset. The cost 
includes any other cost that directly attributable to bringing the asset to a working condition 
for its intended use, and the costs of dismantling and removing the items and restoring the site 
on which they are located.  Where costs are shared with other parties only share of cost borne 
by the Company with respect to these assets is recognised.  When parts of an item of property, 
plant and equipment have different useful lives, they are accounted for as separate items (major 
components) of property, plant and equipment.   

 (ii) Subsequent costs

  The cost of replacing part of an item of property, plant and equipment is recognised in the 
carrying amount of an item if it is probable that future economic benefits embodied within the 
part will flow to the Company and its cost can be measured reliably. The costs of the day-to-day 
servicing of property, plant and equipment are recognised in the statement of comprehensive 
income.  Land and capital work-in-progress are not depreciated. Depreciation is charged to the 
statement of comprehensive income on a straight-line basis over the estimated useful lives of 
items of property, plant and equipment as noted below:
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noteS to tHe FinAnCiAl StAteMentS 

As at 31 December 2016

2 Basis of preparation and significant accounting policies (continued) 

d) Accounting policies (continued)

 property, plant and equipment (continued)

 (ii) Subsequent costs (continued) 

Years

Buildings and roads  7 to 20

Plant and equipment 7 to 12

Motor vehicles 3 to 7

Furniture and fixtures          3

  The assets’ residual values and useful lives are reviewed, and adjusted if appropriate, at the end 
of each reporting period. Where the carrying amount of an asset is greater than its estimated 
recoverable amount, it is written down immediately to its recoverable amount.

  Gains and losses on disposals of property, plant and equipment are determined by comparing 
the proceeds with the carrying amounts and are taken into account in determining operating 
profit.

  Capital work-in-progress are carried at cost less any recognised impairment loss and is not 
depreciated until it is transferred into one of the asset categories, which occurs when the asset 
is ready for use.

 inventories 

Inventories are stated at the lower of cost and net realisable value. Net realisable value is the estimated 
selling price in the ordinary course of business, less the estimated cost of completion and selling 
expenses. Cost represents purchase price plus direct expenses incurred in bringing the inventory to 
its present condition and location.  Cost is determined on weighted average basis.

 trade and other receivables

Trade and other receivables are stated net of impairment losses. A provision for impairment of trade 
receivables is established if there is objective evidence that Company will not be able to collect all 
amounts due according to the terms of receivables. Significant financial difficulties of the debtor, 
probability that debtor will enter bankruptcy or financial reorganization, and default or delinquency 
in payments are considered indicators that the trade receivable is impaired. The amount of the 
provision is the difference between the asset’s carrying amount and the present value of estimated 
future cash flows, discounted at the effective interest rate. The amount of provision is recognised in 
the statement of comprehensive income.

 Cash and cash equivalents

For the purpose of statement of cash flows, cash and cash equivalents include cash on hand and at 
bank with a maturity of less than three months from the date of placement, net of bank overdrafts, 
if any.
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noteS to tHe FinAnCiAl StAteMentS 

As at 31 December 2016

2 Basis of preparation and significant accounting policies (continued) 

d) Accounting policies (continued)

 leases

Leases in which a significant portion of the risks and rewards of ownership are retained by the 
lessor are classified as operating leases. Payments made under operating leases are recognised in 
the statement of comprehensive income on a straight line basis over the term of the lease. Lease 
incentives received are recognised as an integral part of the total lease expense, over the term of the 
lease.

 impairment

 (i) Financial assets

  A financial asset is considered to be impaired if objective evidence indicates that one or more 
events have had a negative effect on the estimated future cash flows of that asset.

  An impairment loss in respect of a financial asset measured at amortised cost is calculated as 
the difference between its carrying amount, and the present value of estimated future cash 
flows discounted at the original effective interest rate. 

  Individually significant financial assets are tested for impairment on an individual basis. The 
remaining financial assets are assessed collectively in groups that share similar credit risk 
characteristics. All impairment losses are recognised in the statement of comprehensive income.

  An impairment loss is reversed if the reversal can be related objectively to an event occurring 
after the impairment loss was recognised. For financial assets measured at amortised cost, the 
reversal is recognised in the statement of comprehensive income.

 (ii) Non-Financial assets

  The carrying amounts of the Company’s non-financial assets are reviewed at each reporting 
date to determine whether there is any indication of impairment. If any such indications exist 
then the asset’s recoverable amount is estimated. 

  An impairment loss is recognised if the carrying amount of an asset or cash generating unit is 
the greater of its value in use and its fair value less costs to sell. In assessing the value in use, the 
estimated future cash flows are discounted to their present value using a pre-tax discount rate 
that reflects current market assessments of the time value of money and the risks specified to 
the asset.

  Impairment losses recognised in prior periods are assessed at each reporting date for any 
indications that the loss has decreased or no longer exists. An impairment loss is reversed if there 
has been a change in estimates used to determine the recoverable amount. An impairment loss 
is reversed only to the extent that the asset’s carrying amount does not exceed the carrying 
amount that would have been determined, net of depreciation or amortisation, if no impairment 
loss had been recognised.
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noteS to tHe FinAnCiAl StAteMentS 

As at 31 December 2016

2 Basis of preparation and significant accounting policies (continued) 

d) Accounting policies (continued)

 provisions

A provision is recognised in the statement of financial position when the Company has a legal or 
constructive obligation as a result of a past event, and it is probable that an outflow of economic 
benefits will be required to settle the obligation.  Measurement of liabilities is based on current legal 
requirements and existing technology.  Provisions are discounted only where the effect of the time 
value of money is material.

 Dividends

Dividends are recommended by the Board of Directors and subject to approval by shareholders at 
the Annual General Meeting. Dividends are recognised as a liability in the period in which they are 
declared.

 trade and other payables

Trade and other payables are recognised for amounts to be paid in the future for goods or services 
received, whether billed by the supplier or not and are stated at amortised cost.

 Revenue

Revenue from the sale of goods is measured at the fair value of the consideration received or 
receivable, net of returns, allowances and trade discounts. Revenue is recognised when the significant 
risks and rewards of ownership have been transferred to the buyer, recovery of the consideration is 
probable, the associated costs and possible return of goods can be estimated reliably and there is no 
continuing management involvement with the goods.

 employee benefits

Contributions to the Oman Government defined contribution retirement plan are recognised as 
expense in the statement of comprehensive income as incurred in accordance with the rules of the 
Oman Social Insurance Scheme. 

Accruals for non-Omani employee terminal benefits under an unfunded defined benefit retirement 
plan, are made in accordance with Omani Labour Laws and calculated on the basis of the liability 
that would arise if the employment of all employees was terminated at the statement of financial 
position date.

 Foreign currency transactions

Transactions in foreign currencies are translated to the Company’s functional currency at exchange 
rates at the dates of the transactions. Monetary assets and liabilities denominated in foreign 
currencies at the reporting dates are retranslated to the functional currency at the exchange rate at 
that date. The foreign currency gain or loss on monetary items is the difference between amortised 
cost in the functional currency at the beginning of the period, adjusted for effective interest and 
payments during the period, and the amortised cost in foreign currency translated at the exchange 
rate at the end of the period. Foreign currency differences arising on retranslation are recognised in 
the statement of comprehensive income. 
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As at 31 December 2016

2 Basis of preparation and significant accounting policies (continued) 

d) Accounting policies (continued)

 Finance charges and finance income 

Finance charges comprise interest payable on borrowings and foreign exchange gains and losses. 
Finance income comprises interest receivable on funds invested. Finance income is recognised in 
the statement of comprehensive income as it accrues taking into account the effective yield on the 
asset. Finance charge is recognised in the statement of comprehensive income as it accrues using 
the effective interest rate method.

 income tax 

Current tax

Income tax comprises current and deferred tax. Income tax expense is recognised in the statement 
of comprehensive income except to the extent that it relates to items recognised directly in equity, 
in which case it is recognised in equity.

Current tax is the expected tax payable on the taxable income for the year, using tax rates enacted or 
substantially enacted at the reporting date, and any adjustment to tax payable in respect of previous 
years.

Deferred tax

Deferred tax is calculated using the liability method, providing for temporary differences between 
the carrying amounts of assets and liabilities for financial reporting purposes and the amounts used 
for taxation purposes. Deferred tax is measured at the tax rates that are expected to be applied to the 
temporary difference when they reverse, based on the laws that have been enacted or substantially 
enacted at the reporting date.

A deferred tax asset is recognised only to the extent that it is probable that future taxable profits 
will be available against which the temporary differences can be utilised. Deferred tax assets are 
reviewed at each reporting date and are reduced to the extent that it is no longer probable that the 
related tax benefit will be realised.

Deferred tax assets and liabilities are offset as there is a legally enforceable right to offset these in 
Oman.

 Segment reporting

Segment results that are reported to the Chief Executive Officer (CEO) include revenues directly 
attributable to a segment. Unallocated items comprise mainly assets, liabilities, expenses and tax 
assets and liabilities.

 Directors’ remuneration

The total remuneration paid to directors comprising sitting fees, remuneration and expenses is in 
accordance with the provision and is within the limit of the Commercial Companies Law; the CMA 
guidance; and the Articles of Association of the Company.
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noteS to tHe FinAnCiAl StAteMentS 

As at 31 December 2016

3 other income

2016 2015
Ro’000 RO’000

Rental income 1,031 1,170
Fuel cards income 478 425
Others 421 367

1,930 1,962

4 operating and administration expenses 

2016 2015
Ro’000 RO’000

Transportation 5,874 5,415
Employee costs (Note 5) 4,559 4,256
Depreciation (Note 6) 3,247 3,006
Filling stations operating expenses 2,060 2,843
License fees 1,609 1,398
Maintenance expenses 1,168 972
Technical fees 1,073 930
Provision for impairment of receivables (Note 8) 1,125 448
Directors’ remuneration and sitting fees (Note 17) 199 194
Marketing expenses 138 134
Others 448 363

21,500 19,959

 license fees

Effective from 1 Jan 2009, license fee is payable to the Ministry of Commerce and Industry at 4 baiza 
per each Rial Omani of revenue earned.

5 employee costs

 Employee costs included in operating and administration expenses (Note 4) comprise:

2016 2015
Ro’000 RO’000

Wages, salaries and other benefits 4,254 3,967
Contributions to defined contribution retirement plan 253 234
End of service benefits - Current year charge (Note 11) 52 55

4,559 4,256
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As at 31 December 2016

6 property, plant and equipment

land
Building 

and 
roads

plant and 
equipment

Motor 
vehicles

Furniture 
and 

fixtures

Capital 
work in 

progress
total

Ro’000 Ro’000 Ro’000 Ro’000 Ro’000 Ro’000 Ro’000
Cost
At 1 January 2016 441 23,204 16,805 3,009 1,247 7,138 51,844
Additions - - 1,082 359 4 2,886 4,331
transfers - 3,835 3,084 - - (6,919) -
Disposals - - (3) (26) - - (29)
At 31 December 2016 441 27,039 20,968 3,342 1,251 3,105 56,146

Depreciation
At 1 January 2016 - 9,022 11,452 1,899 1,238 - 23,611
Charge for the year (note 4) - 1,330 1,582 331 4 - 3,247
Related to disposals - - (3) (26) - - (29)

At 31 December 2016
- 10,352 13,031 2,204 1,242 - 26,829

Net book value
At 31 December 2016 441 16,687 7,937 1,138 9 3,105 29,317

Cost

At 1 January 2015 441 21,845 15,184 2,580 1,251 5,307 46,608

Additions - 2 218 429 1 4,665 5,315

Transfers - 1,413 1,421 - - (2,834) -

Disposals  - (56) (18) - (5) - (79)

At 31 December 2015 441 23,204 16,805 3,009 1,247 7,138 51,844

Depreciation

At 1 January 2015 - 7,821 10,057 1,554 1,238 - 20,670

Charge for the year (Note 4) - 1,243 1,413 345 5 - 3,006

Related to disposals - (42) (18) - (5) - (65)

At 31 December 2015 - 9,022 11,452 1,899 1,238 - 23,611

Net book value

At 31 December 2015 441 14,182 5,353 1,110 9 7,138 28,233
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6 property, plant and equipment (continued)

 (i) Property, plant and equipment include certain assets located at the depot at Mina Al Fahal with 

a carrying value of RO’000 55 (2015: RO’000 68). These assets are held in partnership with Oman 

Oil Marketing Company SAOG (OOMCO).  The Company’s buildings at the depot at Mina Al 

Fahal are constructed on land leased from the Ministry of Oil and Gas until 22 November 2017 

and cannot be sold without the mutual consent of the Company and OOMCO. 

 (ii) Property, plant and equipment include filling station assets with a carrying value of RO 14.9 

million (2015: RO 16.7 million). These assets are constructed and commissioned on filling station 

sites leased for periods not exceeding 25 years. Lease rentals for sites managed by the Company 

are agreed for periods varying from five to seven years. In certain cases where the filling station 

assets cost is shared between the Company and site owner, only the cost borne by the Company 

is recognised as property, plant and equipment.

At 31 December, future minimum lease commitments under non-cancellable operating leases 
payable to owners of lands are as follows:

2016 2015

Ro’000 RO’000

Not later than one year 773 1,074

One year to five years 1,159 4,876

More than five years 19 416

1,951 6,366

7 inventories

2016 2015

Ro’000 RO’000

Petroleum products 3,388 2,170

Lubricants 112 79

3,500 2,249
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8 trade and other receivables

2016 2015

Ro’000 RO’000

Trade receivables 75,125 52,421

Less: provision for impairment (2,763) (1,638)

Trade receivables, net of impairment losses 72,362 50,783

Staff receivables 69 92

Prepayments 217 125

Accrued income 10 12

Amounts due from related parties (Note 17) 6 4

Other receivables 717 686

73,381 51,702

As at 31 December 2016, trade receivables in the amount of RO’000 2,763 (2015: RO’000 1,638) were 
impaired. Movements in the provision for impairment of receivables were as follows:

2016 2015

Ro’000 RO’000

At 1 January 1,638 1,190

Charge for the year (Note 4) 1,125 448

At 31 December 2,763 1,638

As at 31 December, the ageing of unimpaired trade receivables is as follows: 

past due but not impaired

total

neither 
past 

due nor 
impaired

less than 
30 days

30 to 60 
days

60 to 90 
days

More than 
90 days

Ro’000 Ro’000 Ro’000 Ro’000 Ro’000 Ro’000

2016 72,362 25,543 18,931 10,505 2,814 14,569

2015 50,783 31,271 9,185 4,175 3,362 2,790

Unimpaired receivables are expected, on the basis of past experience, to be fully recoverable. It is not 
the practice of the Company to obtain collateral over all receivables and the vast majority are, therefore, 
unsecured.
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9 Cash and cash equivalent

2016 2015

Ro’000 RO’000

Cash at bank 4,671 19,215

Cash in hand 10 10

4,681 19,225

Short term loan (16,578) (15,000)

(11,897) 4,225

Bank balances are denominated in Rials Omani and held with local commercial banks. Certain bank 
balances earn interest at commercial rates.

Short term loan facility is availed from local commercial banks and has a maturity of one month. The loan 
carries interest at a rate of 2.5% to 3.5%.

10 income tax

 a) Recognised in the statement of comprehensive income:

Components of tax:

2016 2015

Ro’000 RO’000

Current year tax expense 1,247 1,415

Prior years tax expense 14 96

1,261 1,511

Deferred tax asset

Prior years - (292)

Current year (143) (190)

(143) (482)

1,118 1,029

The Company is subject to income tax in accordance with the Income Tax Law of the Sultanate of 
Oman at the enacted tax rate of 12% (2015: 12%) of taxable income in excess of RO’000 30 (2015- 
RO’000 30). For the purpose of determining the tax expense for the year, the accounting profit has 
been adjusted for tax purposes. 

The difference between the applicable tax rates of 12 % and the effective tax rate of 13.49% (2015 
– 13.84%) arises due to the tax effect of income not considered to be taxable and expenses that are 
not considered to be deductible. The adjustments are based on the current understanding of the 
existing tax laws, regulations and practices.
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10 income tax (continued)

 b)  Reconciliation of income tax expense and effective tax rate

2016 2015
Ro’000 RO’000

Taxable income 10,425 11,821
Less: Statutory deduction (30) (30)

10,395 11,791

Income tax expense computed at the applicable rates 1,247 1,415
Prior year tax expense 14 96
Deferred tax asset (143) (482)

1,118 1,029

 c)  Current status of tax assessments

The Company’s income tax assessments for years 2013 to 2015 have not been finalized. The 
Management considers that amount of additional taxes, if any, that may become payable on 
finalization of the assessments for the open tax years would not be significant to the Company’s 
financial position at 31 December 2016.

 d)  Deferred tax asset

 The deferred tax comprises the following temporary differences:

2016 2015
Ro’000 RO’000

Provisions and other charges 482 253
Property, plant and equipment 143 229

625 482

11 employees’ end of service benefits

2016 2015
Ro’000 RO’000

At 1 January 310 331
Charge for the year 52 55
Reversed during the year (113) -
Payments during the year (22) (76)
At 31 December 227 310
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12 Share capital

The authorized share capital comprises 85 million shares of RO 0.100 each (31 December 2015: 85 
million of RO 0.100 each) 

At 31 December 2016, the issued and fully paid up share capital comprised 69 million shares of RO 
0.100 each (31 December 2015: 69 million shares of RO 0.100 each).

At 31 December, shareholders owning more than 10% of the Company’s share capital are as follows:

number of shares
2016 2015

Civil Service Employees Pension Fund 8,895,910 9,109,824

ABS Lubricants 27,600,000 27,600,000

13 legal reserve

Article 106 of the Commercial Companies Law of 1974 requires that 10% of a Company’s net profit 
be transferred to a non-distributable legal reserve until the amount of legal reserve becomes equal 
to at least one-third of the Company’s issued share capital. 

During the year, no amount has been transferred to legal reserve, as the reserve equals to one-third 
of the issued share capital. (2015: nil).

14 Special reserve

The Company had established a special reserve in prior years to cover against any losses from 
unforeseen contingencies. 

15 trade and other payables

2016 2015
Ro’000 RO’000

Trade payables 33,091 27,108
Advance from customers 2,432 1,283
Accrued expenses 5,179 4,778
Accrual for directors’ remuneration (Note 17) 155 175
Other payables 1,168 1,636

42,025 34,980

16 Dividend

During the year dividend of RO 0.100 per share amounting to RO 6.9 million relating to 2015 was 
declared and paid (2015: RO 0.110 per share amounting to RO 7.6 million relating to 2014).

The Board of Directors has proposed a cash dividend of RO 0.100 per share amounting to RO 6.9 
million for the year ended 31 December 2016, which is subject to the approval of the shareholders at 
Annual General Meeting to be held on 20 March 2017.
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17 Related party transactions 

The Company has entered into transactions with members of the board of directors and members of 
the key management personnel of the Company. Transactions with related parties are considered by 
the board of directors to be at normal commercial terms and are as follows:

2016 2015
Ro’000 RO’000

Revenue
Fuel sales to filling station owned by a director 664 -
Fuel sales to directors 28 21

692 21

expenses
Directors› remuneration and sitting fees (Note 4) 199 194
Operating lease payment for a filling station owned by a director 47 -

Net interest paid to other related parties 498 -
744 194

At 31 December 2016, there were no transactions with shareholders holding 10% or more interest in 
the Company (2015: nil).

Amounts due from and due to related parties are disclosed in note 8 and 15.

Outstanding balances at the year-end arise in the normal course of business.  For the year ended 31 
December 2016, the Company has not recorded any impairment of amounts owed by related parties 
(2015: nil).

 Compensation of key management personnel

The remuneration of executive directors and other members of key management during the year 
were as follows:

2016 2015
Ro’000 RO’000

Short-term benefits 611 431
Employees’ pension and end of service benefits 25 21

636 452

18 Financial instruments and financial risk management

The Company’s activities expose it to a variety of financial risks including the effects of changes in 
market risk (including foreign exchange risk and interest rate risk), credit risk and liquidity risk. The 
Company’s overall risk management programme focuses on the unpredictability of financial markets 
and seeks to minimise potential adverse effects on the financial performance of the Company.
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18 Financial instruments and financial risk management (continued)

The Company’s activities expose it to a variety of financial risks including the effects of changes in 
market risk (including foreign exchange risk and interest rate risk), credit risk and liquidity risk. The 
company’s overall risk management programme focuses on the unpredictability of financial markets 
and seeks to minimise potential adverse effects on the financial performance of the Company.

Risk management is carried out by management under policies approved by the Board of Directors 
(the Board). The Board has overall responsibility for the establishment and oversight of the Company’s 
risk management framework. The Board has entrusted the audit committee with the responsibility of 
the development and monitoring the Company’s risk management policies and procedures and its 
compliance with them. These policies and systems are reviewed regularly to ensure that they reflect 
any changes in market conditions and the Company’s activities. The Company, through its induction 
and training program, aims to develop a disciplined and constructive control environment in which 
all employees understand their roles and obligations.

 (i) Market risk

 (a) Foreign exchange risk

Foreign exchange risk arises where the value of a financial instrument changes due to changes 
in foreign exchange rates. The Company is substantially independent of changes in foreign 
currency rates as its foreign currency dealings are principally denominated in United States 
Dollars (US Dollar) or currencies pegged to the US Dollar. Since the Rial Omani is pegged to the 
US Dollar, management believes that the exchange rate fluctuation would have an insignificant 
impact on the profit.

 (b) Interest rate risk

The Company’s interest rate risk arises from bank borrowings and bank deposits. The Company 
analyses its interest rate exposure on a regular basis and reassesses the source of borrowings 
and renegotiates interest rates at terms favourable to the Company. The Company limits interest 
rate risk on bank deposits by monitoring changes in interest rates.

Management has estimated the effect on profit for the year due to increase or decrease in 
interest rates to be insignificant.

 (c) Price risk

As at 31 December 2016, the company is not exposed to equity securities or commodity price 
risk, as it does not hold any such financial instruments.

 (ii) Credit risk

Credit risk is the risk of financial loss if a customer or counterparty to a financial instrument 
fails to meet its contractual obligations and arises principally from cash and cash equivalents 
and credit exposures to customers. The Company has a credit policy in place and exposure to 
credit risk is monitored on an on-going basis. Credit evaluations are performed on all customers 
requiring credit over a certain amount. The company requires bank guarantees on higher credit 
risk customers. The Company does not require collateral in respect of all other financial assets.
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18 Financial instruments and financial risk management (continued)

(ii) Credit risk (continued)

Concentration of credit risk arises when a number of counter-parties are engaged in similar 
business activities, or activities in the same geographic region, or have similar economic 
features that would cause their ability to meet contractual obligations to be similarly affected 
by changes in economic, political or other conditions. Concentrations of credit risk indicate 
the relative sensitivity of the Company’s performance to developments affecting a particular 
industry or geographical location.

Trade and other receivables

Credit is extended to corporate customers only with an objective of optimising the Company’s 
profits and the prime responsibility for providing credit to customers and the timely collection 
of all debts rests with the functional manager. Credit has a cost to the business and necessary 
controls and procedures are established to manage the company’s credit risk and its working 
capital. It is, therefore, the Company’s policy to have effective credit control systems in place 
which are flexible enough to respond to changing market needs yet rigorous enough to ensure 
that customer credit limits are established and regularly updated on the basis of reliable up-to-
date information.

Generally credits are not allowed in excess of agreed credit periods except for government 
customers and debts are collected within agreed credit terms and grace days. A stop supply 
mechanism is in place which will automatically inactivate customer accounts and stop further 
supplies in the event of a delay of payment beyond the credit period and the grace days. All 
exceptions and overrides are approved in line with the policy guidelines. Debtor positions are 
regularly monitored and reviewed to assess the overall risk and exposure. Though losses on 
account of default are infrequent, adequate provisions for impairment based on the ageing 
of the debts are made to reflect the debtors position as accurately as possible in the financial 
statements.

The exposure to credit risk at the reporting date was on account of:

2016 2015

Ro’000 RO’000

Trade receivable 72,362 50,783

Bank balances 4,671 19,215

Due from related parties 6 4

Advance to suppliers 108 69

Other receivables 905 846

78,052 70,917
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18 Financial instruments and financial risk management (continued)

(ii)   Credit risk (continued)

The age of trade receivables and related impairment loss at reporting date was :

2016 2015
Gross impairment Gross Impairment

Ro’000 Ro’000 RO’000 RO’000
Not past due 57,793 - 40,455 -
Past due 120 days - 1 year 12,420 24 8,582 129
More than 1 year 4,912 2,739 3,384 1,509

75,125 2,763 52,421 1,638

(iii) liquidity risk

Liquidity risk is the risk that the Company will not be able to meet its financial obligations as they 
fall due.  The Company’s approach to managing liquidity is to ensure, as far as possible, that it will 
have sufficient liquidity to meet its liabilities when due, under both normal and stressed conditions, 
without incurring unacceptable losses or risking damage to the Company’s reputation.

Company ensures that it has sufficient cash on demand to meet expected operational expenses 
including the servicing of financial obligations. This excludes the potential impact of extreme 
circumstances that cannot reasonably be predicted, such as natural disasters.

The below schedule shows the maturity profile of the financial liabilities:

Carrying 
amount

6 months or 
less

6-12 
months 1–2   years More than 2 

years
Ro’000 Ro’000 Ro’000 Ro’000 Ro’000

31 December 2016
Bank borrowings 16,578 16,578 - - -
trade payables 33,091 33,091 - - -
Accruals and 
other payables 8,934 8,350 584 - -

     58,603 58,019 584 - -

 
Carrying 
amount

6 months or 
less 6-12 months 1–2   Years

More than 2 
Years

RO’000 RO’000 RO’000 RO’000 RO’000
31 December 2015
Bank borrowings 15,000 15,000 - - -
Trade payables 27,108 27,108 - - -
Accruals and other 
payables 7,872 7,054 818 -                     - 

49,980 49,162 818 - -
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19 net assets per share

Net assets per share is calculated by dividing the shareholders’ equity of the Company at the year-
end by the number of shares outstanding as follows:

2016 2015
Shareholders’ equity (RO’000) 51,413 50,186

Number of shares outstanding at the end of the reporting 
period (thousands) (note 12) 69,000 69,000

Net assets per share (RO) 0.745 0.727

20 Basic and diluted earnings per share

Basic and diluted earnings per share are calculated by dividing the profit for the year by the weighted 
average number of shares outstanding during the year as follows:

2016 2015

Profit for the year (RO’000) 8,127 9,200

Weighted average number of shares (thousands) 69,000 69,000

Earnings per share - basic and diluted (RO) 0.118 0.133

Since the Company has no potentially dilutive instruments, basic earnings per share is equal to 
diluted earnings per share.

21 Contingencies and commitments

In Dec 2015, a civil case, connected to the previous criminal case initiated against the former 
Managing Director and the former Senior Marketing Manager of the Company, had been filed by a 
party. The case has been rejected by Primary and appeal courts and has been raised to the Higher 
Supreme court. Based upon  external legal advice, the Board of Directors consider that the Company 
has no legal responsibility against these two cases and accordingly, no provision has been made 
against this claim in the financial statements as at 31 December 2016.

The Company has issued certain guarantees and commitments in the normal course of its business 
as follows:

2016 2015
Ro’000 RO’000

Bank guarantees 1,072 557
Capital commitments 420 959

1,492 1,516
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22 Segment reporting

Business units from which reportable segments derive their revenues

Information reported to the Company’s Chief Executive Officer for the purposes of resource allocation 
and assessment of segment performance is more specifically focused on the category of business 
units. The principal categories of business units are retail, commercial and other sales.

Other sales are aviation fuel and lubricants.

Information regarding the Company’s reportable segments is presented below:

Segment revenue
2016 2015

Ro’000 RO’000

Retail sales 213,950 185,929
Commercial sales 150,481 121,109
Other sales 37,785 42,269

402,216 349,307

The revenue reported above represents revenue generated from external customers. There were no 
inter-segmental sales in the year (2015: nil).

Revenue from major products and services and geographical information

The Company’s operating revenues arise primarily from the marketing and distribution of petroleum 
products in the Sultanate of Oman.

23 Fair values of financial instruments

 Financial instruments comprise financial assets and financial liabilities.

Financial assets consist of cash and bank balance and receivables. Financial liabilities consist of 
payables.

The fair values of the financial instruments are not materially different from their carrying values.

The accounting policies for financial instruments have been applied to the line items below:

2016 2015
Ro’000 RO’000

Assets
Trade and other receivables 73,381 51,702
Cash and bank balances 4,681 19,225

78,062 70,927

liabilities
Trade and other payables 41,679 34,617
Retention payable 346 363

42,025 34,980
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24 Key sources of uncertainty 

Impairment of accounts receivable

An estimate of the collectible amount of trade receivable is made when collection of the full amount 
is no longer probable. For individually significant amounts, this estimation is performed on an 
individual basis. Amounts which are not individually significant, but which are past due, are assessed 
collectively and a provision applied according to the length of time past due, based on historical 
recovery rates.

At the reporting date, gross trade receivable was RO’000 75,125 (2015: RO’000 52,421 million), and 
the provision for impairment of receivables was RO’000 2,763 million (2015: RO’000 1,638 million). 
Any difference between the amounts actually collected in future periods and the amounts expected 
will be recognized in the statement of comprehensive income.

Useful lives of property, plant and equipment

The Company’s management determines the estimated useful lives of its property, plant and 
equipment for calculating depreciation.  This estimate is determined after considering the expected 
usage of the asset or physical wear and tear.  Management reviews the residual value and useful lives 
annually and future depreciation charge would be adjusted where the management believes the 
useful lives differ from previous estimates.

Impairment of inventories

Inventories are held at the lower of cost and net realisable value.  When inventories become old 
or obsolete, an estimate is made of their net realisable value.  For individually significant amounts 
this estimation is performed on an individual basis.  Amounts which are not individually significant, 
but which are old or obsolete, are assessed collectively and a provision applied according to the 
inventory type and the degree of ageing or obsolescence, based on historical selling prices.  

At the reporting date, gross inventory was RO’000 3,500 (2015 – RO’000 2,249), with nil (2015 – nil) 
provisions for old and obsolete inventories.  Any difference between the amounts actually realised 
in future periods and the amounts expected will be recognised in the statement of comprehensive 
income.

Going concern

The Company’s management has made an assessment of the Company’s ability to continue as a 
going concern and is satisfied that the Company has the resources to continue in business for the 
foreseeable future. Furthermore, the management is not aware of any material uncertainties that 
may cast significant doubt upon the Company’s ability to continue as a going concern. Therefore, the 
financial statements continue to be prepared on the going concern basis.

Taxation

Uncertainties exist with respect to the interpretation of tax regulations and the amount and timing 
of future taxable income. Given the wide range of business relationships and nature of existing 
contractual agreements, differences arising between the actual results and the assumptions made, 
or future changes to such assumptions, could necessitate future adjustments to tax income and 
expense already recorded. The Company establishes provisions, based on reasonable estimates, 
for possible consequences of finalisation of tax assessments of Company. The amount of such 
provisions is based on various factors, such as experience of previous tax assessments and differing 
interpretations of tax regulations by the taxable entity and the responsible tax authority.

25 Comparative figures
Certain comparative information has been reclassified to conform to the presentation adopted in 
these financial statements. Such reclassifications are immaterial and do not affect previously reported 
net profit or shareholders’ equity.
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انخفا�س قيمة الذمم المدينة

يتم عمل تقدير للمبالغ �لقابلة للتح�صيل للذمم �لتجارية �لمدينة عندما يكون تح�صيل �لمبلغ بالكامل غير محتمل. بالن�صبة للمبالغ 

�لجوهرية، يتم هذ� �لتقدير لكل مبلغ على حدة. �أما بالن�صبة للمبالغ �لتي يعتبر كل منها غير جوهري، و�لتي �نق�صى موعد ��صتحقاقها، 

فيتم تقييمها ب�صكل �إجمالي ويتم عمل مخ�ص�س وفقاً لطول فترة �لتاأخير عن �لدفع و��صتنادً� �إلى معدلت �لتح�صيل في �لما�صي.

في تاريخ قائمة �لمركز �لمالي، بلغ �إجمالي �لذمم �لتجارية �لمدينة 75125 �ألف ريال عُماني )2015: 52421 �ألف ريال عُماني( وبلغ 

مخ�ص�س �نخفا�س قيمة �لذمم �لمدينة 2763 �ألف ريال عُماني )2015: 1638 �ألف ريال عُماني(. �صوف يدرج في بيان �لدخل �ل�صامل 

لأي فرق بين �لمبالغ �لفعلية �لتي �صوف تح�صل في �لم�صتقبل و�لمبالغ �لمتوقعة.

العمر الإنتاجي للممتلكات والآلت والمعدات

هذ�  تحديد  يتم  �ل�صتهلاك.  �حت�صاب  �أجل  من  ومعد�تها  و�آلتها  لممتلكاتها  �لتقديري  �لإنتاجي  �لعمر  بتحديد  �ل�صركة  �إد�رة  تقوم 

�لتقدير بعد �لأخذ في عين �لعتبار �ل�صتخد�م �لمتوقع للاأ�صل و�لإهتر�ء �لفعلي. تقوم �لإد�رة �صنوياً بمر�جعة �لقيمة �لمتبقية و�لعمر 

�لإنتاجي ويتم تعديل م�صروف �ل�صتهلاك �لم�صتقبلي حيث تعتقد �لإد�رة باأن �لعمر �لإنتاجي يختلف عن �لتقدير�ت �ل�صابقة.

انخفا�س قيمة المخزون 

يـدرج �لمخزون بالتكلفة �أو �صافي �لقيمة �لمتوقع تحقيقها، �أيهما �أقل. عند وجود �أحد�ث �أو تغير�ت في �لظروف ت�صير �إلى �أن �لتكلفة 

قد ل تكون قابلة للا�صترد�د، يتم عمل تقدير ل�صافي �لقيمة �لمتوقع تحقيقها. يتم �إجر�ء هذ� �لتقدير على �أ�صا�س فردي ويتم تخفي�س 

�لمخزون �لى �صافي �لقيمة �لمتوقع تحقيقها بندً� بندً�. يتم �إثبات �أية فروقات بين �لمبالغ �لفعلية �لمحققة في �لفتر�ت �لم�صتقبلية و�لمبالغ 

�لمتوقعة في بيان �لدخل �ل�صامل.

مخ�ص�صات  وبلغت  عماني(  ريال  �ألف   2249  -2015( عماني  ريال  �ألف   3500 �لمخزون  �إجمالي  بلغ  �لمالي،  �لمركز  بيان  تاريخ  في 

�لمخزون �لقديم و�لملغي ل �صيء )2015- ل �صيء(. يتم �إثبات �أية فروقات بين �لمبالغ �لفعلية �لمحققة في �لفتر�ت �لم�صتقبلية و�لمبالغ 

�لمتوقعة في بيان �لدخل �ل�صامل.

فر�سية ا�ستمرارية ال�سركة 

لقد قامت �إد�رة �ل�صركة باإجر�ء تقييم لقدرة �ل�صركة على �لبقاء كموؤ�ص�صة م�صتمرة وهي مقتنعة باأن �ل�صركة لديها �لمو�رد للا�صتمر�ر 

د جوهرية �لتي قد تلقي �صكوكاً كبيرة  في �لأعمال للم�صتقبل �لمنظور. علاوةً على ذلك، فاإن �لإد�رة لي�صت على علم باأية حالت عدم تاأكُّ

في قدرة �ل�صركة على �لبقاء كموؤ�ص�صة م�صتمرة. لذلك، في�صتمر �إعد�د �لبيانات �لمالية على �أ�صا�س فر�صية ��صتمر�رية �ل�صركة.

ال�سرائب

�إلى  بالنظر  �لم�صتقبل.  لل�صريبة في  �لخا�صع  �لدخل  وتوقيت  وكمية  �ل�صريبية  �لقو�نين  بتف�صير  يتعلق  فيما  �لتيقن  �أوجه عدم  توجد 

مجموعة و��صعة من �لعلاقات �لتجارية وطبيعة �لتفاقات �لتعاقدية �لقائمة، و�لخلافات �لتي تن�صاأ بين �لنتائج �لفعلية و�لفتر��صات، 

�أو تغيير�ت في �لم�صتقبل لمثل هذه �لفتر��صات، قد يحتم �إجر�ء �لتعديلات في �لم�صتقبل لح�صاب �صريبة �لدخل و�لتي �صجلت بالفعل. 

تقوم �ل�صركة بتكوين مخ�ص�صات، ��صتناد� �إلى تقدير�ت معقولة، عن �لعو�قب �لمحتملة لو�صع �للم�صات �لنهائية للربوط �ل�صريبية 

�لأنظمة  وتف�صير�ت مختلفة من  �صابقة  لربوط �صريبية  ي�صتند على عو�مل مختلفة، مثل �لخبرة  تلك �لمخ�ص�صات  لل�صركة. مقد�ر 

�ل�صريبية من قبل �لكيان �لخا�صع لل�صريبة وم�صوؤولية �ل�صلطات �ل�صريبية.

اإعادة ت�سنيف اأرقام المقارنة  25

تم �إعادة ت�صنيف بع�س �أرقام �لمقارنة لتتما�صى مع �لعر�س �لمتبع في هذه �لبيانات �لمالية. �إن عملية �إعادة �لت�صنيف لي�صت جوهرية 

ول توؤثر على �صافي �لربح �أو حقوق �لم�صاهمين �لتي تم بيانها �صابقاً.
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تقارير القطاعات )تابع(  22

�لمعلومات �لمتعلقة بقطاعات �ل�صركة هي كالتالي:

 
اإيــرادات الـقـطـاع

20162015

�ألف ريال عُمانياألف ريال عُماني

213950185929مبيعات �لتجزئة

150481121109مبيعات تجارية

3778542269مبيعات �أخرى

402216349307

�لإير�د�ت �لتي وردت �أعلاه تمثل �إير�د�ت نتجت من عملاء خارجيين. لم تكن هناك �أية مبيعات متبادلة بين �لقطاعات خلال 

�ل�صنة )2015: ل يوجد(

معلومات عن �إير�د�ت �لمنتجات �لرئي�صية و�لخدمات و�لقطاع �لجغر�في

تن�صاأ �إير�د�ت �لت�صغيل لل�صركة ب�صكل �أ�صا�صي من ت�صويق وتوزيع �لمنتجات �لنفطية في �صلطنة عُمان.

القيمة العادلة للاأدوات المالية  23

ت�صتمل �لأدو�ت �لمالية على �لموجود�ت و�لمطلوبات �لمالية.

ت�صتمل �لموجود�ت �لمالية على �لنقدية في �ل�صندوق و�لأر�صدة لدى �لبنوك و�لح�صابات �لمدينة. ت�صتمل �لمطلوبات �لمالية على 

�لحا�صبات �لد�ئنة. 

�إن �لقيم �لعادلة للاأدو�ت �لمالية ل تختلف ب�صكل جوهري عن قيمها �لدفترية.

�ل�صيا�صات �لمحا�صبية للاأدو�ت �لمالية طبقت على �لبنود �لتالية:

20162015

األف ريال عُمانياألف ريال عُماني

الأ�سول

7338151702ذمم تجارية مدينة وذمم مدينة �أخرى

468119225�لأر�صدة في �لبنوك

7806270927

اللتزامات

4167934617ذمم تجارية د�ئنة وذمم د�ئنة �أخرى

346363محتجز�ت م�صتحقة �لدفع

4202534980
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العائد الأ�سا�سي والمخفف لل�سهم  20

يتم �حت�صاب �لعائد �لأ�صا�صي و�لمخفف لل�صهم بق�صمة �صافي �لربح عن �ل�صنة على �لمتو�صط �لمرجح لعدد �لأ�صهم �لقائمة خلال 

�ل�صنة كما يلي: 

20162015

81279200ربح �ل�صنة )�ألف ريال عُماني(

6900069000�لمتو�صط �لمرجح لعدد �لأ�صهم �لقائمة خلال �ل�صنة )�ألف �صهم(

0.1180.133�لعائد على �ل�صهم – �لأ�صا�صي و�لمخفف )ريال عُماني(

بما �أن �ل�صركة ل توجد لديها �أدو�ت مخففة فاإن �لعائد �لأ�صا�صي لل�صهم ي�صاوي �لعائد �لمخفف لل�صهم.

التزامات راأ�سمالية  21

�إن دعوى مدنية مت�صلة بالق�صية �لجنائية �ل�صابقة، تم رفعها في دي�صمبر 2015 �صد �لع�صو �لمنتدب �ل�صابق ومدير �لت�صويق 

�ل�صابق لل�صركة، حيث تم رفعها من قبل �أحد �لأطر�ف. تم رف�س �لق�صية من قبل �لمحكمتين �لبتد�ئية و�ل�صتئناف، وقد رفعت 

�إلى �لمحكمة �لعليا. بناءً� على �لم�صورة �لقانونية �لخارجية، يرى مجل�س �لإد�رة باأنه لي�س لدى �ل�صركة �أية م�صوؤولية قانونية �صد 

هاتين �لق�صيتين وفقا لذلك، لم يتم تكوين �أي مخ�ص�س مقابل هذ� �لدعاء في �لبيانات �لمالية كما في 31 دي�صمبر 2016.

لقد �أ�صدرت �ل�صركة بع�س �ل�صمانات و�للتز�مات �صمن �صياق �أعمالها �لعادية كالتالي:

20162015

�ألف ر عاألف ر ع 

1072557�صمانات بنكية

420959�لتز�مات ر�أ�صمالية

1.4921.516

تقارير القطاعات  22

وحدات العمل التجاري التي تن�ساأ منها اإيرادات القطاعات

�لمعلومات �لمقدمة للرئي�س �لتنفيذي في �ل�صركة من �أجل تخ�صي�س �لمو�رد وتقييم �أد�ء �لقطاع تكون مركزة على نوعية وحد�ت 

�لعمل �لتجاري. �لفئات �لرئي�صية لوحد�ت �لعمل �لتجاري هي مبيعات �لتجزئة و�لمبيعات �لتجارية و�لمبيعات �لأخرى.

�لمبيعات �لأخرى تت�صمن مبيعات وقود �لطائر�ت و�لزيوت.

اإي�شاحات

(كما في 31 دي�سمبر 2016)
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الأدوات المالية واإدارة المخاطر المالية )تابع(  18

مخاطر ال�سيولة )تابع(   )3)

يو�صح �لجدول �لتالي فتر�ت ��صتحاق �للتز�مات �لمالية:

القيمة 

6-12 اأ�سهر6 اأ�سهر اأو اأقلالدفترية

 2-1

�سنة

اأكثر من

�سنتين

 األف ريال

عماني

 األف ريال

عماني

 األف ريال

عماني

 األف ريال

عماني

 األف ريال

عماني

31 دي�سمبر 2016

---1657816578قرو�س بنكية

---3309133091دائنيات تجارية

--89348350584م�ستحقات ودائنيات اأخرى

5860358019584--

31 دي�صمبر 2015

---1500015000قرو�س بنكية

---2710827108د�ئنيات تجارية

--78727054818م�صتحقات ود�ئنيات �أخرى

4998049162818--

�سافي الأ�سول لل�سهم   19

ي�صتند �حت�صاب �صافي �لأ�صول لل�صهم بتق�صيم حقوق م�صاهمي �ل�صركة في نهاية �ل�صنة علىعدد �لأ�صهم �لقائمة كالتالي: 

20162015

5141350186حقوق �لم�صاهمين )�ألف ريال عماني(

6900069000عدد �لأ�صهم �لقائمة في نهاية �ل�صنة )�إي�صاح 12( )�ألف �صهم(

0.7450.727�صافي �لأ�صول لل�صهم )ريال عماني(

اإي�شاحات

(كما في 31 دي�سمبر 2016)
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الأدوات المالية واإدارة المخاطر المالية )تابع(  18

(2(  مخاطر الإئتمان )تابع(

كان �لتعر�س لمخاطر �لإئتمان بتاريخ �لتقرير كما يلي:

2015 2016

�ألف ريال عماني األف ريال عماني

50783 72362  �لذمم �لمدينة �لتجارية

19215 4671 �أر�صدة لدى �لبنك

4 6 م�صتحق من �أطر�ف ذ�ت علاقة

69 108 مدفوعات مقدماً �إلى �لموردين

846 905 �أر�صدة مدينة �أخرى

70917 78052

كانت �أعمار �لذمم �لمدينة �لتجارية وخ�صائر �نخفا�س �لقيمة ذ�ت �لعلاقة بتاريخ �لتقرير كما يلي: 

20162015

الإجمالي

 النخفا�س في

�لإجماليالقيمة

 �لنخفا�صفي

�لقيمة

�ألف ريال عماني�ألف ريال عمانياألف ريال عمانياألف ريال عماني

-40455-57793لم يفت موعد �إ�صتحقاقها

12420248582129فات موعد �إ�صتحقاقها من 120 يوم �إلى �صنة

4912273933841509 �أكثر من �صنة

751252763524211638

مخاطر ال�سيولة    )3)

مخاطر �ل�صيولة هي عدم قدرة �ل�صركة على �لوفاء بالتز�ماتها �لمالية عند حلول موعد �إ�صتحقاقها. يتمثل منهج �ل�صركة لإد�رة 

– للوفاء بالتز�ماتها عند حلول موعد �إ�صتحقاقها �صو�ء وفقاً  – قدر �لإمكان  �ل�صيولة في �صمان ح�صولها على �صيولة كافية 

ل�صروط عادية �أو م�صدّدة، دون تكبد خ�صارة غير مقبولة �أو مخاطر �إ�صاءة �صمعة �ل�صركة.

وبالمثل، فاإن �ل�صركة ت�صمن ح�صولها على نقد كاف عند �لطلب للوفاء بم�صاريف �لت�صغيل �لمحتملة، مت�صمنة خدمة �للتز�مات 

�لمالية باإ�صتثناء �لتاأثير �لمحتمل للظروف �لقاهرة �لتي ل يمكن توقعها �إلى حد معقول مثل: �لكو�رث �لطبيعية. 

اإي�شاحات

(كما في 31 دي�سمبر 2016)
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الأدوات المالية واإدارة المخاطر المالية )تابع(  18

مخاطر ال�سوق  )تابع(  )1)

مخاطر الأ�سعار )ج( 

كما في 31 دي�صمبر 2016، ل تتعر�س �ل�صركة لمخاطر �لأ�صعار فيما يتعلق باأور�ق مالية بحقوق �لملكية �أو �لب�صائع، 

حيث �إنها ل تحتفظ بمثل هذه �لأدو�ت �لمالية.

(2(  مخاطر الإئتمان

مخاطر �لإئتمان هي مخاطر تكبد خ�صارة مالية في حالة عدم تمكن �أحد �لعملاء �أو �لطرف �لمقابل للاأد�ة �لمالية 

من �لوفاء بالتز�مه �لتعاقدي وتن�صاأ ب�صكل رئي�صي من �لنقد وما يماثل �لنقد ومخاطر �لئتمان للعملاء. لدى �ل�صركة 

�صيا�صة �ئتمانية يتم بموجبها ر�صد �لتعر�س للمخاطر على نحو م�صتمر. يتم �إجر�ء تقييمات للائتمان لكل �لعملاء 

�لذين يطلبون �لتعامل بالئتمان بمبلغ يتجاوز حدودً� معينة. ت�صترط �ل�صركة �لح�صول على �صمانات م�صرفية عند 

�لتعامل مع �لعملاء �لذين يمثلون مخاطر عالية. ل تطلب �ل�صركة �أية �صمانات بالن�صبة لكل �لأ�صول �لمالية �لأخرى. 

تن�صاأ �لتركيز�ت بمخاطر �لئتمان عندما تدخل مجموعة من �لأطر�ف �لمقابلة في �أن�صطة تجارية مت�صابهة �أو �أن�صطة 

في نف�س �لمنطقة �لجغر�فية �أو يكون لها نف�س �ل�صفات �لقت�صادية مما يوؤثر على مقدرتها على �لوفاء باللتز�مات 

�أو ظروف �أخرى. ت�صير �لتركيز�ت بمخاطر  �أو �صيا�صية  �لتعاقدية ب�صكل مت�صابه في حالة ظهور تغير�ت �قت�صادية 

�لئتمان �إلى �لح�صا�صية �لن�صبية في �أد�ء �ل�صركة تجاه �لتطور�ت �لتي توؤثر على قطاع �أعمال معين �أو موقع جغر�في 

معين.

مديونيات تجارية واأخرى

يتم منح �لإئتمان للعملاء )�ل�صركات( فقط بهدف زيادة �أرباح �ل�صركة، وتقع �لم�صوؤولية �لرئي�صية عن تقديم �لئتمان 

للعملاء و�لتح�صيل �لمنتظم لكل �لمديونيات على مدير �لد�ئرة. �لئتمان له تكاليف على �ل�صركة حيث ت�صع �ل�صركة 

�ل�صو�بط و�لإجر�ء�ت �للازمة لإد�رة �لئتمان ور�أ�صمال �ل�صركة �لعامل. وبناءً عليه، يتم و�صع �صيا�صة �ل�صركة لإدخال 

نظام فاعل لإد�رة مخاطر �لئتمان يكون مرناً ب�صكل يكفي للا�صتجابة �إلى �لحتياجات �لمتغيرة لل�صوق ويكون �صارماً 

بحيث ي�صمن و�صع وتحديث حدود �ئتمان �لعملاء ب�صكل منتظم ��صتنادً� �إلى معلومات حديثة يمكن �لعتماد عليها.

عموماً، ل ي�صمح بالإئتمان بما يزيد عن فتر�ت �لئتمان �لمتفق عليها با�صتثناء �لعملاء �لحكوميين وتح�صل �لديون 

خلال فتر�ت �لئتمان �لمتفق عليها �إ�صافة �لى �أيام �ل�صماح. وهناك �آلية �إيقاف �لتوريد �لتي توقف تلقائياً ح�صابات 

�لعميل وتوقف عمليات �لتوريد �لإ�صافية في حالت �لتاأخير �إلى ما بعد فترة �لئتمان وفترة �ل�صماح. تتم �لم�صادقة 

على جميع �ل�صتثناء�ت و�لتجاوز�ت وفقاً لإر�صاد�ت �ل�صيا�صة. تتم مر�قبة مو�قف �لمدينين ومر�جعتها لتقييم �لمخاطر 

و�لتعر�س ب�صكل عام. ورغم �أن �لخ�صائر عن عدم �للتز�م تعتبر غير متكررة �لحدوث، فقد تم تكوين مخ�ص�صات 

بالقو�ئم  �لممكنة  �لدقة  من  قدر  باأكبر  �لمدينين  موقف  لتعك�س  �لمديونيات  على عمر  مبنية  �لقيمة  كافية لنخفا�س 

الم�لية.

اإي�شاحات

(كما في 31 دي�سمبر 2016)
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معاملات مع اأطراف ذات علاقة )تابع(  17

يتم �لإف�صاح عن �لمبالغ �لم�صتحقة من و�إلى �لأطر�ف ذ�ت �لعلاقة في �لإي�صاحين 8 و15.

�لأر�صدة غير �لمدفوعة في نهاية �ل�صنة تن�صاأ �صمن �صياق �لأعمال �لعادية.لم تقم �ل�صركة خلال �ل�صنة �لمنتهية في 31 دي�صمبر 

2016 بت�صجيل �أي �نخفا�س في قيمة �لمبالغ �لم�صتحقة من �لأطر�ف ذ�ت �لعلاقة )2015- ل �صيء(.

تكاليف الموظفين الرئي�سيين في الإدارة

تكاليف �لأع�صاء �لتنفيذيين و�لموظفين �لرئي�صيين خلال �ل�صنة كانت كما يلي:

20162015

�ألف ريال عمانياألف ريال عماني

611431مز�يا ق�صيرة �لأجل 

2521معا�صات تقاعد ومكافاآت نهاية �لخدمة للموظفين 

636452

الأدوات المالية واإدارة المخاطر المالية  18

�إن �أن�صطة �ل�صركة تعر�صها لمختلف �لمخاطر �لمالية بما فيها �آثار �لتغير�ت في مخاطر �ل�صوق )مت�صمنة مخاطر �صرف �لعملات 

�لأجنبية ومخاطر معدلت �لفائدة( ومخاطر �لئتمان ومخاطر �ل�صيولة. ويركز برنامج �إد�رة �لمخاطر �لإجمالية لل�صركة على 

عدم �لقدرة على �لتنبوؤ بالأ�صو�ق �لمالية وي�صعى لتقليل �لآثار �لعك�صية �لمحتملة على �لأد�ء �لمالي لل�صركة. 

تتم �إد�رة �لمخاطر من قبل �لإد�رة وفقاً لل�صيا�صات �لمعتمدة من قبل مجل�س �لإد�رة )�لمجل�س(. ويعد مجل�س �لإد�رة م�صوؤولً عن �إن�صاء �إطار 

�إد�رة �لمخاطر لل�صركة و�لإ�صر�ف عليه. وحمل مجل�س �لإد�رة لجنة �لتدقيق م�صوؤولية تطوير ومر�قبة �صيا�صات و�إجر�ء�ت �إد�رة �لمخاطر 

لل�صركة و�للتز�م بها. تتم مر�جعة هذه �ل�صيا�صات و�لأنظمة بانتظام للتاأكد من �أنها تعك�س �لتغير�ت في حالة �ل�صوق و�أن�صطة �ل�صركة. 

تهدف �ل�صركة، من خلال برنامج تعريف وتدريب �لموظفين، لو�صع بيئة رقابة من�صبطة وبناءة حيث يفهم كل موظف دوره وو�جباته.

مخاطر ال�سوق  )1)

مخاطر �سرف العملة الأجنبية )اأ( 

تن�صاأ مخاطر �صرف �لعملة �لأجنبية عندما تتغير قيمة �لأدو�ت �لمالية نظرً� للتغير�ت في معدلت �صرف �لعملة �لأجنبية. �ل�صركة م�صتقلة 

ب�صكل كبير عن �لتغير�ت في معدلت �صرف �لعملة �لأجنبية حيث �إن تعاملاتها بالعملة �لأجنبية تتم بالدولر �لأمريكي �أو عملات مرتبطة 

به. بما �أن �لريال �لعماني مرتبط بالدولر �لأمريكي، تعتقد �لإد�رة �أنه ل يوجد لتقلبات معدلت �صرف �لعملة تاأثير جوهري على �لربح. 

مخاطر معدل الفائدة )ب( 

بانتظام  �لفائدة  �ل�صركة تعر�صها لمعدلت  �لبنكية. تحلل  و�لود�ئع  �لبنكية  �لقرو�س  لل�صركة من  �لفائدة  تن�صاأ مخاطر معدل 

وتعيد تقييم م�صادر �لقتر��س وتعيد �لتفاو�س ب�صاأن معدلت �لفائدة ب�صروط في م�صلحة �ل�صركة. تحد �ل�صركة من مخاطر 

معدل �لفائدة على �لود�ئع �لبنكية عن طريق مر�قبة تغير�ت معدلت �لفائدة. 

قامت �لإد�رة بتقدير �لأثر على �أرباح �لعام ب�صبب �لرتفاع �أو �لنخفا�س في معدلت �لفائدة على �أنه غير جوهري.

اإي�شاحات

(كما في 31 دي�سمبر 2016)
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ذمم تجارية دائنة وذمم دائنة اأخرى  15

20162015

�ألف ريال عمانياألف ريال عماني

3309127108ذمم تجارية د�ئنة

24321283مدفوعات مقدما من �لزبائن

51794778م�صروفات م�صتحقة

155175(مخ�ص�س مكافاأة �أع�صاء مجل�س �لإد�رة )�إي�صاح 17

11681636ذمم د�ئنة �أخرى

4202534980

توزيعات اأرباح  16

تم خلال �ل�صنة �لإعلان ودفع توزيعات �أرباح بو�قع 0.100 ريال عماني لكل �صهم متعلقة بعام 2015 بمقد�ر 6.9 مليون ريال 

عُماني. )2015–تم �لإعلان ودفع توزيعات �أرباح بو�قع 0.110 ريال عماني لكل �صهم بمقد�ر 7.6 مليون ريال عماني متعلقة 

بعام 2014).

�قترح مجل�س �لإد�رة توزيعات �أرباح نقدية بو�قع 0.100 ريال عماني لكل �صهم تبلغ 6.9 مليون ريال عماني عن �ل�صنة �لمنتهية 

في 31 دي�صمبر 2016 وهو ما يخ�صع لمو�فقة �لم�صاهمين عند �نعقاد �لجمعية �لعامة �ل�صنوية �لتي �صتُعقد في 20 مار�س 2017.

معاملات مع اأطراف ذات علاقة  17

دخلت �ل�صركة في معاملات مع �أع�صاء مجل�س �لإد�رة و�أع�صاء رئي�صيين في �إد�رة �ل�صركة. يعتبر مجل�س �لإد�رة �أن هذه �لمعاملات 

مع �لأطر�ف ذ�ت �لعلاقة تتم ب�صروط تجارية عادية وهي كما يلي:

20162015

�ألف ريال عمانياألف ريال عماني

الإيرادات

-664مبيعات وقود �إلى محطات مملوكة من �أحد �أع�صاء مجل�س �لإد�رة

2821مبيعات وقود �إلى �أع�صاء مجل�س �لإد�رة

69221

�لم�صروفات

199194مكافاآت وبدل ح�صور �جتماعات �أع�صاء مجل�س �لإد�رة )�إي�صاح 4)

-47دفع عقد �إيجار ت�صغيلي لمحطة وقود مملوكة من �أحد �أع�صاء مجل�س �لإد�رة

-498�صافي فو�ئد مدفوعة �إلى �أطر�ف ذ�ت علاقة �أخرى

744194

في 31 دي�صمبر 2016 لم تكن هناك معاملات مع �لم�صاهمين �لذين يملكون ن�صبة 10% �أو �أكثر من �أ�صهم �ل�صركة )مقابل ل �صيء 

عام 2015)

(كما في 31 دي�سمبر 2016)
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منافع نهاية الخدمة للموظفين  11

20162015

�ألف ريال عمانياألف ريال عماني

310331في 1 ين�ير 

5255�لمحمل لل�صنة

-(113)معكو�س خلال �ل�صنة

(76)(22)مدفوعات خلال �ل�صنة

227310في 31 دي�صمبر 

راأ�س المال  12

يتكون ر�أ�صمال �ل�صركة �لم�صرح به من 85 مليون �صهم بقيمة 0.100 ريال عماني لل�صهم �لو�حد )31دي�صمبر2015 :85 مليون 

�صهم بقيمة 0.100 ريال عماني لل�صهم �لو�حد(

في 31دي�صمبر2016 يتكون ر�أ�س �لمال �لم�صدر و�لمدفوع بالكامل من 69 مليون �صهم بقيمة 0.100 ريال عماني لل�صهم �لو�حد 

(31 دي�صمبر 2015: 69 مليون �صهم بقيمة 0.100 ريال عماني لل�صهم �لو�حد(.

فيما يلي �لم�صاهمون �لذين يملكون ن�صبة 10% �أو �أكثر من ر�أ�صمال �ل�صركة في 31 دي�صمبر:

عـدد الأ�سـهـم

20162015

88959109109824�سندوق تقاعد موظفي الخدمة المدنية

2760000027600000�سركة اأيه بي اإ�س لزيوت الت�سحيم

الحتياطي القانوني  13

تتطلب �لمادة 106 من قانون �ل�صركات �لتجاريةلعام 1974 تحويل ن�صبة 10% من �صافي �أرباح �ل�صركة �إلى �حتياطي قانوني غير 

قابل للتوزيع �إلى �أن يبلغ ذلك �لحتياطي ثلث ر�أ�صمال �ل�صركة �لم�صدر على �لأقل. 

خلال �ل�صنة لم يتم تحويل �أية مبالغ �إلى �لإحتياطي �لقانوني حيث ي�صكل �لإحتياطي �لآن ثلث ر�أ�صمال �ل�صركة �لم�صدر )2015: 

ل �صيء(.

الحتياطي الخا�س  14

قامت �ل�صركة بتكوين �لإحتياطي �لخا�س لتغطية �أية خ�صائر قد تن�صاأ من �أحد�ث غير متوقعة. 

(كما في 31 دي�سمبر 2016)
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�سريبة الدخل )تابع(  10

المثبت في بيان الدخل ال�سامل )تابع( )اأ( 

تخ�صع �ل�صركة ل�صريبة �لدخل وفقاً لقانون �صريبة �لدخل في �صلطنة عُمان بو�قع معدل �ل�صريبة �لمطبق وقدره %12 (2015: %12) 

على �لدخل �لخا�صع لل�صريبة �لز�ئد عن 30000 ريال عماني )2015: 30000 ريال عماني(. لغر�س تحديد �لم�صروف �ل�صريبي 

لل�صنة، لقد تم تعديل �لربح �لمحا�صبي لأغر��س �ل�صريبة.

�لفرق بين معدلت �ل�صريبة �لقابلة للتطبيق وقدره 12% ومعدل �ل�صريبة �ل�صائد بمقد�ر 13.49% (2015: 13.84%(�لنا�صىء 

ب�صبب �لأثر �ل�صريبي للدخل غير �لخا�صع لل�صريبة و�لم�صروفات غير �لقابلة للخ�صم. ت�صتند �لتعديلات على �لمفهوم �لحالي 

للقو�نين �ل�صريبية �لحالية و�للو�ئح و�لممار�صات.

ت�سوية م�سروف �سريبة الدخل ومعدل ال�سريبة ال�سائد )ب( 

20162015

�ألف ريال عمانياألف ريال عماني

1042511821�لدخل �لخا�صع لل�صريبة

(30)(30)ناق�صاً: �لخ�صم �لقانوني

1039511791

12471415م�صروف �صريبة �لدخل طبقا للمعدلت �لمطبقة

1496م�صروف �ل�صريبة لل�صنة �ل�صابقة

(482)(143)�أ�صول �صريبية موؤجلة

11181029

الموقف الحالي للربط ال�سريبي )ج( 

من2013�إلى2015.ترى�إد�رة  �ل�صنو�ت  عن  لل�صركة  �ل�صريبية  �لربوط  �إجر�ء  من  �لمالية  بوز�رة  لل�صر�ئب  �لعامة  �لأمانة  تنته  لم 

�ل�صركة �أن مبالغ �ل�صر�ئب �لإ�صافية، �إن وجدت، �لتي يمكن �أن تكون م�صتحقة �لدفع عند �لنتهاء من �إجر�ء �لربوط �ل�صريبية لتلك 

�ل�صنو�ت �لتي لم يتم �لنتهاء من �إجر�ء �لربوط عليها لن تكون ذ�ت تاأثير جوهري على �لمركز �لمالي لل�صركة كما في 31دي�صمبر2016.

ال�سريبة الموؤجلة )د( 

تتكون �ل�صريبة �لموؤجلة من �لفروقات �لموؤقتة �لآتية:

20162015

�ألف ريال عمانياألف ريال عماني

482253مخ�ص�صات وتكاليف �أخرى

143229ممتلكات و�آلت ومعدّ�ت

625482

(كما في 31 دي�سمبر 2016)
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النقد وما في حكم النقد  9

20162015

�ألف ريال عمانياألف ريال عماني

467119215�أر�صدة نقدية لدى بنوك

1010�أر�صدة نقدية بال�صندوق

468119225

(15000)(16578)قر�س ق�صير �لأجل

(11897)4225

يتم �لحتفاظ بالأر�صدة �لبنكية بالريال �لعُماني لدى بنوك تجارية محلية. تحقق �لأر�صدة في بع�س �لح�صابات �لبنكية فائدة 

باأ�صعار تجارية.

يتم �لح�صول على �لقرو�س ق�صيرة �لأجل من خلال �لبنوك �لتجارية �لمحلية باأ�صعار تجارية ولها ��صتحقاق �صهر و�حد. يحمل 

�لقر�س فائدة باأ�صعار تتر�وح بين 2.5% �إلى %3.5.

�سريبة الدخل  10

المثبت في بيان الدخل ال�سامل )اأ( 

مكونات �ل�صريبة

20162015

�ألف ريال عمانياألف ريال عماني

12471415 م�صروف �صريبة �ل�صنة �لحالية

1496م�صروف �ل�صريبة لل�صنة �ل�صابقة

12611511

�أ�صول �صريبية موؤجلة

(292)-�ل�صنو�ت �ل�صابقة

(190)(143)�ل�صنة �لحالية

(143)(482)

11181029

(كما في 31 دي�سمبر 2016)
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8 ذمم تجارية مدينة وذمم مدينة اأخرى

20162015

�ألف ريال عمانياألف ريال عماني

7512552421ذمم تجارية مدينة

(1638)(2763)ناق�صاً: مخ�ص�س �نخفا�س �لقيمة

7236250783ذمم تجارية مدينة بعد خ�صم خ�صائر �لنخفا�س في �لقيمة

6992مدينو �لموظفين

217125مدفوعات مقدماً

1012�إير�د�ت م�صتحقة 

64مبالغ م�صتحقة من �أطر�ف ذ�ت علاقة )�إي�صاح 17)

717686ذمم مدينة �أخرى

7338151702

ريال  :1638�ألف  عُماني )2015  ريال  �ألف  �إ�صمية قدرها 2763  بقيمة  31دي�صمبر2016، تم تخفي�س ذمم تجارية مدينة  في 

عُماني(. حركة مخ�ص�س �نخفا�س قيمة �لذمم �لمدينة كانت كالتالي:

20162015

�ألف ريال عمانياألف ريال عماني

16381190 في 1 ين�ير

1125448(�لمحمّل لل�صنة )�إي�صاح 4

27631638في 31 دي�صمبر

في 31 دي�صمبر، كانت �أعمار �لذمم �لتجارية �لمدينة �لتي لم تخف�س قيمتها كالتالي:

مبالغ متاأخرة عن تاريخ �إ�صتحقاق �لدفع ولكن لم تخف�س قيمتها 

�لمجموع

مبالغ غير 

م�صتحقة �لدفع ولم 

تخف�س قيمتها

من 30 �إلى 60 �أقل من 30 يوم

يوم

من 60 �إلى 90 

يوم

�أكثر من 90 

يوم

�ألف ر ع�ألف ر ع�ألف ر ع�ألف ر ع�ألف ر ع�ألف ر ع

201672362255431893110505281414569

201550783312719185417533622790

وفقاً للخبرة �ل�صابقة، يتوقع �أن يتم تح�صيل �لذمم �لمدينة �لتي لم تخف�س قيمتها بالكامل. ل تح�صل �ل�صركة على �صمانات على 

كل �لذمم �لمدينة وبالتالي فاإن معظمها هو غير م�صمون. 

(كما في 31 دي�سمبر 2016)
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ممتلكات واآلت ومعدات  )تابع(   6

�ألف  قدرها 55  دفترية  بقيمة  �لفحل  ميناء  م�صتودع  في  �لكائنة  �لأ�صول  بع�س  و�لمعد�ت  و�لآلت  �لممتلكات  -  تت�صمن  1

ريال عماني )2015- 68 �ألف ريال عماني(. يتم �لحتفاظ بهذه �لأ�صول ب�صورة ت�صامنية مع �صركة �لنفط �لعمانية 

�لنفط  وز�رة  من  م�صتاأجرة  �أر�س  على  �لفحل  ميناء  في  بالم�صتودع  �ل�صركة  مباني  �إن�صاء  تم  )�س.م.ع.ع(.  للت�صويق 

�لعمانية  �لنفط  و�صركة  �ل�صركة  جانب  من  �لم�صتركة  �لمو�فقة  بدون  بيعها  يمكن  ول   2017 نوفمبر   22 حتى  و�لغاز 

للت�صويق)�س.م.ع.ع(. 

عماني  ريال  مليون  قدرها 14.9  دفترية  بقيمة  �لوقود  تعبئة  محطات  �أ�صول  و�لمعد�ت  و�لآلت  �لممتلكات  -  تت�صمن  2

(2015- 16.7 مليون ريال عماني(. تم �إن�صاء هذه �لأ�صول وت�صغيلها على مو�قع محطات تعبئة �لوقود �لم�صتاأجرة 

لفتر�ت ل تتجاوز 25 �صنة. عقود �لإيجار �لخا�صة بالمو�قع �لتي تديرها �ل�صركة تم �لتفاق ب�صاأنها لفتر�ت تتر�وح بين 

خم�س �إلى �صبع �صنو�ت. في بع�س �لحالت �لتي تم فيها �لم�صاركة في تكلفة �أ�صول محطات تعبئة �لوقود بين �ل�صركة 

ومالكي �لمو�قع، تقوم �ل�صركة باإدر�ج �لتكلفة �لتي تتحملها فقط �صمنا لممتلكات و�لآلت و�لمعد�ت. 

في 31 دي�صمبر كان �لحد �لأدنى �لم�صتقبلي لرتباطات �لإيجار �لم�صتحقة لمالكي �لأر��صي بموجب عقود �إيجار ت�صغيلي غير قابلة 

للاإلغاء على �لنحو �لتالي:

20162015

�ألف ريال عمانياألف ريال عماني

7731074�أقل من �صنة و�حدة

11594876من �صنة و�حدة �إلى خم�س �صنو�ت

19416�أكثر من خم�س �صنو�ت

19516366

المخزون  7

20162015

�ألف ريال عمانياألف ريال عماني

منتجات نفطية  -33882170

زيوت  -11279

35002249

(كما في 31 دي�سمبر 2016)
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ممتلكات واآلت ومعدات   6

�لحركة في �لممتلكات و�لآلت و�لمعد�ت مو�صحة �أدناه:-

 مباني اأر�س

وطرق

اآلت 

ومعدات

 اأثاث�سيارات

وتركيبات

 اأعمال راأ�سمالية

قيد التنفيذ

المجموع

األف ر.عاألف ر.عاألف ر.عاألف ر.عاألف ر.عاألف ر.ع األف ر.ع

التكلفة

441232041680530091247713851844في 1 يناير 2016

1082359428864331--اإ�سافات 

-(6919)--38353084-تحويلات 

(29)--(26)(3)--ا�ستبعادات

441270392096833421251310556146في 31 دي�سمبر 2016

ال�ستهلاك

23611-90221145218991238-في 1 يناير 2016

3247-133015823314-ا�ستهلاك ال�سنة )اإي�ساح 4)

(29)--(26)(3)--ا�ستبعادات

26829-103521303122041242-في 31 دي�سمبر 2016

�سافي القيمة الدفترية في

3144116687793711389310529317 دي�سمبر 2016

�لتكلفة

441218451518425801251530746608في 1 ين�ير 2015

2218429146655315- �إ�صافات

-(2834)--14131421- تحويلات

(79)-(5)-(18)(56)-��صتبعاد�ت

441232041680530091247713851844في 31 دي�صمبر 2015

�ل�صتهلاك

20670-78211005715541238-في 1 ين�ير 2015

3006-124314133455-(��صتهلاك �ل�صنة )�إي�صاح 4

(65)-(5)-(18)(42)-��صتبعاد�ت

23611-90221145218991238-في 31 دي�صمبر 2015

�صافي �لقيمة �لدفترية

3144114182535311109713828233 دي�صمبر 2015

(كما في 31 دي�سمبر 2016)
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اإيرادات اأخرى  3

20162015

�ألف ريال عمانياألف ريال عماني

10311170 �إير�د�ت �إيجار�ت

478425�إير�د�ت بطاقات �لوقود

421367اإيرادات اأخرى

19301962

م�سروفات ت�سغيل وم�سروفات اإدارية  4

20162015

�ألف ريال عمانياألف ريال عماني

58745415م�صروفات �لنقل 

45594256تكاليف �لموظفين )�إي�صاح 5)

32473006��صتهلاك )�إي�صاح 6)

20602843م�صروفات ت�صغيل محطات �لوقود

16091398ر�صوم ترخي�س

1168972م�صروفات �صيانة

1073930�أتعاب فنية

1125448مخ�ص�س �نخفا�س قيمة �لذمم �لمدينة )�إي�صاح 8)

199194مكافاآت وبدل ح�صور �جتماعات وم�صروفات �أع�صاء مجل�س �لإد�رة )�إي�صاح 17)

138134م�صروفات ت�صويق

448363اأخرى

2150019959

ر�سوم ترخي�س

�إبتد�ءً� من 1 ين�ير 2009 يتم ت�صديد ر�صوم ترخي�صاإلى وز�رة �لتجارة و�ل�صناعةبو�قع 4بي�صات لكل ريال عُماني من �لإير�د�ت.

تكاليف الموظفين   5

ت�صتمل تكاليف �لموظفين �لو�ردة �صمن م�صروفات �لت�صغيل و�لم�صروفات �لإد�رية )�إي�صاح 4( على ما يلي:

20162015

�ألف ريال عمانياألف ريال عماني

42543967رو�تب و�أجور ومز�يا �أخرى

253234 �لم�صاهمة في خطة م�صاهمات �لتقاعد �لمحددة

5255(مكافاآت نهاية �لخدمة – �لم�صروف �لمحمل لل�صنة )�إي�صاح 11

45594256

(كما في 31 دي�سمبر 2016)
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اأ�سا�س الإعداد وال�سيا�سات المحا�سبية الرئي�سية )تابع(   2

ال�سيا�سات المحا�سبية )تابع(  )د(  

انخفا�س القيمة )تابع(

المعاملات بالعملات الأجنبية

يتم تحويل �لمعاملات بعملات �أجنبية �إلى �لعملة �لعملية لل�صركة باأ�صعار �ل�صرف �ل�صائدة في تاريخ �لمعاملة. يتم تحويل �لأ�صول 

و�للتز�مات �لمالية بعملات �أجنبية في تاريخ قائمة �لمركز �لمالي �إلى �لعملة �لعملية لل�صركة باأ�صعار �ل�صرف �ل�صائدة في ذلك 

�لتاريخ. �أرباح وخ�صائر فروق �لعملة من �لبنود �لمالية هي �لفرق بين �لتكلفة �لمطفاأة بالعملة �لعملية في بد�ية �لفترة بعد ت�صويتها 

بمعدل �لفائدة �لفعلي و�لمدفوعات خلال �لفترة و�لتكلفة �لمطفاأة بالعملة �لأجنبية �لمحولة ب�صعر �ل�صرف في نهاية �لفترة. يتم 

�إثبات فروق �لعملات �لأجنبية �لناتجة عن �لتحويل في قائمة �لدخل �ل�صامل.

تكاليف واإيرادات التمويل

�إير�د�ت  تت�صمن  �لأجنبية.  �لعملات  فروق  وخ�صائر  و�أرباح  �لقرو�س  عن  �لدفع  �لم�صتحقة  �لفائدة  �لتمويل  تكاليف  تت�صمن 

�لتمويل �لفو�ئد �لم�صتحقة �لتح�صيل من �لأمو�ل �لم�صتثمرة. يتم �إدر�ج �إير�د�ت �لتمويل في قائمة �لدخل �ل�صامل عند ��صتحقاقها 

��صتحقاقها  �ل�صامل عند  �لتمويل في قائمة �لدخل  �إدر�ج م�صروفات  �لأ�صل. يتم  �لعائد �لحقيقي على  �لأعتبار  مع �لأخذ في 

با�صتخد�م طريقة معدل �لفائدة �لحقيقي.

�سريبة الدخل

تتكون �صريبة �لدخل من �صريبة حالية و�صريبة موؤجلة. يتم �إدر�ج �صريبة �لدخل في قائمة �لدخل �ل�صامل فيما عد� �إلى �لحد 

�لذي تتعلق فيه ببنود يتم �إدر�جها مبا�صرة في حقوق �لملكية ففي هذه �لحالة يتم �إدر�جها في حقوق �لملكية.

�ل�صريبة �لحالية هي �ل�صريبة �لم�صتحقة �لدفع على �لإير�د �لخا�صع لل�صريبة للفترة با�صتخد�م �لمعدلت �ل�صريبية �لمطبقة �أو 

تلك �لمطبقة ب�صكل �أ�صا�صي في تاريخ قائمة �لمركز �لمالي و�أية تعديلات على �صر�ئب �لدخل �لم�صتحقة عن �صنو�ت �صابقة.

و�للتز�مات  للاأ�صول  �لدفترية  �لقيمة  �لموؤقتة بين  للفروق  �للتز�م  با�صتخد�م طريقة  �لموؤجلة  �ل�صريبة  تكوين مخ�ص�س  يتم 

لأغر��س �لتقارير �لمالية و�لمبالغ �لم�صتخدمة للاأغر��س �ل�صريبية. ترتكز قيمة مخ�ص�س �ل�صريبة �لموؤجلة على �لطريقة �لمتوقعة 

�لتي يمكن بها تحقق �أو �صد�د �لقيمة �لدفترية للاأ�صول و�للتز�مات با�صتخد�م �لمعدلت �ل�صريبية �لمطبقة �أو تلك �لمطبقة ب�صكل 

�أ�صا�صي في تاريخ قائمة �لمركز �لمالي. يتم �إثبات �ل�صريبة �لموؤجلة كاأ�صل فقط �إلى �لحد �لذي يحتمل معه تو�فر �أرباح �صريبية 

م�صتقبلية خا�صعة لل�صريبة يمكن في مقابلها ��صتغلال �لخ�صائر �ل�صريبية غير �لم�صتحقة و�لمبالغ �لد�ئنة. يتم تخفي�س �ل�صريبة 

�لموؤجلة كاأ�صل بالقدر �لذي ل يكون من �لمحتمل معه تحقق �لمنفعة �ل�صريبية ذ�ت �ل�صلة.

يتم تقا�س �لتز�مات و�أ�صول �ل�صريبة �لموؤجلة حينما يكون هناك حق قانوني �صاري من �أجل تقا�صها في �صلطنة عُمان.

تقارير القطاعات

تن�صب  ل  �لتي  �لبنود  قطاع.  لكل  مبا�صرة  تن�صب  �لتي  �لإير�د�ت  تت�صمن  �لتنفيذي  �لرئي�س  �إلى  تقدم  �لتي  �لقطاعات  نتائج 

مبا�صرة �إلى �لقطاعات ت�صمل ب�صكل رئي�صي �لأ�صول و�للتز�مات و�لم�صاريف و�أ�صول و�لتز�مات �ل�صريبة.

مكافاآت اأع�ساء مجل�س الإدارة

�إجمالي �لمبالغ �لمدفوعة �إلى �أع�صاء مجل�س �لإد�رة تت�صمن �أتعاب ح�صور �جتماعات ومكافاآت وم�صروفات وهي تتفق مع وفي 

حدود متطلبات قانون �ل�صركات �لتجارية و�إر�صاد�ت �لهيئة �لعامة ل�صوق �لمال و�لنظام �لأ�صا�صي لل�صركة.

(كما في 31 دي�سمبر 2016)
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الأ�سول غير المالية ب -  

تتم مر�جعة �لقيم �لدفترية للاأ�صول غير �لمالية في تاريخ كل تقرير لتحديد ما �إذ� كان هناك �أي موؤ�صر على �لنخفا�س في قيمتها. في حالة 

وجود �أي موؤ�صر على �نخفا�س �لقيمة يتم تقدير قيمة �لأ�صل �لقابلة للاإ�صترد�د.

يتم �إثبات خ�صائر �لنخفا�س في �لقيمة عندما تزيد �لقيمة �لدفترية للاأ�صل �أو وحدته �لمنتجة للنقد عن قيمته في �ل�صتخد�م وقيمته �لعادلة 

ناق�صاً تكاليف �لبيع. عند تقدير �لقيمة في �ل�صتخد�م يتم خ�صم �لتدفقات �لنقدية �لم�صتقبلية �لمقدرة �إلى قيمتها �لحالية با�صتخد�م معدل 

خ�صم ما قبل �ل�صريبة �لذي يعك�س تقييمات �ل�صوق �لحالية للقيمة �لزمنية للنقود و�لمخاطر �لمحددة �لمتعلقة بذلك �لأ�صل.

يتم تقييم خ�صائر �لنخفا�س في �لقيمة �لتي �أثبتت في فتر�ت �صابقة في تاريخ كل تقرير لمعرفة ما �إذ� كانت هناك موؤ�صر�ت على نق�س �أو 

�نعد�م خ�صارة �لنخفا�س في �لقيمة. يتم رد خ�صارة �لنخفا�س في �لقيمة في حالة وجود تغير في �لتقدير�ت �لم�صتخدمة لتحديد �لقيمة 

�لقابلة للا�صترد�د. يتم رد خ�صارة �لنخفا�س في �لقيمة فقط �إلى �لحد �لذي ل تزيد فيه �لقيمة �لدفترية للاأ�صل عن �لقيمة �لدفترية �لتي 

قد يكون من �لممكن تحديدها بال�صافي بعد خ�صم �ل�صتهلاك �أو �لإطفاء في حالة عدم �إثبات خ�صارة �نخفا�س في �لقيمة.

المخ�س�سات 

يتم �إثبات �لمخ�ص�س في قائمة �لمركز �لمالي عندما يكون لدى �ل�صركة �لتز�م قانوني �أو ��صتدللي نتيجة لحدث �صابق ومن �لمحتمل �أن يُطلب 

تدفق خارجي لمنافع �قت�صادية ل�صد�د �للتز�م. ي�صتند قيا�س �للتز�مات على �لمتطلبات �لقانونية �لحالية و�لتقنيات �لمتوفرة. يتم خ�صم 

�لمخ�ص�صات فقط عندما يكون تاأثير �لقيمة �لزمنية للنقود جوهرياً.

توزيعات الأرباح

ي�صدر مجل�س �لإد�رة تو�صية بتوزيعات �لأرباح وهو ما يخ�صع لمو�فقة �لم�صاهمين عند �إنعقاد �لجمعية �لعامة �ل�صنوية .يتم �إدر�ج توزيعات 

�لأرباح كالتز�م في �لفترة �لتي يعلن فيها عن تلك �لتوزيعات.

ذمم تجارية دائنة وذمم دائنة اأخرى

يتم �إثبات �لذمم �لتجارية �لد�ئنة و�لذمم �لد�ئنة �لأخرى �لخا�صة بالمبالغ �لم�صتحقة �لدفع في �لم�صتقبل عن �لب�صائع �أو �لخدمات �لتي تم 

�لح�صول عليها، �صو�ء تم �إ�صد�ر فاتورة ب�صاأنها من قبل �لمورد �أو ل ويتم �إدر�جها بالتكلفة �لمطفاأة.

الإيرادات

و�لخ�صم  و�لم�صموحات  �لمرتجعات  خ�صم  بعد  للا�صتلام  �لقابل  �أو  �لم�صتلم  للمقابل  �لعادلة  بالقيمة  �لب�صائع  مبيعات  �إير�د�ت  قيا�س  يتم 

�لتجاري. يتم �إثبات �لإير�د عند تحويل �لمخاطر و�لعو�ئد �لهامة للملكية �لى �لم�صتري وعندما يكون من �لمحتمل ��صترد�د �لمقابل �لم�صتحق 

ويكون من �لممكن تقدير �لتكاليف �لم�صاحبة ومرتجعات �لب�صاعة ب�صورة موثوق بها ولي�صت هناك �إد�رة م�صتمرة للب�صائع.

منافع الموظفين

�لتابعة لحكومة �صلطنة عمان �لمحددة للموظفين �لعمانيين كم�صروف في قائمة �لدخل  �لتقاعد  �إدر�ج �لم�صاهمة في خطة م�صاهمات  يتم 

�ل�صامل عند تكبدها وفقاً لقو�عد برنامج �لتاأمينات �لجتماعية �لعماني.

يتم تكوين مخ�ص�س لمنافع نهاية �لخدمة للموظفين غير �لعمانيين وهي خطة منافع تقاعد محددة وغير ممولة وفقاً لقانون �لعمل �لعماني 

وعلى �أ�صا�س �للتز�م �لذي قد ين�صاأ فيما لو �أنهيت خدمات جميع �أولئك �لموظفين في تاريخقائمة �لمركز �لمالي.

(كما في 31 دي�سمبر 2016)
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 ذمم تجارية مدينة وذمم مدينة اأخرى

تدرج �لمديونيات �لتجارية و�لأخرى بتكلفتها ناق�صاً خ�صائر �لنخفا�س في �لقيمة. يكون مخ�ص�س �نخفا�س قيمة مديونيات 

�لم�صتحقة وفقاً  �لمبالغ  �ل�صركة لن تكون قادرة على تح�صيل كافة  �أن  و�أخرى عندما يكون هناك دليل مو�صوعي على  تجارية 

لل�صروط �لأ�صلية للمديونيات. تعتبر �ل�صعوبات �لمالية �لجوهرية للمدين و�حتمالية �أن يدخل �لمدين في مرحلة �إفلا�س �أو �إعادة 

هيكلة وعجز عن ت�صديد �أو تاأخر في �لدفع على �أنها موؤ�صر�ت على �نخفا�س قيمة �لمديونية. �إن مبلغ �لمخ�ص�س هو �لفرق بين 

�لقيمة �لدفترية للاأ�صل و�لقيمة �لحالية للتدفقات �لنقدية �لم�صتقبلية �لمقدرة �لمخ�صومة ح�صب معدل �لفائدة �لفعلية. يدرج 

مبلغ �لمخ�ص�س بقائمة �لدخل �ل�صامل تحت بند »م�صروفات ت�صغيل و�أخرى«.

نقد وما في حكم النقد

لغر�س بيان �لتدفقات �لنقدية، ي�صمل �لنقد و�لنقد �لمعادل �لنقد في �ل�صندوق ولدى �لبنوك و�لتي ت�صتحق خلال �أقل من ثلاثة 

�أ�صهر من تاريخ �لإيد�ع، بعد خ�صم �ل�صحب على �لمك�صوف، �إن وجد.

الإيجارات

يتم ت�صنيف �ليجار�ت �لتي يحتفظ �لموؤجر بجزء كبير من مخاطر ومنافع �لملكية كاإيجار�ت ت�صغيلية. يتم �إدر�ج �لمدفوعات 

تحت �لإيجار�ت �لت�صغيلية )�صافية من �لحو�فز �لم�صتلمة من �لموؤجر( في بيان �لدخل �ل�صامل على �أ�صا�س �لق�صط �لثابت على 

مدى فترة �لإيجار.

انخفا�س القيمة

الأ�سول المالية  اأ -  

يعتبر �أن �لأ�صل �لمالي قد �نخف�صت قيمته في حالة وجود دليل مو�صوعي ي�صير �إلى �أن و�حدً� �أو �أكثر من �لأحد�ث ذي تاأثير �صلبي 

على �لتدفقات �لنقدية �لم�صتقبلية �لمقدرة لذلك �لأ�صل.

�لدفترية  �لقيمة  بين  �لفرق  �أنها  على  �لمطفاأة  بالتكلفة  قيا�صه  جرى  �لذي  �لمالي  �لأ�صل  قيمة  في  �لنخفا�س  خ�صارة  تحت�صب 

و�لقيمة �لحالية للتدفقات �لنقدية �لم�صتقبلية �لمقدرة مخ�صومة بمعدل �لفائدة �لفعلي �لأ�صلي.

يجرى �ختبار لنخفا�س �لقيمة على �لأ�صول �لمالية�لهامة كل على حدة. يجرى تقييم للاأ�صول �لمالية �لأخرى ب�صورة �إجمالية 

في �لمجموعات �لتي تت�صارك في مخاطر �ئتمان متماثلة. يتم �إثبات جميع خ�صائر �لنخفا�س في �لقيمة في قائمة �لدخل �ل�صامل. 

يتم رد خ�صارة �لنخفا�س في �لقيمة في �لحالة �لتي يمكن �أن يعزى فيها �لرد ب�صورة مو�صوعية �إلى حدث وقع بعد �إثبات خ�صارة 

�لنخفا�س في �لقيمة. بالن�صبة للاأ�صول �لمالية �لتي تُقا�س بالتكلفة �لمطفاأة يتم �إثبات �لرد مبا�صرة في قائمة �لدخل �ل�صامل.

(كما في 31 دي�سمبر 2016)
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الم�سروفات اللاحقة  -2

تثبت تكلفة �إحلال جزء من بند �لممتلكات و�لآلت و�لمعد�ت �صمن �لقيمة �لدفترية للبند لو كان من �لمحتمل �أن يتدفق من هذ� 

�لجزء منافع �قت�صادية م�صتقبلية لل�صركة ويمكن قيا�س تكلفته ب�صورة موثوق بها. تثبت تكاليف �ل�صيانة �ليومية للممتلكات 

و�لآلت و�لمعد�ت في قائمة �لدخل �ل�صامل.

ل يحت�صب �ل�صتهلاك على �لأر�س و�لأعمال �لر�أ�صمالية تحت �لتنفيذ. يحت�صب �ل�صتهلاك فيقائمة �لدخل �ل�صاملعلى �أ�صا�س 

�لق�صط �لثابت على مدى �لعمر �لإنتاجي �لمقدر للممتلكات و�لآلت و�لمعد�ت على �لنحو �لتالي:

�ل�صنو�ت  

20-7 مباني وطرق 

12-7 �آلت ومعد�ت 

7 - 3 �صيار�ت 

3 �أثاث وتركيبات 

تدرج �لأعمال �لر�أ�صمالية قيد �لتنفيذ بالتكلفة ناق�صا �أي خ�صائر �نخفا�س �لقيمة ول ت�صتهلك حتى يتم نقله �إلى و�حدة من 

فئات �لأ�صول، و�لذي يحدث عندما �لأ�صل ي�صبح جاهز� للا�صتخد�م.

تتم مر�جعة �لقيم �لمتبقية و�لأعمار �لإنتاجية للاأ�صول، وتعدل عندما يكون ذلك ملائماً، في نهاية فترة �لتقرير. عندما تكون 

�لقيمة �لدفترية للاأ�صل �أكبر من �لقيمة �لمقدر ��صترد�دها عن ذلك �لأ�صل تخف�س قيمته فورً� �إلى �لقيمة �لمتوقع ��صترد�دها.

�أرباح وخ�صائر ��صتبعاد�ت �لممتلكات و�لآلت و�لمعد�ت تحدد بمقارنة �لمتح�صلات بالقيم �لدفترية وتر�عى عند تحديد �أرباح 

�لت�صغيل.

يتم �إدر�ج �لأعمال �لر�أ�صمالية قيد �لتنفيذ بالتكلفة ناق�صا �أي خ�صائر �نخفا�س قيمة مدرجة ول ت�صتهلك حتى يتم نقلها �إلى 

و�حدة من فئات �لأ�صول، و�لذي يحدث عندما يكون �لأ�صل جاهز� للا�صتخد�م.

المخزون

يتم تقييم �لمخزون بالتكلفة �أو �صافي �لقيمة �لقابلة للتحقق �أيهما �أقل. �صافي �لقيمة �لقابلة للتحقق هي �ل�صعر �لمقدر للبيع في 

�إطار �لن�صاط �لعتيادي لل�صركة ناق�صاً �لتكلفة �لمقدرة لإكمال �لعمل وم�صروفات �لبيع.تت�صمن �لتكلفة �صعر �ل�صر�ء بالإ�صافة 

�إلي �لم�صروفات �لمبا�صرة �للازمة لو�صول �لمخزون �إلى مكانه وحالته �لحاليين. ي�صتند تحديد �لتكلفة على طريقة �لو�رد �أولً 

ي�صرف �أولً.

(كما في 31 دي�سمبر 2016)
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معيار �لتقرير �لمالي �لدولي 16 عقود �لإيجار: �صدر معيار �لتقرير �لمالي �لدولي في 16 ين�ير 2016 ويحل محل معيار �لمحا�صبة 

�لدولي 17 عقود �لإيجار، لجنة تف�صير معيار �لتقرير �لمالي �لدولي 4 تحديد ما �إذ� كان ترتيب يحتوي على عقد �إيجار، لجنة 

تف�صير �لمعيار 15 �إيجار�ت �لت�صغيل - �لحو�فز ولجنة تف�صير �لمعيار 27 تقييم جوهر �لمعاملات �لتي تنطوي على �ل�صكل �لقانوني 

16 مبادئ �لعتر�ف و�لقيا�س و�لعر�س و�لإف�صاح لعقود �لإيجار، ويتطلب  لعقد �لإيجار. يحدد معيار �لتقرير �لمالي �لدولي 

من �لم�صتاأجرين محا�صبة جميع عقود �لإيجار وفقا لنموذج �لميز�نية �لعمومية �لفردية �لمماثلة لمحا�صبة عقود �لإيجار �لتمويلي 

بموجب معيار �لمحا�صبة �لدولي 17. يت�صمن �لمعيار �ثنين من �إعفاء�ت �لعتر�ف للم�صتاأجرين - عقود �لإيجار من موجود�ت 

لمدة  وذلك  �لإيجار  عقود  )�أي  �لأجل  ق�صيرة  �لإيجار  وعقود  �ل�صخ�صية(  �لحو��صيب  �لمثال،  �صبيل  »)على  �لقيمة  منخف�صة 

عقد �لإيجار لمدة 12 �صهر� �أو �أقل(. في تاريخ بدء عقد �لإيجار، �صيدرج �لم�صتاأجر �لتز�ماً لأد�ء مدفوعات �لإيجار )�أي �لتز�م 

�لتاأجير( و�لأ�صول �لتي تمثل �لحق في ��صتخد�م �لأ�صول �لمعنية خلال فترة �لإيجار )�أي حق ��صتخد�م �لأ�صول(. يتطلب من 

�لم�صتاأجرين �إدر�ج ب�صكل منف�صل م�صروف �لفائدة على �لتز�م �لتاأجير وم�صروف �لإ�صتهلاك على حق ��صتخد�م �لأ�صول.

�صيتطلب من �لم�صتاأجرين �أي�صا �إعادة قيا�س �لتز�م �لتاأجير عند وقوع �أحد�ث معينة )على �صبيل �لمثال، تغيير في مدة �لإيجار، 

وتغيير في دفعات �لإيجار �لم�صتقبلية �لناتجة عن �لتغير في موؤ�صر �أو معدل تم �إ�صتخد�مه لتحديد تلك �لمدفوعات(. فاإن �لم�صتاأجر 

�صيدرج عامةً قيمة �إعادة قيا�س �لتز�م �لتاأجير كتعديل لحق ��صتخد�م �لأ�صول.

�إن محا�صبة �لموؤجر بموجب معيار �لتقرير �لمالي �لدولي 16 لم تتغير كثير� عن �لمحا�صبة �لحالية بموجب معيار �لمحا�صبة �لدولي 

17. �صي�صتمر �لموؤجرون بت�صنيف جميع عقود �لإيجار با�صتخد�م مبد�أ �لت�صنيف ذ�ته كما هو �لحال في معيار �لمحا�صبة �لدولي 

17 و�لتمييز بين نوعين من عقود �لإيجار: �لإيجار�ت �لت�صغيلية و�لتمويلية. يتطلب معيار �لتقرير �لمالي �لدولي 16 �أي�صا من 

�لم�صتاأجرين و�لموؤجرين تقديم �إف�صاحات �أكثر �ت�صاعا من معيار �لمحا�صبة �لدولي 17. �إن معيار �لتقرير �لمالي �لدولي 16 �صاري 

�لمفعول للفتر�ت �ل�صنوية �لتي تبد�أ في �أو بعد 1 ين�ير 2019، مع �ل�صماح للتطبيق �لمبكر، ولكن لي�س قبل �أن تقوم �لمن�صاأة بتطبيق 

معيار �لتقرير �لمالي �لدولي 15. يمكن �لم�صتاأجر �أن يختار تطبيق �لمعيار با�صتخد�مه �إما كاملًا باأثر رجعي �أو نهج معدل باأثر 

رجعي. ت�صمح �لأحكام �لنتقالية للمعيار في بع�س �لإعفاء�ت.

ال�سيا�سات المحا�سبية )د(  

�ل�صيا�صات �لمحا�صبية �لرئي�صية �لتي طبقتها �ل�صركة هي كالآتي:

ممتلكات واآلت ومعدات

الإثبات والقيا�س  - 1

يتم قيا�س بنود �لممتلكات و�لآلت و�لمعد�ت بالتكلفة ناق�صاً �ل�صتهلاك �لمتر�كم وخ�صائر �لنخفا�س في �لقيمة.

تت�صمن �لتكاليف �لم�صروفات �لمرتبطة ب�صفة مبا�صرة باإقتناء �لأ�صل. تت�صمن �لتكلفة �أية تكلفة �أخرى ترتبط مبا�صرة بو�صع 

�لأ�صل في حالة عمل لغر�س ��صتخد�مه �لمن�صود وكذلك تكاليف فك و�إز�لة �لبنود و�إعادة �لموقع �لذي كانت توجد به �لأ�صول 

�إلى حالته. عندما تكون هناك م�صاركة في �لتكاليف مع �أطر�ف �أخرى، يتم فقط �إثبات ح�صة �لتكلفة �لتي تتحملها �ل�صركة 

كبنود  �إثباتها  يتم  مختلفة  �إنتاجية  �أعمار  و�لمعد�ت  و�لآلت  �لممتلكات  بند  من  لأجز�ء  يكون  عندما  �لأ�صول.  هذه  بخ�صو�س 

منف�صلة )مكونات رئي�صية( �صمن �لممتلكات و�لآلت و�لمعد�ت. 

اإي�شاحات

(كما في 31 دي�سمبر 2016)
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و�صركاتها  �لم�صتثمرين  �لأ�صول بين  �أو م�صاهمة  بيع   :28 �لدولي  �لمحا�صبة  ومعيار   10 �لدولي  �لمالي  �لتقرير  معيار  �لتعديلات على 

�ل�صقيقة �أو �لم�صاريع �لم�صتركة تتناول �لتعديلات �ل�صر�ع بين معيار �لتقرير �لمالي �لدولي 10 ومعيار �لمحا�صبة �لدولي 28 في �لتعامل 

مع فقد�ن �ل�صيطرة على �ل�صركة �لتابعة �لتي يتم بيعها �أو م�صاهمتها في �صركة �صقيقة �أو م�صروع م�صترك. تو�صح �لتعديلات باأن 

�لأرباح �أو �لخ�صائر �لناتجة عن بيع �أو م�صاهمة �لأ�صول �لتي ت�صكل �أعمال تجارية، على �لنحو �لمحدد في معيار �لتقرير �لمالي �لدولي 

�أو م�صاهمة  �أو خ�صائر �لناتجة عن بيع  �أرباح  �أية  �إن  �إدر�جها بالكامل.  �أو م�صروع م�صترك، يتم  �ل�صقيقة  3، بين �لم�صتثمر و�صركته 

�لأ�صول �لتي ل ت�صكل �أعمال تجارية، ومع ذلك، يتم �إدر�جها فقط في حدود ح�ص�س �لم�صتثمرين غير �لمتعلقة في �ل�صركة �ل�صقيقة �أو 

�لم�صروع �لم�صترك. �أرجاأ مجل�س معايير �لمحا�صبة �لدولية تاريخ �صريان مفعول هذه �لتعديلات �إلى �أجل غير م�صمى، ولكن �لمن�صاأة �لتي 

تبنت �لتعديلات في وقت مبكر يجب تطبيقها باأثر م�صتقبلي.

معيار �لمحا�صبة �لدولي 7 مبادرة �لإف�صاح - �لتعديلات على معيار �لمحا�صبة �لدولي 7. �لتعديلات على �لمعيار �لمحا�صبي �لدولي 7 

بيان �لتدفقات �لنقدية هي جزء من مبادرة �لإف�صاح لمجل�س معايير �لمحا�صبة �لدولية، وتتطلب من �لمن�صاأة تقديم �إف�صاحات �لتي 

�لنا�صئة  �لتغير�ت  �لتمويل، بما في ذلك  �أن�صطة  �لنا�صئة من  �لتغيير�ت في �للتز�مات  �لمالية من تقييم  �لبيانات  تُمكن م�صتخدمي 

عن �لتدفقات �لنقدية و�لتغير�ت غير �لنقدية. عند �لتطبيق �لأولي للتعديل، ل يتطلب من �لمن�صاآت توفير معلومات �لمقارنة للفتر�ت 

�ل�صابقة. �إن هذه �لتعديلات �صارية �لمفعول للفتر�ت �ل�صنوية �لتي تبد�أ في �أو بعد 1 ين�ير 2017، مع �ل�صماح بالتطبيق �لمبكر. �صينتج 

عن تطبيق �لتعديلات في �لإف�صاح �لإ�صافي �لمقدم من قبل �ل�صركة.

�إدر�ج �لأ�صول �ل�صريبية �لموؤجلة عن �لخ�صائر غير �لمحققة - �لتعديلات على معيار �لمحا�صبة �لدولي   12 معيار �لمحا�صبة �لدولي 

�لخا�صعة  �لأرباح  م�صادر  من  �ل�صر�ئب  قانون  يحد  �صو�ء  �لإعتبار  عين  في  �لأخذ  �إلى  تحتاج  من�صاأة  باأن  �لتعديلات  تو�صح   .12

لل�صريبة مقابل �إجر�ء خ�صم على عك�س قيد تلك �لفروقات �لموؤقتة �لقابلة للخ�صم. وعلاوة على ذلك، توفر �لتعديلات �إر�صاد�ت 

�لربح �لخا�صع  ي�صمل  �أن  �لتي يمكن  ت�صرح �لظروف  �لم�صتقبلية، كما  لل�صريبة  �لأرباح �لخا�صعة  �لمن�صاأة بتحديد  حول كيفية قيام 

لل�صريبة ��صترد�د بع�س �لأ�صول لأكثر من قيمتها �لدفترية.

للتعديلات، فاإن �لتغيير في �لر�صيد �لفتتاحي  باأثر رجعي. ومع ذلك، عند �لتطبيق �لأولي  �لتعديلات  يتطلب من �لمن�صاآت تطبيق 

لحقوق �لم�صاهمين لأقرب فترة مقارنة يجوز �إدر�جه في �لر�صيد �لفتتاحي للاأرباح �لمحتجزة )�أو في مكون �آخر من حقوق �لم�صاهمين، 

ح�صب �لقت�صاء(، دون تخ�صي�س �لتغيير بين �لر�صيد �لفتتاحي للاأرباح �لمحتجزة و�لمكونات �لأخرى لحقوق �لم�صاهمين. ينبغي على 

�لمن�صاآت �لمطبقة لهذ� �لخيار �لإف�صاح عن هذه �لحقيقة.

تعديلات على معيار �لتقرير �لمالي �لدولي 2 �لت�صنيف و�لقيا�س لمعاملات �لدفع على �أ�صا�س �لأ�صهم - �لتعديلات على معيار �لتقرير 

�لمالي �لدولي 2. �أ�صدر مجل�س معايير �لمحا�صبة �لدولية تعديلات على معيار �لتقرير �لمالي �لدولي 2 �لدفع على �أ�صا�س �لأ�صهم �لتي 

تتناول ثلاثة مجالت رئي�صية هي: �آثار �صروط �ل�صتحقاق على قيا�س معاملات �لدفع على �أ�صا�س �لأ�صهم �لم�صددة نقدً�؛ وت�صنيف 

معاملات �لدفع على �أ�صا�س �لأ�صهم مع ميز�ت �صافي �لت�صوية للتز�مات �ل�صريبة �لمقتطعة من �لمنبع؛ و�لمحا�صبة حيث �لتعديل لبنود 

و�صروط معاملات �لدفع على �أ�صا�س �لأ�صهم يُغير ت�صنيفها من �لت�صوية �لنقدية للت�صوية بالأ�صهم.

عند �لتبني، يتطلب من �لمن�صاآت تطبيق �لتعديلات دون �إعادة بيان �لفتر�ت �ل�صابقة، ولكن ي�صمح �لتطبيق باأثر رجعي في حال 

�إختيار كافة �لتعديلات �لثلاثة ويتم ��صتيفاء �لمعايير �لأخرى. �إن �لتعديلات �صارية �لمفعول للفتر�ت �ل�صنوية �لتي تبد�أ في �أو بعد 

1 ين�ير 2018، مع �ل�صماح للتطبيق �لمبكر.

اإي�شاحات

(كما في 31 دي�سمبر 2016)
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اأ�سا�س الإعداد وال�سيا�سات المحا�سبية الرئي�سية )تابع(   2

معايير وتف�سيرات جديدة لم تدخل حيز التنفيذ )تابع( )ج(  

- معيار �لتقرير �لمالي �لدولي 7 �لأدو�ت �لمالية: �لإف�صاحات

(1( عقود �لخدمات

(2( مدى قابلية تطبيق �لتعديلات على معيار �لتقرير �لمالي �لدولي 7 حول �لبيانات �لمالية �لمرحلية �لمخت�صرة

- معيار �لمحا�صبة �لدولي 19 منافع �لموظفين

- معيار �لمحا�صبة �لدولي 34 �لتقارير �لمالية �لمرحلية

على معيار �لمحا�صبة �لدولي 1 مبادرة �لإف�صاح تعديلات  •	
 28 �لدولي  �لمحا�صبي  ومعيار   12 �لدولي  �لمالي  �لتقرير  ومعيار   ،10 �لدولي  �لمالي  �لتقرير  معيار  على  •�لتعديلات  •	

�لمن�صاآت �ل�صتثمارية: تطبيق �إ�صتثناء �لتوحيد

لم ينتج عن تطبيق هذه �لمعايير و�لتف�صير�ت �أية تغيير�ت في �ل�صيا�صات �لمحا�صبية لل�صركة، كما لم يوؤثر على �لمبالغ �لمذكورة في 

�ل�صنة �لحالية.

المعايير والتعديلات والتف�سيرات على المعايير الحالية التي لي�ست �سارية بعد ولم تقم ال�سركة بتبنيها مبكراً:

يتم �لإف�صاح فيما يلي عن �لمعايير و�لتف�صير�ت �لتي ت�صدر، ولكن لم ت�صبح �صارية �لمفعول، حتى تاريخ �إ�صد�ر �لبيانات �لمالية 

لل�صركة. تنوي �ل�صركة تبني هذه �لمعايير، في حال كانت قابلة للتطبيق، عندما ت�صبح �صارية �لمفعول:

معيار �لتقرير �لمالي �لدولي 9: �لأدو�ت �لمالية في يوليو 2014، �أ�صدر مجل�س معايير �لمحا�صبة �لدولية �لن�صخة �لنهائية من معيار �لتقرير 

�لمالي �لدولي 9 �لأدو�ت �لمالية �لتي تعك�س جميع مر�حل م�صروع �لأدو�ت �لمالية ويحل محل معيار �لمحا�صبة �لدولي 39 �لأدو�ت �لمالية: 

�لعتر�ف و�لقيا�س وكافة �لإ�صد�ر�ت �ل�صابقة من معيار �لتقرير �لمالي �لدولي 9. يُدخِل �لمعيار متطلبات جديدة للت�صنيف و�لقيا�س، 

و�نخفا�س �لقيمة، ومحا�صبة �لتحوط. �إن معيار �لتقرير �لمالي �لدولي 9 �صاري �لمفعول للفتر�ت �ل�صنوية �لتي تبد�أ في �أو بعد 1 ين�ير 

2018، مع �ل�صماح للتطبيق �لمبكر. باإ�صتثناء محا�صبة �لتحوط، يتطلب �لتطبيق باأثر رجعي، ولكن معلومات �لمقارنة لي�صت �إلز�مية. لقد 

�أجرت �ل�صركة تقييم �لأثر رفيع �لم�صتوى من جميع �لجو�نب �لثلاثة من معيار �لتقرير �لمالي �لدولي 9 كما �أن �ل�صركة تتوقع �أل يكون 

هناك �أي تاأثير كبير على بيان مركزها �لمالي وحقوق �لم�صاهمين. تخطط �ل�صركة لتطبيق �لمعيار �لجديد في تاريخ �صريانه �لمطلوب.

15 في  15: �لإير�د�ت �لنا�صئة عن �لعقود �لمبرمة مع �لعملاء.�صدر معيار �لتقرير �لمالي �لدولي  معيار �لتقرير �لمالي �لدولي 

مع  �لمبرمة  �لعقود  عن  �لنا�صئة  �لإير�د�ت  على  تطبيقها  �صيتم  �لتي  خطو�ت  خم�س  من  جديدً�  نموذجاً  ويوؤ�ص�س   2014 مايو 

ليكون  �لمن�صاأة  تتوقعه  �لذي  �لعو�س  يعك�س  �لذي  بالمبلغ  �لإير�د�ت  �إدر�ج  يتم   15 �لدولي  �لمالي  �لتقرير  لمعيار  وفقاً  �لعملاء. 

�أكثر تنظيماً  15 نهجاً  �لتقرير �لمالي �لدولي  ر مبادئ معيار  تُوفِّ �إلى �لعملاء.  �أو �لخدمات  �لب�صائع  من حقها في مقابل نقل 

لقيا�س و�لعتر�ف بالإير�د�ت. معيار �لإير�د�ت �لجديد ينطبق على جميع �لمن�صاآت و�صوف يحل محل جميع �لمتطلبات �لحالية 

للفتر�ت  باأثر رجعي  ل  مُعدَّ �أو  بالكامل  �إما  �لمعيار  يتطلب تطبيق  �لدولي.  �لمالي  �لتقرير  بالإير�د�ت بموجب معيار  للاعتر�ف 

�لتقرير �لمالي  تاأثير معيار  �ل�صركة حالياً بتقييم  �لمبكر. تقوم  للتبني  �ل�صماح  1 ين�ير 2018 مع  �أو بعد  �لتي تبد�أ في  �ل�صنوية 

�لدولي 15 وتخطط لتبني �لمعيار �لجديد في تاريخ �ل�صريان �لمطلوب. تاأخذ �ل�صركة في عين �لعتبار �لتو�صيحات �ل�صادرة من 

قبل مجل�س معايير �لمحا�صبة �لدولية في �صهر يوليو2015 و�صتقوم بر�صد �أية تطور�ت �إ�صافية.

اإي�شاحات

(كما في 31 دي�سمبر 2016)
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اإي�شاحات

(كما في 31 دي�سمبر 2016)

ال�سكل القانوني والأن�سطة الرئي�سية  1

�صركة �لمها لت�صويق �لمنتجات �لنفطية �س م ع ع )»�ل�صركة«( هي �صركة م�صاهمة عامة م�صجلة بموجب �لقو�نين �لتجارية في 

�صلطنة عُمان وهي تعمل ب�صفة �أ�صا�صية في مجال ت�صويق وتوزيع �لمنتجات �لنفطية. �إن عنو�ن �ل�صركة �لم�صجل هو �صندوق بريد 

57، رمز بريدي 116، ميناء �لفحل، �صلطنة عُمان. 

اأ�سا�س الإعداد وال�سيا�سات المحا�سبية الرئي�سية   2

فقرة اللتزام  )اأ(  

تم �إعد�د هذه �لقو�ئم �لمالية وفقاً لمعايير �لتقارير �لمالية �لدولية، وقو�عد و�صروط �لإف�صاح �ل�صادرة عن �لهيئة �لعامة ل�صوق 

�لمال ب�صلطنة عُمان ومتطلبات قانون �ل�صركات �لتجارية ل�صنة 1974 وتعديلاته.

اأ�سا�س الإعداد )ب(  

تم �إعد�د �لقو�ئم �لمالية طبقا لمبد�أ �لتكلفة �لتاريخية ويتم عر�صها بالريال �لعُماني، وهي �لعملة �لتي ت�صتخدمها �ل�صركة. 

يتطلب �إعد�د �لقو�ئم �لماليةمن �لإد�رة �لقيام باإجر�ء �أحكام وتقدير�ت و�فتر��صات توؤثر على تطبيق �ل�صيا�صات و�لمبالغ �لمقرر 

عنها للاأ�صول و�للتز�مات و�لدخل و�لم�صروفات. قد تختلف �لنتائج �لفعلية عن هذه �لتقدير�ت.

تتم مر�جعة �لتقدير�ت و�لفتر��صات على نحو م�صتمر. يتم �إثبات �لتعديلات على �لتقدير�ت �لمحا�صبية في �لفترة �لتي يتم 

فيها تعديل هذه �لتقدير�تاذ� كان �لتعديل يوؤثر في هذه �لفترة فقط �أو تثبت �لتعديلات في �لفترة �لحالية و�أية فتر�ت م�صتقبلية 

�ذ��أثر �لتعديل في كل من �لفترة �لحالية و�لفتر�ت �لم�صتقبلية. وعلى وجه �لخ�صو�س فاإن �لتقدير�ت �لتي تحتوي على �صكوك 

و�أحكام ذ�ت تاأثير كبير على �لقو�ئم �لمالية فقد تم تو�صيحهافي �لإي�صاح24.

معايير وتف�سيرات جديدة لم تدخل حيز التنفيذ )ج(  

بالن�صبة لل�صنة �لمنتهية في 31 دي�صمبر 2016 قامت �ل�صركة بتطبيق كافة �لمعايير و�لتف�صير�ت �لجديدة و�لمعدلة �ل�صادرة عن 

�لتابعة  �لدولية )�للجنة(  �لمالية  �لتقارير  لتف�صير�ت معايير  �لتطبيقية  و�للجنة  �لدولية )�لمجل�س(  �لمحا�صبية  �لمعايير  مجل�س 

للمجل�س و�لتي تتعلق بعملياتها و�لتي دخلت حيز �لتطبيق بالن�صبة للفتر�ت �لتي تبد�أ في 1 ين�ير 2016.

المعايير والتعديلات والتف�سيرات التالية اأ�سبحت �سارية المفعول اإعتباراً من 1 يناير 2016:

�لح�صابات �لموؤجلة �لرقابية  14 �لدولي  �لمالي  �لتقرير  معيار  •	
�لترتيبات �لم�صتركة: محا�صبة تملك �لح�ص�س   11 �لدولي  �لمالي  �لتقرير  معيار  على  �لتعديلات  •	

16 ومعيار �لمحا�صبة �لدولي 38: تو�صيح طرق مقبولة للاإ�صتهلاك و�لإطفاء �لدولي  �لمحا�صبة  معيار  على  �لتعديلات  •	
�لتعديلات على معيار �لمحا�صبة �لدولي 16 ومعيار �لمحا�صبة �لدولي 41: �لزر�عة: �لنباتات �لمثُمِرة •	

27: طريقة حقوق �لملكية في �لبيانات �لمالية �لمنف�صلة �لدولي  �لمحا�صبة  معيار  على  �لتعديلات  •	
�ل�صنوية من 2012 �إلى 2014 �لتح�صينات  دورة  •	

- معيار �لتقرير �لمالي �لدولي 5 �لأ�صول غير �لمتد�ولة �لمحتفظ بها بر�صم �لبيع و�لعمليات �لمتوقفة
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راأ�س المال

 احتياطي

قانوني

 احتياطي

 خا�س

 اأرباح

المجموع محتجزة

األف ريال عمانياألف ريال عمانياألف ريال عمانياألف ريال عمانياألف ريال عماني

16900230021043727248576 ين�ير 2015

92009200---�إجمالي �لربح و�لدخل �ل�صامل لل�صنة

 توزيعات �أرباح مدفوعة -2014

(7590)(7590)---(اإي�ض�ح 16)

316900230021043888250186 دي�صمبر 2015

16900230021043888250186 يناير 2016

81278127---اإجمالي الربح والدخل ال�سامل لل�سنة

توزيعات اأرباح مدفوعة -2015

(6900)(6900)---(اإي�ساح 16)

316900230021044010951413 دي�سمبر 2016

ت�صكل �لإي�صاحات �لمرفقة من 1 �إلى 25 جزءً� من هذه �لبيانات �لمالية.

قائمة التغيرات في حقوق الملكية

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2016
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20162015

�ألف ريال عمانياألف ريال عمانياإي�ض�ح

اأن�سطة الت�سغيل:

924510229�لربح قبل �صريبة �لدخل 

تعديلات للبنود �لتالية:

632473006��صتهلاك

115255مخ�ص�س مكافاآت نهاية �لخدمة للموظفين 

-(113)11عك�س مخ�ص�س �صنو�ت �صابقة لمكافاآت نهاية �لخدمة للموظفين

13(5))خ�صائر( / �أرباح بيع ممتلكات و�آلت ومعد�ت

(192)553�صافي �إير�د�ت تمويل / )�صافي تكلفة تمويل(

1297913111ربح �لت�صغيل قبل �لتغير�ت في ر�أ�س �لمال �لعامل 

(102)(1251)�لمخزون 

(5229)(21679)�لذمم �لتجارية �لمدينة و�لذمم �لمدينة �لأخرى

(3298)7045�لذمم �لتجارية �لد�ئنة و�لذمم �لد�ئنة �لأخرى

4482(2906)نقد )م�ستخدم في( / من الت�سغيل

164388�إير�د�ت تمويل مقبو�صة

(76)(22)11مكافاأة نهاية �لخدمة �لمدفوعة للموظفين

(1560)(1415)10�صريبة دخل مدفوعة

3234(4179)�سافي تدفقات النقد )الم�ستخدم في( / من اأن�سطة الت�سغيل

اأن�سطة ال�ستثمار

(5315)(4331)6�قتناء ممتلكات و�آلت ومعد�ت

51ح�صيلة بيع ممتلكات و�آلت ومعد�ت 

(5314)(4326)�سافي النقد الم�ستخدم في اأن�سطة ال�ستثمار

اأن�سطة التمويل

(7590)(6900)16توزيعات �أرباح مدفوعة

(196)(717)تكاليف تمويل مدفوعة

(7786)(7617)�سافي النقد الم�ستخدم في اأن�سطة التمويل

(9866)(16122)�سافى التغير في النقد وما في حكم النقد

422514091نقد وما في حكم �لنقد في بد�ية �ل�صنة

4225(11897)9نقد وما في حكم النقد في نهاية ال�سنة

ت�صكل �لإي�صاحات �لمرفقة من 1 �إلى 25 جزءً� من هذه �لبيانات �لمالية.

قائمة التدفقات النقدية

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2016
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20162015

�ألف ريال عمانياألف ريال عمانياإي�ض�ح

الأ�سول:

الأ�سول غير المتداولة

62931728233ممتلكات و�آلت ومعد�ت

625482�أ�صول �صريبية موؤجلة

2994228715

الأ�سول المتداولة

735002249مخزون

87338151702ذمم تجارية مدينة وذمم مدينة �أخرى

9468119225نقد لدى �لبنوك وبال�صندوق

8156273176

111504101891مجموع الأ�سول 

حقوق الم�ساهمين واللتزامات

حقوق الم�ساهمين

1269006900ر�أ�س �لمال

1323002300�حتياطي قانوني

1421042104�حتياطي خا�س

4010938882�أرباح محتجزة

5141350186مجموع حقوق الم�ساهمين

اللتزامات 

اللتزامات غير المتداولة

11227310مكافاآت نهاية �لخدمة للموظفين

227310

اللتزامات المتداولة

154202534980ذمم تجارية د�ئنة وذمم د�ئنة �أخرى

1657815000قر�س ق�صير �لأجل

1012611415�صريبة دخل م�صتحقة �لدفع 

5986451395

6009151705مجموع اللتزامات 

111504101891مجموع حقوق الم�ساهمين واللتزامات

200.7450.727�سافي الأ�سول لل�سهم ريال عُماني)

�عتمد مجل�س �لإد�رة هذه �لبيانات �لمالية و�صرح باإ�صد�رها بتاريخ 27 فبر�ير 2017

ع�صو مجل�س �لإد�رةرئي�س مجل�س �لإد�رة

ت�صكل �لإي�صاحات �لمرفقة من 1 �إلى 25 جزءً� من هذه �لبيانات �لمالية.

بيان المركز المالي

في 31 دي�سمبر 2016 
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بيان الدخل ال�شامل

20162015

�ألف ريال عمانياألف ريال عمانياإي�ض�ح

402216349307الإيرادات

(321273)(372848)تكلفة �لمبيعات

2936828034اإجمالي الربح

319301962 اإيرادات اأخرى

(19959)(21500)4م�صروفات ت�صغيل وم�صروفات �إد�رية

164388�إير�د�ت �لتمويل

(196)(717)تكاليف �لتمويل

924510229الربح قبل �سريبة الدخل

(1029)(1118)10م�صروف �صريبة �لدخل

81279200اإجمالي الربح والدخل ال�سامل لل�سنة

200.1180.133العائد الأ�سا�سي والمخفف لل�سهم )ريال عُماني(

ت�صكل �لإي�صاحات �لمرفقة من 1 �إلى 25 جزءً� من هذه �لبيانات �لمالية.

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2016
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مناق�شات وتحليلات الإدارة

اإدارة التدفق النقدي

الك�ساد الاقت�سادي الم�ستمر اأدى الى اأزمة �سيولة، والتي بدورها اأدت الى تاأخير في المدفوعات من قبل بع�ش كبار العملاء، مما ت�سبب في انخفا�ش 

التدفقات النقدية من العمليات وزيادة الذمم المدينة. ولتقلي�ش الفجوه بين انخفا�ش التدفقات النقدية من العمليات وارتفاع المدفوعات لم�سفاة 

نفط عمان )ORPIC( نتيجة ارتفاع اأ�سعار الوقود منذ منت�سف يناير 2016، فاإن ال�شركة ا�ستخدمت قرو�ساً ق�سيرة الاأجل من البنوك مما اأدى الى 

ارتفاع الر�سوم المالية خلال العام.

الفر�س المتاحة والمعوقات والمخاطر:

على الرغم من عدم ا�ستقرار البيئة الاقت�سادية في عام 2016، فاإنة من المتوقع اأن ينمو ن�ساط ت�سويق المنتجات النفطية في عام 2017 وذلك يت�سح 

من زيادة اأ�سعار النفط.

لكل عام مجموعه خا�سة من التغيرات والتحديات، ولكن نحن على ثقة في قدرة ال�شركة لمواجهتها ب�سكل فعال وموا�سلة طريق النجاح. لقد كان 

اأداوؤنا خلال الاأوقات ال�سعبة ي�سهد على قوة قيمنا الاأ�سا�سية. خلال العام الما�سي كنا نعمل معا لتطوير ا�ستراتيجيتنا و�سمان وجود توافق بين 

طموحاتنا واأهدافنا.

ال�سحة وال�سلامة والبيئة

تظل ال�سحة وال�سلامة دائما من اأولويات ال�شركة نظرا للطبيعة الحرجة في عمليات ال�شركة والتزاماتها.

الدولية والمعايير المعمول بها في مجال ت�سميم وبناء  الوطنية والقوانين  اأجل الامتثال للوائح  ال�شركة تعمل دائما من  البيئة، فاإن  الناحية  ومن 

وت�سغيل مرافق تزويد الوقود في جميع اأنحاء ال�سلطنة.

اأن التدريب في ال�سحة وال�سلامة والبيئة م�ستمر ليبقى واحدة من اأهم اأهداف ال�شركة، وفي عام 2016 كان التدريب في ال�شركة وعن طريق طرف ثالث 

لتزويد موظفينا وجميع المقاولين بم�ستوى ممتاز من المعارف والتقنيات وال�سلامة والبيئة من اأجل ا�ستمرارية تحقيق اأعلى معايير ال�سحة وال�سلامة.

الموارد الب�شرية

تعتبر الموارد الب�شرية اأحد اأهم مواردنا التي لا تقدر بثمن في ا�ستراتيجية النمو ال�ساملة لل�شركة. لقد كان التخطيط الفعال للمهارات وتطوير متطلبات 

التدريب المختلفة للموظفين ي�سكل الهدف الرئي�سي لل�شركة في خطة تنمية الموارد الب�شرية. كما تعمل ال�شركة اأي�سا في عملية تنفيذ النظام الجديد 

والمبتكر لاإدارة الموارد الب�شرية على نحو فعال.

لقد بلغت ن�سبة التعمين 76 % وو�سل اإجمالي عدد الموظفين اإلى 254 موظفاً في نهاية عام 2016.
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على الرغم من انخفا�ش حجم المبيعات وذلك لاأنخفا�ش الطلب، فاإن اإيرادات التجزئه ارتفعت بن�سبة تعادل 15% خلال 2016 مقارنة بعام 2015 

ويعود ذلك اأ�سا�سا اإلى ارتفاع اأ�سعار الوقود خلال العام، وذلك بعد رفع الدعم منذ منت�سف يناير 2016 كما هو م�سار اليه اأعلاه. 

اأن ارتفاع اأ�سعار وقود التجزئة قد اأثر �سلباً في نمو حجم مبيعات التجزئة في عام 2016، كما اأن ارتفاع معدل الت�سخم في العام القادم قد يوؤثر �سلباً 

على كمية الطلب لدى العملاء. وعلى الرغم من ذلك ترى �شركة المها اإمكانيات هائلة للنمو في قطاع التجزئة في ال�سنوات المقبلة، حيث يتم و�سع 

ا�ستراتيجية وا�سحة لزيادة ح�سة ال�شركة في ال�سوق في هذا القطاع من خلال فتح محطات جديدة وتجديد المحطات القائمة.

2. المبيعات التجارية 

ا�ستمرت المها في النمو في القطاع التجاري وال�سناعي نظرا لارتفاع الطلب من قطاع الخدمات العامة ومن بع�ش العملاء الرئي�سيين. وعلاوة على 

ذلك، فاإن ارتفاع اأ�سعار الوقود اعتبارا من منت�سف يناير 2016، قد اأدى الى ارتفاع ب�سكل ملحوظ في المبيعات التجارية، حيث تم ربط الت�سعيره 

التجاريه مع ت�سعيرة مبيعات التجزئة والتي تعلنها الحكومة على اأ�سا�ش �سهري. وب�سكل عام، فقد حققنا ارتفاعا بن�سبة تعادل 24% نموا في القطاع 

التجاري في عام 2016 مقارنة بعام 2015.

اأن تحرير اأ�سعار الوقود منذ منت�سف يناير 2016 اأدى الى التعر�ش لارتفاع في حجم الذمم المدينة. ولقد تم اإ�ستعرا�ش �سيا�سة واإجراءات ائتمانية 

جديدة لتقلي�ش وقت “الدورة النقدية” و�سيتم تنفيذها.

3. المبيعات الأخرى 

تتكون المبيعات الاأخرى من مبيعات وقود الطائرات والزيوت.

لقد �سهد قطاع مبيعات وقود الطائرات انخفا�ساً بن�سبة بلغت 11% في عام 2016، ويعود ذلك انخفا�ش اأ�سعار النفط العالمية على الرغم من ارتفاع 

مبيعات الوقود ل�شركات الطيران التجارية الاأخرى في مطار م�سقط الدولي.

وفي قطاع الزيوت فاإن ال�شركة تواجه مناف�سة كبيرة، اإلا اأننا و�سعنا الخطط لتح�سين هذا القطاع في عام 2017.

الأداء المالي

2016

مليون ريال عُماني

2015

مليون ريال عُماني

الزيادة /)النخفا�س(

%مليون ريال عُماني

15%402.2349.352.9الاأيرادات

8%21.519.961.54الم�شروفات

)12%()1.1(8.19.2�سافى الربح بعد ال�شريبة

2%51.450.21.2�سافى الاأ�سول

0.1180.133العائد على ال�سهم – ريال عُماني

0.7450.727�سافي الاأ�سول لل�سهم – ريال عُماني

18.3%15.8%العائد على حقوق الملكية - %

لقد ارتفعت الاأيرادات لت�سل اإلى 402.2 مليون ريال عُماني في عام 2016 مقارنة مع 349.3 مليون ريال عُماني في 2015، اأي بارتفاع بلغ 52.9 

مليون ريال عُماني اأي بن�سبة تعادل 15% ويعزى ذلك اإلى ارتفاع اأيرادات التجزئة والايرادات التجارية الذي قابله جزئياً انخفا�ش اأيرادات وقود 

الطائرات واأيرادات الزيوت.

وارتفعت الم�شروفات بمقدار 1.54 مليون ريال عُماني اأي بن�سبة تعادل 8%، ويعود ذلك ب�سكل رئي�سي اإلى ارتفاع م�ساريف النقل وتكاليف الموظفين 

بينما  الاأخرى،  والم�ساريف  المدينة  الذمم  قيمة  في  الانخفا�ش  ومخ�س�ش  الفنية  والاأتعاب  ال�سيانة  وم�ساريف  الترخي�ش  ور�سوم  والاإ�ستهلاك 

اإنخف�ست م�ساريف ت�سغيل المحطّات. 

وقد اإنخف�ش �سافي الربح بعد ال�شريبة اإلى 8.1 مليون ريال عُماني في عام 2016 مقارنة مع 9.2 مليون ريال عُماني في عام 2015، اأي بانخفا�ش 

قدره 1.1 مليون ريال عُماني )12%( ويعود ذلك ب�سكل رئي�سي اإلى ارتفاع الم�ساريف الت�سغيلية والاإدارية.

وقد اإنخف�ش العائد على �سافي حقوق الملكية فى عام 2016 مقارنة مع عام 2015 ب�سبب انخفا�ش �سافي الربح والذي قابله جزئياً ارتفاع في �سافي الاأ�سول.

يو�سح الر�سم البياني اأدناه �سافي الربح وتوزيعات الاأرباح و�سافي حقوق الملكية منذ عام 2011:

مناق�شات وتحليلات الإدارة
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مناق�شات وتحليلات الإدارة

عمليات ال�شركة واأهدافها: 

تعمل ال�شركة ب�سكل اأ�سا�سي في مجال ت�سويق وتوزيع المنتجات النفطية مثل بنزين 95 وبنزين 91 والديزل ووقود الطائرات والكيرو�سين والزيوت. 

تمار�ش ال�شركة ن�ساطها من اأجل تحقيق الاأهداف التالية: 

تعزيز �سافي حقوق الم�ساهمين و�شرف عوائد منا�سبة ودائمة. . 1

زيادة ح�ستها في ال�سوق في كل القطاعات الت�سغيلية والتعامل بكفاءة مع المناف�سة ال�سائدة.. 2

تر�سيخ مكانة ال�شركة في ال�سوق وذلك من خلال تقديم خدمات اأف�سل للزبائن و�سعار متميز لل�شركة.. 3

توظيف وتمكين ال�سباب العُماني.. 4

الالتزام الكامل بالمحافظة على ال�سحة المهنية وال�سلامة والبيئة.. 5

اإدارة عمليات ال�شركة 

تدير ال�شركة عملياتها من خلال القطاعات الاأتية:-

مبيعات التجزئة . 1

المبيعات التجارية . 2

المبيعات الاأخرى )تت�سمن مبيعات الطيران ومبيعات الزيوت(. 3

اأداء هذه القطاعات م�ستعر�ش اأدناه:

1. مبيعات التجزئة 

لقد تم توجيه قطاع التجزئه ل�شركة المها لتقديم اأف�سل واأ�شرع خدمة لعملائها. وتمكنت ال�شركة من التواجد في جميع اأنحاء ال�سلطنة حيث اأن ال�شركة 

تملك 200 محطة موزعه في ال�سلطنة، مما جعلها الوجهه المف�سلة لعملاء التجزئة لتلبية اأحتياجاتهم المختلفة، كما اأن انت�سار محطات المها في 

جميع اأنحاء ال�سلطنة جعلها واحدة من اأكبر العلامات التجارية فيها.

ولقد حررت اأ�سعار النفط لتكون مرتبطة بال�سوق في منت�سف يناير 2016، ويعنى ذلك رفع الدعم وتوحيد الاأ�سعار في جميع اأنحاء ال�سلطنة. وقد اأدى 

ذلك الى خلق تحديات وفر�ش لل�شركة، ونحن نعمل بتن�سيق وثيق مع الحكومة لمواجهة هذه التحديات التي تعتبر بالغة الاأهمية للحفاظ على النمو 

في هذا القطاع.

وفيما يلي تو�سيح لاأ�سعار النفط خلال ال�سنة:
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المدقق الخارجي:

EY هي �شركة عالمية رائدة في مجال خدمات التدقيق وال�شرائب والمعاملات والخدمات الا�ست�سارية. تلتزم EY على القيام بدورها في بناء عالم 
اأف�سل للعمل. اإن الروؤى والخدمات عالية الجودة التي تقوم EY بتقديمها تُ�ساعد في بناء الثقة في اأ�سواق راأ�ش المال والاقت�سادات في جميع اأنحاء 

العالم. 

اإن ممار�سة MENA ال�شرق الاأو�سط و�سمال اأفريقيا واآ�سيا من EY قد كانت تعمل في المنطقة منذ �سنة 1923 وتوظف اأكثر من 5000 مهني. وقد 

كانت EY تعمل في �سلطنة عُمان منذ �سنة 1974 وهي ال�شركة الرائدة في مجال الخدمات المهنية في البلاد. ت�سكل EY MENA ال�شرق الاأو�سط 

و�سمال اأفريقيا واآ�سيا جزءاً من ممار�سة EMEIA اأوروبا وال�شرق الاأو�سط والهند واأفريقيا من EY، مع اأكثر من 4000 �شريك و100000 مهني. 

ف 212000 مهني في 728 مكتب. يرجى زيارة الموقع ey.com لمزيد من المعلومات  على ال�سعيد العالمي، تعمل EY في اأكثر من 150 بلد وتُوظِّ

.EY حول

عُماني  )اأتعاب تدقيق 10000 ريال  عُماني  ال�شركة خلال عام 2016 ما قيمته 11200 ريال  اإلى   EY المقدمة من �شركة  اأتعاب الخدمات  بلغت 

وخدمات �شريبية 1200 ريال عُماني(.

تفا�سيل عدم اللتزام بمتطلبات ميثاق تنظيم واإدارة �شركات الم�ساهمة العامة: 

تلتزم ال�شركة بكافة متطلبات ميثاق تنظيم واإدارة ال�شركات الم�ساهمة العامة. اإلا اأن في عام 2016 كانت هناك حالة واحدة لعدم الالتزام الناتجة 

عن التاأخير في اإعلان البيانات المالية غير المدققة للربع الثاني، وعلى ذلك الاأ�سا�ش تم فر�ش غرامة مالية على ال�شركة من قبل هيئة ال�سوق المالية.

تاأكيدات مجل�س الأدارة: 

اإن مجل�ش الاإدارة م�سئول عن اإعداد القوائم المالية التي تعبر ب�سورة عادلة عن المركز المالي لل�شركة طبقا لمعايير التقارير المالية الدولية ومتطلبات 

الاإف�ساح ال�سادرة من الهيئة العامة ل�سوق المال.

اإدارة المخاطر ولي�ش بغر�ش الحيلولة دون وقوع تلك  اأجل  اأنظمة الرقابة الداخلية التي �سممت من  تقع على مجل�ش الاإدارة الم�سئولية العامة عن 

المخاطر التي قد تتعر�ش لها ال�شركة وهى تقدم ال�سمانات المعقولة ولا تقدم �سمانات مطلقة �سد البيانات الخاطئة اأو الخ�سائر.

لقد قام مجل�ش الاإدارة بمراجعة اأنظمة الرقابة الداخلية وو�سل اإلى قناعة باأن الاأنظمة المطبقة كافية لتنفيذ متطلبات الميثاق.

اإن مجل�ش الاإدارة على قناعة اأنه لا توجد اأية اأمور جوهرية قد توؤثر على ا�ستمرار عمليات ال�شركة خلال ال�سنة المالية التي �سوف تنتهي فى 31 دي�سمبر 

.2017

    

�سالح بن نا�شر بن جمعه العريميجمعة بن علي بن جمعة اآل جمعة

ع�سو مجل�س الإدارةرئي�س مجل�س الإدارة

تقرير تنظيم واإدارة ال�شركة
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قنوات الت�سال بالم�ساهمين:

تقوم ال�شركة بن�شر القوائم المالية ربع ال�سنويـة وال�سنوية في �سحيفتين يوميتين )باللغتين العربية والاإنجليزية(. 

جميع المعلومات والاأخبار والنتائج المالية لل�شركة متاحة على موقع ال�شركة الاإلكتروني، وكذلك على الموقع الخا�ش ب�سوق م�سقط للاأوراق المالية، 

ويوفر اجتماع الجمعية العامة فر�سة اأخرى لاأع�ساء مجل�ش الاإدارة للالتقاء بالم�ساهمين.

يت�سمن التقرير ال�سنوي لل�شركة تقريراً عن مناق�سات الاإدارة وتحليلاتها.

لي�ش لدى ال�شركة اأية اأوراق مالية عالمية اأو �سمانات اأو اأية اأدوات قابلة للتحويل فى 31 دي�سمبر 2016 وبالتالي لا يوجد اأي تاأثير محتمل على 

حقوق الملكية.

المعلومات الخا�سة ب�سعر اأ�سهم ال�شركة في ال�سوق:

يبين الجدول التالي الاأ�سعار ال�سهرية لل�سهم خلال عام 2016:

�سعــر الإغلاق – ريال عمانياأدنى �سعــر – ريال عمانياأعلـى �سعـــر – ريال عمانيال�سهـــر

1.8001.7001.720يناير

1.7301.7001.700فبراير

1.7051.7001.700مار�ش

1.7001.6001.600اأبريل

1.6201.3851.510مايو

1.5101.4001.500يونيو

1.4951.4751.480يوليو

1.4801.4001.470اأغ�سط�ش

1.4701.4401.440�سبتمبر

1.4501.4101.440اأكتوبر

1.4501.4301.440نوفمبر

1.6001.4351.595دي�سمبر

الاأداء مقارنة بموؤ�شر قطاع الخدمات ب�سوق م�سقط للاأوراق المالية:

5000

4500

4000

3500

3000

2500

2000

3^000

2^800

2^600

2^400

2^200

2^000

1^800

1^600

1^400

1^200

1^000

201620162016201620162016201620162016201620162016

ôjÉæj ôjGÈa ¢SQÉe πjôHCG ƒjÉe ƒ«fƒj ƒ«dƒj ¢ù£°ùZCG ÈªàÑ°S ôHƒàcCG Èªaƒf Èª°ùjO

É¡ŸG º¡°S ∫ÉØbEG ô©°SäÉeóÿG ´É£b ô°TDƒe

                       

تقرير تنظيم واإدارة ال�شركة



13

مكافاآت اأع�ساء مجل�س الإدارة واأكبر خم�سة موظفين تنفيذيين: 

التكاليف  اإجمالي  يت�سمن  عــام 2016.  تقريبا عن  عُماني  ريال  ال�شركة 636000  تنفيذيين في  لاأكبر خم�سة موظفين  الاإجمالية  التكاليف  بلغت 

اإدارة وم�شروفات �سفر خا�سة بمهمات عمل  مرتبات واإ�ستراكات معا�سات ومكافاآت نهاية الخدمة ومكافاآت �سنوية وبدل ح�سور جل�سات مجل�ش 

ومزايا اأخرى. 

ت�شرف المكافاآت ال�سنوية للموظفين طبقا لم�ستوى الاأداء ال�سنوي والاأرباح المحققة ويحددها مجل�ش الاإدارة.

ترتبط ال�شركة بعقود عمل مع الموظفين تفي بمتطلبات قانون العمل العُماني وتحتوى على مزايا اإ�سافية اأخرى.

فترة اإخطار اإنهاء التعاقد بين ال�شركة والموظفين هي 3 �سهور للموظفين فى الدرجات العليا و�سهر للموظفين الاآخرين.

تحت�سب مكافاآت نهاية الخدمة للموظفين الاأجانب على اأ�سا�ش راتب �سهري اأ�سا�سي عن كل �سنة من �سنوات الخدمة الع�شرة الاأولى، وراتب وربع اأ�سا�سي 

عن كل �سنة خدمة من �سنوات الخدمة الع�شرة التالية، وراتب ون�سف اأ�سا�سي عن كل �سنة خدمة بعد ذلك. الراتب الاأ�سا�سي الذي ي�ستخدم فى اإحت�ساب 

مكافاأة نهاية الخدمة هو الراتب الاأ�سا�سي الاأخير الذي �شرف للموظف.

الم�ساهمين:

الم�ساهمون الذين يملكون ن�سبة تعادل 5% اأو اأكثر من راأ�ش مال ال�شركة فى 31 دي�سمبر 2016 هم كالتالي:

عدد الأ�سهم المملوكةن�سبة الم�ساهمةاإ�سـم الم�ساهم

40.027600000%اأيه.بى.اإ�ش للزيوت

12.98895910%�سندوق تقاعد موظفي الخدمة المدنية 

6.54457512%الهيئة العامة للتاأمينات الاجتماعية

5.43718430% وزارة الدفاع

64.844671852%الإجمالي

توزيع ملكية الأ�سهم:

ن�سبـــة الم�ساهـمةعدد الأ�سهـمعدد الم�ساهمينفئة الأ�سهـــم

2%9661599751حتى 5.000 

30.000 - 5.0013712798636%4

50.000 – 30.001331356377%2

100.000 – 50.001231681942%2

400.000 – 100.001152425141%4

86%2159138153اأكثر من 400.000

100%142969000000الإجمالـــي

�سيا�سة توزيع الأرباح:

�سيحافظ مجل�ش اإدارة ال�شركة على �سيا�سة ثابتة لتوزيع الاأرباح تت�سم بالا�ستدامة ودعم القوة المالية لل�شركة واإ�ستراتيجيتها طويلة الاأمد، وفي نف�ش 

الوقت تت�سمن هذه ال�سيا�سة توزيع اأرباح معقولة على الم�ساهمين.

تقرير تنظيم واإدارة ال�شركة
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)مدير عام الت�سويق والمبيعات وتطوير الأعمال( 2 - اأحمد بن بخيت ال�سنفري  

• خبرة 7 �سنوات فى مجال ت�سويق المنتجات النفطية.	

• �سغل من�سب مدير الت�سويق في �شركة المها لت�سويق المنتجات النفطية �ش م ع ع لفترة 6 �سنوات حتى �سهر مايو 2006.	

• �سغل من�سب نائب المدير العام للت�سويق والعمليات فى �شركة المها لت�سويق المنتجات النفطية �ش م ع ع منذ �سهر مايو 2006 	

وحتى مايو 2008واأ�شرف على دوائر الت�سويق والعمليات والهند�سة.

• ي�سغل من�سب مدير عام الت�سويق والمبيعات وتطوير الاأعمال فى �شركة المها لت�سويق المنتجات النفطية �ش م ع ع منذ �سهر مايو 	

2008 وي�شرف على دوائر الت�سويق والعمليات والهند�سة.

)مدير عام المالية( 3 - حمدي محمد ال�سيد  

• اأكثر من 15 �سنة خبرة في مجال الاإدارة المالية، واإدارة الخزانة الخ.	

• �سغل من�سب المدير المالي للمكتب الخا�ش ل�ساحب ال�سمو ال�سيخ الدكتور �سلطان بن خليفة اآل نهيان، اأبو ظبي، الاإمارات العربية 	

المتحدة، 2015-2007.

• ع�سو مجل�ش الاإدارة، وع�سو الجنة التنفيذية، وع�سو لجنة التدقيق ل�شركة المها لت�سويق المنتجات النفطية �ش م ع ع من 2011 الى 	

.2015

• ي�سغل من�سب مدير عام المالية فى �شركة المها لت�سويق المنتجات النفطية �ش م ع ع منذ �سهر فبراير 2016.	

)مدير اأول - عمليات الطيران( 4 - حافظ عو�س الَ حديد 

• �سغل من�سب مدير مكتب �سلالة في �شركة المها لت�سويق المنتجات النفطية �ش م ع ع لفترة 10 �سنوات حتى فبراير 2007.	

• �سغل من�سب م�ساعد مدير عمليات الطيران فى �شركة المها لت�سويق المنتجات النفطية �ش م ع ع حتى يناير 2008.	

• ي�سغل من�سب مدير اأول عمليات الطيران فى �شركة المها لت�سويق المنتجات النفطية �ش م ع ع منذ �سهر يناير 2008.	

)مدير اأول - التدقيق الداخلي( 5 - اأ�سامة ميرغني عبد الرحيم  

• خبرة 15 �سنة فى مجال المحا�سبة والمالية.	

• خبرة 10 �سنوات فى مجال التدقيق الداخلي.	

• ي�سغل من�سب مدير اأول التدقيق الداخلي فى �شركة المها لت�سويق المنتجات النفطية �ش م ع ع منذ �سهر يناير 2003.	

تقرير تنظيم واإدارة ال�شركة
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تفا�سيل ما تم �شرفه واإقتراحه لاأع�ساء مجل�ش الاإدارة عن عام 2016 هي كالتالي:

اإ�سـم ع�سـو مجل�س الإدارة

بدل ح�سور 

اجتماعات 

ريال عماني

مكافاآت 

مقترحة

ريال عماني

الإجمالي

2214326343 4200 جمعة بن علي بن جمعة اآل جمعة )انتخب في دورة عمل المجل�ش الجديد/ 22 مار�ش 2016(1(

2214327443 5300 جمال علي علي الجمل )اعادة انتخابة لدورة المجل�ش الجديد/ 22 مار�ش 2016( 2(

2214330643 8500 محمد بن علي بن �سعيد الق�سابي )اعادة انتخابة لدورة المجل�ش الجديد/ 22 مار�ش 2016(3(

2214328143 6000 �سالح بن نا�شر بن جمعه العريمي )انتخب في دورة عمل المجل�ش الجديد/ 22 مار�ش 2016(5(

2214329943 7800 �سلطان بن خليفة بن �سالح الطائي )اعادة انتخابة لدورة المجل�ش الجديد/ 22 مار�ش 2016(4(

2214326743 4600 �سيف بن �سالم بن �سيف الحارثي )انتخب في دورة عمل المجل�ش الجديد/ 22 مار�ش 2016(6(

1.80060387838 حمد بن �سالم بن حمد المغدري )تعين في 08 �سبتمبر 2016(7(

   الأع�ساء ال�سابقين 

32001610419304محمد بن فريد بن ح�سين الدروي�ش )اإ�ستقال في 31 اأغ�سط�ش 2016(1(

01200 1200 نور بن محمد بن عبد الرحمن )حتى 22 مار�ش 2016(2(

01400 1400ال�سيّد/ منذر بن �سيف بن حمد البو�سعيدي )حتى 22 مار�ش 2016(3(

00 0 را�سد بن �سيف بن محمد المر�سوف ال�سعدي )اإ�ستقال في 01 يناير 2016(4(

44000155000199000الاإجمالي

اإن اإجمالي بدل ح�سور الاجتماعات الذي تم �شرفه لكل من اأع�ساء مجل�ش الاإدارة وكذلك اإجمالي المكافاآت وبدل ح�سور الاجتماعات الذي تم �شرفه 

لجميع اأع�ساء مجل�ش الاإدارة هـو متوافق مع متطلبات التعديلات التي اأدخلت على قانون ال�شركات التجارية في �سهر نوفمبر 2005.

الإدارة التنفيذية:

فيما يلي اأ�سماء ومنا�سب وخبرات الموظفين الرئي�سيين فى الاإدارة التنفيذية لل�شركة:

)الرئي�س التنفيذي(  1 - محمد بن فريد بن ح�سين الدروي�س 

• خبرة 4 �سنوات في مجال الدعم الفني لقطاع اإدارة الاأ�سول 	

• �سغل من�سب مهند�ش اأول في قطاع تطوير الاأ�سول في �شركة اأبوظبي للدائن البلا�ستيكية )بروج- اأدنوك( ذ م م وذلك خلال الفترة 	

 2012 -2009

• �سغل من�سب قائد فريق الاإمدادات لقطاع البولي بروبلين في �شركة بروج للدائن البلا�ستيكية خلال الفترة 2012 -2014	

• �سغل من�سب القائم باأعمال مدير الاإمدادات لقطاع البولي بروبلين في �شركة بروج للدائن البلا�ستيكية خلال 2014 -2015	

• �سغل من�سب ع�سو مجل�ش الاإدارة المنتدب في �شركة المها لت�سويق المنتجات النفطية �ش م ع ع منذ اأغ�سط�ش 2015 الى اأغ�سط�ش 2016	

• ي�سغل من�سب الرئي�ش التنفيذي ل�شركة المها لت�سويق المنتجات النفطية �ش م ع ع منذ �سبتمبر 2016	

تقرير تنظيم واإدارة ال�شركة
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لجنة التر�سيحات والمكاآفات: 

لقد قام مجل�ش اإدارة ال�شركة بت�سكيل لجنة للتر�سيحات والمكاآفات في 2016، وذلك لتقديم الم�ساعدة والم�سورة للمجل�ش في الم�سائل التالية:

و�سع �سيا�سة علاوات ومكاآفات لاأع�ساء مجل�ش الاإدارة والمديرين التنفيذيين.. 1

تحديد �سيا�سة العلاوات ال�سنوية للمديرين التنفيذيين. 2

تعيين اأ�سخا�ش ذوي كفاءة في مجل�ش الاإدارة والاإدارة التنفيذية. 3

تقديم خطة تعاقب لاأع�ساء مجل�ش الاإدارة والاإدارة التنفيذية. 4

تتكون لجنة التر�سيحات والمكافاآت من رئي�ش وع�سوين وجميعهم اأع�ساء غير تنفيذيين منهم ع�سوان م�ستقلان. 

عقدت اللجنة اجتماعين في 01 دي�سمبر 2016 و28 دي�سمبر 2016.

وفيما يلي �سجل ح�سور اجتماعات لجنة التر�سيحات والمكاآفات:

رقم 

الت�سل�سل
الحالةالمن�سب فى اللجنةاإ�سـم الع�سـو 

عدد اجتماعات اللجنة 

التي ح�شرها

0م�ستقلرئي�ش اللجنة جمال علي علي الجمل 1(

2م�ستقلع�سو محمد بن علي بن �سعيد الق�سابي2(

2غير م�ستقلع�سو حمد بن �سالم بن حمد المغدري )تعين في 08 �سبتمبر 2016(3(

وتقوم ال�شركة بعملية �سياغة خطة عمل �ساملة ومرجعية في هذا ال�سدد.

)CSR( الم�سوؤولية الجتماعية لل�شركة

خلال العام قامت ال�شركة بعدة م�ساريع ي�ستفيد منها المجتمع. وتلتزم ال�شركة بموا�سلة هذه المبادرات على نحو اأكثر قوة في ال�سنوات المقبلة.

وتقوم ال�شركة بعملية �سياغة ميثاق الم�سوؤولية الاجتماعية لل�شركة.

مكافاآت اأع�ساء مجل�س الإدارة

يتقا�سى اأع�ساء مجل�ش الاإدارة واأع�ساء لجان المجل�ش مكافاآت عن ح�سور الجل�سات نظير ما يقومون به من اأعمال اإ�سافية، وذلك على النحو التالي:

• 400 ريال عماني عن ح�سور جل�سة لمجل�ش الاإدارة 	

• 300 ريال عماني عن ح�سور جل�سة للجنة التدقيق 	

• 300 ريال عماني عن ح�سور جل�سة للجنة التنفيذية )تدفع فقط للاأع�ساء غير التنفيذيين(	

• 300 ريال عماني عن ح�سور جل�سة للجنة التر�سيحات والمكاآفات	

وفيما يلي تفا�سيل بدل الح�سور خلال العام:

32000 ريال عُمانياإجمالي بدل ح�سور اجتماعات مجل�ش الاإدارة1(

8400 ريال عُمانياإجمالي بدل ح�سور اجتماعات لجنة التدقيق2(

2400 ريال عُمانياإجمالي بدل ح�سور اجتماعات اللجنة التنفيذية3(

1200 ريال عُمانياإجمالي بدل ح�سور اجتماعات لجنة التر�سيحات والمكاآفات4(

44000 ريال عُمانيالاإجمالي 

المكافاآت المقترحة لاأع�ساء مجل�ش الاإدارة عن عام 2016 تبلغ 155000 ريال عُماني والتي تخ�سع لموافقة الجمعية العامة للم�ساهمين والتي �سوف 

تعقد بتاريخ 20 مار�ش 2017.

تقرير تنظيم واإدارة ال�شركة
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اللجنة التنفيذية

م�سوؤوليات اللجنة التنفيذية: 

فو�ش مجل�ش الاإدارة اللجنة التنفيذية ومنحها ال�سلاحيات التي تمكنها من تحقيق �سهولة ان�سياب عمليات ال�شركة، على اأن تمد مجل�ش الاإدارة بالاآلية 

اللازمة للنظر بعمق في اأي مو�سوعات يرى مجل�ش الاإدارة �شرورة درا�ستها تف�سيلياَ، وتت�سمن اأهم اإخت�سا�سات اللجنة ما يلي: 

• الاأمور الاإ�ستراتيجية	

• قرارات الاإ�ستثمار	

• اإدارة النقدية وال�سيولة 	

• خطط العمل والموازنات التقديرية 	

• التغيرات الجوهرية في ال�سيا�سات والاإجراءات	

• الاإقتراحات الخا�سة باأي اأعمال جديدة 	

• مراجعة التطورات في الاأداء	

• الاأمور المتعلقة بموظفي ال�شركة	

اأي اأمور اأخرى يقوم مجل�ش الاإدارة بتحويلها اإلى اللجنة. 

تكوين اللجنة التنفيذية: 

تتكون اللجنة التنفيذية من ع�سوين م�ستقلين وع�سو غير م�ستقل. 

اجتماعات اللجنة التنفيذية:

عقدت اللجنة التنفيذية اأربعة اجتماعات خلال 2016 وهي كالتالي:

13 دي�سمبر 42016(22 مايو 32016(27 يناير 22016(05 يناير 12016(

وفيما يلي �سجل ح�سور اجتماعات اللجنة التنفيذية:

رقم 

الت�سل�سل
اإ�سـم الع�سـو 

المن�سب فى 

اللجنة
الحالة

عدد اجتماعات 

اللجنة التي 

ح�شرها

   المجل�س الحالي 

2غير م�ستقلرئي�ش اللجنةجمعة بن علي بن جمعة اآل جمعة )من 22 مار�ش 2016( 1(

2م�ستقلع�سوجمال علي علي الجمل 2(

2م�ستقلع�سو�سيف بن �سالم بن �سيف الحارثي )من 22 مار�ش 2016(3(

   الأع�ساء ال�سابقين 

2 رئي�ش اللجنةال�سيّد/ منذر بن �سيف البو�سعيدي )حتى 22 مار�ش 2016(1(

3 ع�سومحمد بن فريد بن ح�سين الدروي�ش )حتى 31 اأغ�سط�ش 2016(2(

تقرير تنظيم واإدارة ال�شركة
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لجنة التدقيق

م�سوؤوليات لجنة التدقيق: 

تحدد لائحة تنظيم اأعمال لجنة التدقيق واجبات وم�سوؤوليات لجنة التدقيق وهي كالتالي:

• الت�أكد من التزام ال�شركة بمتطلبات الهيئة العامة ل�سوق المال وميثاق تنظيم واإدارة �شركات الم�ساهمة العامة. 	

• مراجعة القوائم المالية ربع ال�سنوية وال�سنوية.	

• النظر في اأتعاب مراقب الح�سابات الخارجي و�شروط التعاقد معه.	

• مراجعة واعتماد خطط التدقيق الداخلي والخارجي ال�سنوية والتاأكد من اأن لدى المدققين الحرية الكاملة للو�سول اإلى جميع الم�ستندات المطلوبة والموظفين.	

• الاإ�شراف على جميع اأن�سطة التدقيق وتقييم مدى كفاءة اأنظمة الرقابة الداخلية.	

• مراجعة المعاملات المقترح اأن تقوم بها ال�شركة مع الاأطراف ذات العلاقة وتقديم تو�سيات ب�ساأنها للمجل�ش.	

• القيام باأية عمليات مراجعة خا�سة ورفع تقارير لمجل�ش الاإدارة ب�ساأنها.	

قامت لجنة التدقيق باعتماد لائحة عمل اإدارة التدقيق الداخلي واأعدت لائحة تنظيم اأعمال اللجنة وقدمتها لمجل�ش الاإدارة والذي اعتمدها.

يوجد بال�شركة اإدارة للتدقيق الداخلي ترفع تقاريرها اإلى لجنة التدقيق.

تكوين لجنة التدقيق: 

الخبرة  يملكون  التدقيق  لجنة  اأع�ساء  اأن  كما  م�ستقلان،  ع�سوان  منهم  تنفيذيين  غير  اأع�ساء  وجميعهم  وع�سوين  رئي�ش  من  التدقيق  لجنة  تتكون 

والمعرفة في الجوانب المالية والاأن�سطة المماثلة والاإلمام بالقوانين واللوائح التي تحكم �شركات الم�ساهمة العامة. 

اجتماعات لجنة التدقيق: 

عقدت لجنة التدقيق ع�شرة اجتماعات خلال 2016 وهي كالتالي:

27 اإبريل 32016(03 مار�ش 22016(17 فبراير 12016(

31 يوليو 62016(23 مايو 52016(15 مايو 42016(

07 نوفمبر 92016(20 اأكتوبر 82016(09 اأغ�سط�ش 72016(

26 دي�سمبر 102016(

وفيما يلي �سجل ح�سور اجتماعات لجنة التدقيق:

رقم 

الت�سل�سل
اإ�سـم الع�سـو 

المن�سب فى 

اللجنة
الحالة

عدد اجتماعات 

اللجنة التي ح�شرها

)1
�سالح بن نا�شر بن جمعة العريمي

 )انتخب في دورة عمل المجل�ش الجديد/ 22 مار�ش 2016(
8م�ستقلرئي�ش اللجنة

9م�ستقلع�سو محمد بن علي بن �سعيد الق�سابي2(

10غير م�ستقلع�سو�سلطان بن خليفة بن �سالح الطائي3(

   الأع�ساء ال�سابقين 

1 ع�سو جمال علي علي الجمل )اإ�ستقال في 22 مار�ش 2016(1(

تقرير تنظيم واإدارة ال�شركة



7

رقم 

الت�سل�سل
اإ�سـم ع�سـو مجل�س الإدارة

المن�سب فى 

مجل�س الإدارة
الحالة

عدد اجتماعات 

المجل�س التي 

ح�شرها

ح�سور الجمعية 

العامة العادية 

ال�سنوية

ع�سوية مجل�س 

اإدارة �شركات 

عامة

)1

جمعة بن علي بن جمعة اآل جمعة

)انتخب في 22 مار�ش 2016 لدورة عمل المجل�ش الجديد(

رئي�ش مجل�ش 

الاإدارة

لا ينطبق9غير م�ستقل

بنك اإت�ش اإ�ش بي 

�سي عمان

)2

جمال علي علي الجمل

)اعادة انتخابة في 22 مار�ش 2016 لدورة المجل�ش الجديد(

نائب رئي�ش 

مجل�ش الاإدارة

 نعم11م�ستقل

)3

محمد بن علي بن �سعيد الق�سابي

)اعادة انتخابة في 22 مار�ش 2016 لدورة المجل�ش الجديد(

ع�سو مجل�ش 

الاإدارة

 نعم13م�ستقل

)4

�سلطان بن خليفة بن �سالح الطائي

)اعادة انتخابة في 22 مار�ش 2016 لدورة المجل�ش الجديد(

ع�سو مجل�ش 

الاإدارة

نعم12غير م�ستقل

�شركة فنادق 

الباطنة

)5

�سالح بن نا�شر بن جمعه العريمي

)انتخب في 22 مار�ش 2016 لدورة عمل المجل�ش الجديد(

ع�سو مجل�ش 

الاإدارة

لا ينطبق9م�ستقل

 بنك العز الاإ�سلامي 

و�شركة الاأ�سماك 

العمانية 

)6

�سيف بن �سالم بن �سيف الحارثي

)انتخب في 22 مار�ش 2016 لدورة عمل المجل�ش الجديد(

ع�سو مجل�ش 

الاإدارة

لا ينطبق10م�ستقل

 العمانية لخدمات 

التمويل

)7

حمد بن �سالم بن حمد المغدري

)تعين في 08 �سبتمبر 2016(

ع�سو مجل�ش 

الاإدارة

 لا ينطبق3غير م�ستقل

الأع�ساء ال�سابقين:

)1

محمد بن فريد بن ح�سين الدروي�س

 )اإ�ستقال في 31 اأغ�سط�ش 2016(

ع�سو مجل�ش 

الاإدارة

 نعم8 

)2

نور بن محمد بن عبد الرحمن

 )حتى 22 مار�ش 2016(

رئي�ش مجل�ش 

الاإدارة

 نعم3 

)3

ال�سيّد/ منذر بن �سيف بن حمد البو�سعيدي 

)حتى 22 مار�ش 2016(

نائب رئي�ش 

مجل�ش الاإدارة

 نعم2 

)4

ال�سعدي  المر�سوف  محمد  بن  �سيف  بن  را�سد 

)اإ�ستقال في 01 يناير 2016(

ع�سو مجل�ش 

الاإدارة

لا ينطبق- 

ال�سفاء للاأغذية، 

التكافل للتاأمين 

وعمان اوريكـ�ش 

للتاأجير

عدد اجتماعات مجل�س الإدارة في 2016:

عقد مجل�ش الاإدارة ثلاثة ع�شر اجتماعا في 2016 كالتالي:

18 فبراير 32016(04 فبراير 22016(12 يناير 12016(

23 مايو 62016(27 اإبريل 52016(22 مار�ش 42016(

31 اأغ�سط�ش 92016(31 يوليو 82016(26 يونيو 72016(

27 دي�سمبر 122016(13 دي�سمبر 112016(20 اأكتوبر 102016(

    29 دي�سمبر 132016(

 اإن الفترات الفا�سلة بين اجتماعات مجل�ش الاإدارة تتما�سى مع متطلبات هيئة ال�سوق المالية حيث لا تتجاوز الفترة اأربعة اأ�سهر بين كل اجتماعين 

متتاليين..

تقرير تنظيم واإدارة ال�شركة
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فل�سفة حوكمة ال�شركات:

تهتم حوكمة ال�شركات برفع قيمة حقوق الم�ساهمين على نحو م�ستدام مع الاأخذ في الاإعتبار الاإن�ساف لجميع الم�ستفيدين الاخرين: العملاء وال�شركاء 

والم�ستثمرين والموظفين والحكومة والمجتمع. اإن حوكمة ال�شركة لدينا يعك�ش نظام القيم في ال�شركة والتي ت�سمل ثقافتنا و�سيا�ساتنا وعلاقاتنا مع 

الم�ستفيدين الاأخرين.

ونحن ملتزمون في تحديد وممار�سة اأعلى م�ستوى من حوكمة ال�شركات في جميع وظائف العمل لدينا.

.)CMA( ي�ستند هيكلة حوكمة ال�شركات في ال�شركة على ميثاق حوكمة ال�شركات ال�سادر عن الهيئة العامة ل�سوق المال

مجل�س الإدارة:

حيث كيفية تقديم الخدمة وحماية الم�سالح الطويلة  من  الاإدارة  مراقبة  وكذلك  حوكمة،  لممار�سة  الاأ�سا�ش  هو  اإن مجل�ش اإدارة ال�شركة )‘المجل�ش’( 

الاأجل لجميع الم�ستفيدين الاآخرين.

ونوؤكد اأن فعالية واإ�ستقلالية وح�سن اإطلاع مجل�ش الاإدارة �شروري لتحقيق اأعلى م�ستوى من معايير حوكمة ال�شركات.

اخت�سا�سات مجل�ش الاإدارة:

• مراجعة الخطط الاإ�ستراتيجية والاأداء الت�سغيلي	

• مراجعة فعالية اأنظمة الرقابة الداخلية	

• اعتماد خطط العمل والموازنات التقديرية	

• اعتماد القوائم المالية ال�سنوية والربع �سنوية	

• اعتماد ال�سيا�سات والاإجراءات 	

انتخاب اأع�ساء مجل�س الإدارة:

يتم انتخاب اأع�ساء مجل�ش الاإدارة فى الجمعيات العامة العادية ال�سنوية لل�شركة، طبقا لمتطلبات قانون ال�شركات التجارية والاإر�سادات التي ت�سدرها 

الهيئة العامة ل�سوق المال. اإذا �سغر مكان فى المجل�ش في الفترة التي تقع بين جمعيتين عامتين عاديتين �سنويتين، يقوم المجل�ش بتعيين ع�سوا موؤقتا 

لي�سغل المكان ال�ساغر حتى انعقاد الجمعية العادية التالية وفقاً لاأحكام قانون ال�شركات التجارية.

تم انتخاب مجل�ش الاإدارة من قبل الم�ساهمين فى الجمعية العامة العادية لل�شركة.

المجل�س الحالي:

علما باأن مجل�ش الاإدارة الحالي تم انتخابة فى الجمعية العامة العادية التي عقدت بتاريخ 22 مار�ش 2016، ويتكون مجل�ش الاإدارة في تاريخ 31 

دي�سمبر 2016 من �سبعة اأع�ساء منهم اأربعة اأع�ساء م�ستقلين.

فيما يلي اأهم تفا�سيل اأع�ساء مجل�ش الاإدارة وذلك بتاريخ 31 دي�سمبر 2016:

تقرير تنظيم واإدارة ال�شركة
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توزيعات الأرباح

ويدعم  المالية  ال�شركة  قوة  عن  يعبر  مما  الاأرباح  توزيع  فى  الا�ستمرار  اإلى  تهدف  والتي  الاأرباح  بتوزيع  الخا�سة  الثابتة  ال�شركة  ل�سيا�سة  طبقا 

ا�ستراتيجيتها طويلة الاأمد وفى نف�ش الوقت ت�سمن �شرف اأرباح معقولة للم�ساهمين، فقد اأو�سى مجل�ش الاإدارة بتوزيع اأرباح نقدية بن�سبة تعادل 

100% من راأ�ش المال اأي بواقع 100 بي�سة لل�سهم عن اأرباح عام 2016 تكون خا�سعة لموافقة الجمعية العامة للم�ساهمين.

فيما يلي توزيعات الاأرباح التى اأعلنتها ال�شركة منذ عام 2011:

201620152014201320122011توزيعات اأرباح نقدية:

األف ريال عُماني

الن�سبة من راأ�ش المال

6،900

%100

6،900

%100

7،590

%110

6،900

%100

6،210

%90

5،865

%85

)HSE( الم�سوؤولية الجتماعية وال�سحة وال�سلامة والبيئة

اإن �شركة المها لت�سويق المنتجات النفطية �ش م ع ع تهتم بتعزيز المزايا الاجتماعية والبيئية والاقت�سادية للمجتمع. حيث اإن ال�شركة تقدم الدعم 

المالي والعيني لعدد من الجمعيات الخيرية المحلية. كما توفر ال�شركة الرعاية ال�ساملة لموظيفها مثل الرعاية ال�سحية، وتح�سين الو�سع الاقت�سادي، 

والو�سع الاجتماعي، وما اإلى ذلك، لتمكينهم من تقديم اأف�سل ما لديهم في مكان العمل. ونظرا لطبيعة ال�سناعة النفطية والتحديات الخا�سة في العديد 

 .)HSE( من مواقع العمل، فنحن ملتزمون باأعلى معايير ال�سحة وال�سلامة والبيئة

ال�سكر:-

بالنيابة عن مجل�ش الاإدارة، اأغتنم هذه الفر�سة للتعبير عن خال�ش ال�سكر والتقدير والولاء للمقام ال�سامي لمولانا ح�شرة �ساحب الجلالة ال�سلطان 

قابو�ش بن �سعيد المعظم  - حفظه الله ورعاه - لتوفيره البيئة ال�سيا�سية والاقت�سادية والمالية المثلى لكافة قطاعات الاإقت�ساد لتزدهر.

واأتوجه بال�سكر اإلى م�ساهمي ال�شركة وزبائننا الكرام لدعمهم الدائم لل�شركة، كما اأتوجه بال�سكر اإلى جميع منت�سبي الهيئة العامة ل�سوق المال و�سوق 

م�سقط للاأوراق المالية لدعمهم الثمين وتعاونهم، كما اأود اأن اأعرب عن تقديرنا لجميع العاملين بال�شركة لما قدموه من التزام وتفان فى العمل.

 

د. جمعة بن على بن جمعة اآل جمعة

رئي�س مجل�س الإدارة

27 فبراير 2017

تقريـر مجلـ�س الإدارة 
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بالنيابة عن مجل�ش اإدارة ال�شركة، ي�شرني اأن اأقدم لكم التقرير ال�سنوي ل�شركة المها لت�سويق المنتجات النفطية )�ش.م.ع.ع( عن ال�سنة المنتهية في 31 

دي�سمبر 2016.

بيئة العمل:- 

لقد كان عام 2016 مليئاً بالتحديات، لي�ش لل�سلطنة فح�سب، بل للكثير من الدول الم�سدرة للنفط. وبالرغم من ال�سغوط التي تعر�ست لها اإيرادات 

دول الخليج العربي نتيجة انخفا�ش اأ�سعار النفط العالمية، اإلا اأن ال�سلطنة قد وازنت بين الاإنفاق العام والتنويع الاقت�سادي حفاظاً على م�سار اإيجابي 

للنمو. 

لقد تاأثر اأداء ال�شركة ب�سبب عدم ا�ستقرار البيئة الاقت�سادية، كما اأدى رفع الدعم الحكومي عن الم�ستقات النفطية في بداية عام 2016 الى انخفا�ش 

الطلب على منتجات ال�شركة بن�سبة تعادل 4%، وذلك تما�سياً مع تراجع متو�سط الطلب على المنتجات النفطية، علماً باأنه قبل رفع الدعم كان هناك 

نمو �سنوي يبلغ 5% اإلى 6%، وبالاإ�سافة اإلى ذلك فقد طراأ تغير في �سلوك الم�ستهلكين مما اأدى اإلى انخفا�ش الطلب على منتج M95 والذي قابله زيادة 

على منتج M91 )العادي( وبالتالي انخفا�ش الهام�ش الربحي.

وعلى الرغم من انخفا�ش حجم المبيعات بن�سبة تعادل 4% وذلك ب�سبب الانخفا�ش في الطلب، فاإن اإجمالي الاإيرادات ارتفعت بمقدار 53 مليون ريال 

عماني )15%( ويعود ذلك اأ�سا�سا اإلى ارتفاع اأ�سعار الوقود منذ منت�سف يناير 2016.

كما حققت ال�شركة �سافي اأرباح بواقع 8.1 مليون ريال عماني في عام 2016 اأي بن�سبة انخفا�ش تعادل 12% مقارنة بعام 2015، ويعود ذلك 

اأ�سا�سا اإلى ارتفاع م�ساريف الت�سغيل وتكاليف التمويل في عام 2016.

كما انخف�ش العائد على ال�سهم اإلى 0.118 ريال عماني في عام 2016 مقارنة مع 0.133 ريال عماني في عام 2015، وذلك نتيجة لانخفا�ش �سافي الربح.

وقد ارتفع مجموع حقوق الملكية اإلى 51.4 مليون ريال عماني في نهاية عام 2016 مقارنة مع 50.2 مليون ريال عماني في نهاية عام 2015 

م�سجلا بذلك نمواً بن�سبة تعادل %2.

الملامح الرئي�سية 

قطاع التجزئة: �سجل قطاع التجزئة نموا بن�سبة تعادل 15% في اإيرادات هذا القطاع خلال العام، ويعود ذلك اإلى ارتفاع اأ�سعار الوقود المحلية منذ 

منت�سف يناير 2016 على الرغم من انخفا�ش الطلب على المنتجات في المناطق الحدودية. كما اأن ال�شركة وا�سلت التو�سع في هذا القطاع حيث تم 

افتتاح 7 محطات جديدة لتعبئة الوقود خلال عام 2016 وبذلك يكون اإجمالي عدد محطات التعبئة قد بلغ 200 محطة في �ستى مناطق ال�سلطنة، 

بالاإ�سافة اإلى 7 محطات جديدة اأخرى تحت مراحل الاإن�ساء المختلفة.

العملاء  العامة وبع�ش  الطلب في قطاع الخدمات  العام نظرا لارتفاع  التجاري بمقدار 24% خلال  القطاع  الايرادات في  ارتفعت  التجاري:  القطاع 

الرئي�سيين، بالاإ�سافة اإلى ارتفاع اأ�سعار الوقود المحلية منذ منت�سف يناير 2016.

التجارية  العماني والخطوط الجوية  الطيران  اإلى  الوقود  اإمدادات  الطيران نمواً في حجم المبيعات نتيجة لارتفاع  الطيران: �سجل قطاع  وقود  قطاع 

الاأخرى العاملة في مطار م�سقط الدولي. في المقابل، كان لانخفا�ش متو�سط   اأ�سعار وقود الطيران الدولية في عام 2016 مقارنة مع عام 2015 �سبباً 

في انخفا�ش اإيرادات هذا القطاع بن�سبة تعادل %11.

ح�سة ال�شركة في ال�سوق

بلغت ح�سة ال�شركة في ال�سوق 33% في عام 2016 وذلك طبقاً للبيانات المعلنة �سمن النتائج المالية الخا�سة ب�شركات ت�سويق المنتجات النفطية 

الاأخرى.

الخطط الم�ستقبلية

اإن الانتعا�ش المتوا�سع في اأ�سعار النفط في اأواخر عام 2016، بالاإ�سافة اإلى اآثار جهود الاإ�سلاح الجارية والا�ستراتيجيات التي تهدف اإلى تعزيز 

الن�ساط غير النفطي، فاإنة من المتوقع نمو الن�ساط الاقت�سادي في عام 2017 وما بعده. كما نوؤكد التزامنا باإدارة مخاطر الاأعمال والتخطيط ل�سمان 

النمو الم�ستدام لل�شركة وخلق قيمة اإ�سافية لجميع م�ساهمينا.

تقريـر مجلـ�س الإدارة 
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الإدارة التنفيذية

اأحمد بن بخيت ال�شنفري

مدير عام الت�شويق والمبيعات وتطوير الأعمال

اأ�شامة ميرغني عبدالحكيم

مدير اأول- التدقيق الداخلي

محمد بن فريد بن ح�شين الدروي�س

الرئي�س التنفيذي

حافظ بن عو�س اآل حديد

مدير اأول- عمليات الطيران

حمدي محمد ال�شيد

مدير عام المالية



1

مجل�س الإدارة
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